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カテゴリー:お知らせ 

 

障害者採用選考第１次選考 

作文試験答案用紙の字数表記誤り等について 

 
 令和４年１０月１６日（日）に実施した、障害者を対象とした埼玉県職員採用選考

の第１次選考において、作文試験答案用紙の字数表記に誤りがありました。 

 また、この誤りに伴い、試験時間の延長（５分間）を行うこととしましたが、連絡

が間に合わず、一部の試験室において延長が行われませんでした。 

 このことについて下記の「今後の対応」のとおり対応することとし、受験者に不利

益が生じないよう取扱いを行います。 

 受験された方にお詫びを申し上げるとともに、こうしたことが二度と発生しないよ

う万全を期してまいります。 

 

● 障害者採用選考（第１次選考）の概要 

 実施日時 

   令和４年１０月１６日（日） 教養試験 午前 10時 15分～午後 0時 15分 

                 作文試験 午後 1時 30分～午後 2時 30分 

 受験者数 

   さいたま会場 一般事務１２６人、警察事務１８人  計１４４人 

   行田会場   一般事務 ３０人、警察事務 ０人  計 ３０人 

 

● 誤りの内容 

・作文試験の答案用紙の 400字の目盛りの記載が誤って 380字の箇所に記載されて

いた。（以降、500字部分は 480字、600字部分は 580字、700字部分は 680字の

誤り。） 

・受験者の申し出により発覚した。 

 

令和４年１０月１７日 

人事委員会事務局 任用審査課 
採用試験担当 立花 
直通 048-830-6425 

内線 6426 
E-mail: a6402-10@pref.saitama.lg.jp 
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● 当日の状況 

・答案用紙の誤りの発覚後に、直ちに試験員を通じて全受験者に誤りの内容の伝達

を行った。 

・この誤りに対し、５分間延長することを決定したが、試験時間終了間際の決定で

あったため試験員への周知が間に合わず、一部受験者に対しては時間の延長が行

われなかった。 

 

● 今後の対応 

・作文試験の文字数については、指定文字数が 500字以上 600字以内であったとこ

ろ、答案用紙の目盛り記載に 20字分の誤りがあったことから、受験者に対し 480

字以上となっている場合、減点しない。 

 

● 受験者の方へ 

 ・本件に関する問合せ先 

   埼玉県人事委員会事務局 任用審査課 採用試験担当 

  電 話 ０４８－８２２－８１８１ 

  ＦＡＸ ０４８－８３０－４９３０ 

  メール a6402-10＠pref.saitama.lg.jp 

 

 

 


