
 

様式第２号（第４条関係） 

 

SAITAMA 社会貢献プロジェクト 

CSR・社会貢献活動情報 記入様式  

 
【記入にあたっての連絡事項】 
・本様式にご記入いただく情報の中に、活動の様子の画像を 4 枚まで掲載することができま

す。 
・画像の掲載を希望される場合は、本様式に直接画像を貼り付けるのではなく、記入いただ

く情報内に「どの画像をどこに掲載するか」を分かるように示してください（詳しくは記

入例をご確認ください）。 
・なお、画像のデータは、本様式内で示す名前と同じ名前を付け、png、jpeg、jpg、gif の

いずれかの形式で、「埼玉県 電子申請・届出サービス」に添付してご提出ください。 
・画像の名前はキャプションとして使用します。 
 

企業・団体名 株式会社〇〇物流 A 事業所 

 
① 活動の概要（140 字以内） 

※埼玉県電子申請システム・届出サービスの申込フォームに直接入力してください。 
（参考例） 

 平成３０年５月から地域の子供たちの下校時の見守り活動と月に１回の清掃活動を行っ

ています。また、年に１度の自治会のクリーンデーにも参加し、地域とのつながりが生ま

れています。社会貢献活動を通じて社員同士のコミュニケーションとの意識の向上が感じ

られます。 
② 活動を始めた時期・きっかけ（400 字程度） 

 平成 30 年 5 月から会社周辺の防犯活動（下校時の子どもの見守り）と清掃活動を始め

ました。活動のきっかけとなったのは、近くにある小学校周辺で不審者が多発している話

を聞き、地域に何かできることはないかと考えていたところ、学校で登下校の見守りや避

難所の登録を募集していることを知り、申込みました。 

 また、清掃活動は、社員の一人が自宅周辺の道路サポートを行うボランティア活動に参

加しており、会社周辺の地域では登録団体がなかったことから活動に登録、また、道路だ

けでなく会社周辺の清掃活動を行うこととしました。 

 

③-1 具体的な活動内容（400 字程度） 

 見守り活動は平日の学校終了後、下校時間帯に実施しています。もともと弊社では敷地

内に出入りするトラックや車の多い時間帯に安全整理用の社員を配置しておりました。弊

社の周辺は小学校の通学路となっており、ちょうど子供たちの下校時間とも重なるため見

守りを行っています。また、子供たちの緊急駆け込みの場所としても登録をしています。 

 写真 1 子供の下校の見守り 

記入例 



 

 また、道路の清掃活動は月に１回、交通量の少ない時間帯にゴミ拾いをしています。 

 併せて、グループで周辺地域の清掃活動も行います。 

 このほか、年に１回程度ではありますが、自治会が実施するクリーンデーにも社員が参

加して一緒に清掃活動をしています。 

 写真 2 自治会の清掃活動に参加 写真 3 清掃活動後の道路 

 

④ 取り組んでよかったこと（400 字程度） 

 活動を始める前、あまり地域とのつながりはありませんでした。 

 活動を始めてから、地域とのつながりを感じる機会が多くなりました。わずか１時間程

度ですが毎日の見守り活動を通じて子供たちから元気をもらうことも多いです。  

 弊社の事業はあまり知られていませんが、活動をきっかけに弊社に関心をもってくださ

る地域の方が増えました。 

 また、清掃活動の場合、メンバーは各部署から広く集めています。普段会話することが

なかった社員同士が活動をきっかけにコミュニケーションが活発になるなど思わぬ効果も

あります。  

 働きながら社会貢献をしていることで、社員一人ひとりの意識の向上が感じられます。 

 写真４ 活動終了後の集合写真 

 

⑤ 今後に向けて（400 字程度） 

 今後も地道に活動を継続していきたいです。子供の見守り活動は、始めは何をしたらい

いか不安を感じる社員もいましたが、子供のいる社員が中心となって見守りのポイントを

伝えたり、出入りする車にも声掛けをして安全により気を配るようになりました。活動中、

地域の方から声をかけられることも増え、また、帰る道が分からず困っている方を見つけ、

交番に案内したこともあります。社員は自分の家族もこのように地域に見守られているこ

とに気付いたそうです。 

 より多くの社員が活動に参加するのはもちろんですが、地域の課題に目を向けて私たち

企業にできることがあれば積極的に関わっていきたいと考えています。 

 ゆくゆくは弊社の事業に関連した新たな社会貢献活動をしたいと思っています。 

 

⑥ ○○に聞く！CSR・社会貢献活動の思い（200 字程度） 

 
表題 「チームリーダーに聞く！CSR・社会貢献活動の思い」 

職名 総務グループ CSR チーム チームリーダー 

ふりがな さいたま さいこ 

氏名 埼玉 彩子 

 平成２９年、弊社の機構改革により総務グループにＣＳＲチームが組織されました。 

この活動は第１期のメンバーが立ち上げたもので、活動は４年目になりました。地味な活

動ですが、地域の自治会との清掃活動がきっかけで、夏祭りの開催で困っていることを知

り、弊社の敷地を休憩場所に提供するなど新たなつながりも生まれました。特別なことは

できませんが、弊社も地域の一員として活動を継続していきたいと思います。 



 

本申込様式に加え、希望する場合は、以下の画像をお送りください。 

 ☑ １ 企業・団体のロゴマークなどのアイキャッチ画像 
 ☑ ２ 企業・団体の建物外観やイメージキャラクターなど、企業・団体を象徴する画像  
 ☑ ３ ⑥でメッセージをいただく方の画像 
 ☑ ４ 活動の様子の画像（４点まで） 

提出方法 

埼玉県 電子申請・届出サービスの申込フォームに本様式及び上記１～４の画像を添付し

てご提出ください。 

問い合わせ先 

埼玉県県民生活部共助社会づくり課 担い手支援担当 
メールアドレス：a2835-03@pref.saitama.lg.jp 
電話番号：０４８－８３０－２８１９ 
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