
 

埼玉県産業元気・雇用アップ戦略 変更箇所一覧 
 

１ 埼玉県産業元気・雇用アップ戦略の一部変更の趣旨 

埼玉県産業元気・雇用アップ戦略（以下「戦略」という。）では、施策ごとに指標及び目標値を設定しており、その一部は上位計画で

ある埼玉県５か年計画～日本一暮らしやすい埼玉へ～（以下「５か年計画」という。）に合わせて設定しています。 

このたび、５か年計画の指標の一部について、現実とのずれを是正するため目標値等の変更を行ったことから、戦略の指標のうち４

指標について目標値を変更しました。 

 

２ 県民コメントの結果 

戦略の変更に当たり、県民コメント制度により御意見を募集しました。 

（１）意見募集期間        令和６年１１月２５日（月曜日）～令和６年１２月２４日（火曜日） 

（２）意見の提出者数及び意見件数 なし 

 

３ 変更の日  令和７年３月２７日 

 

４ 変更した指標 

 

施策 

Ｎｏ 

指標名 

（該当のページ） 

目標値 

変更前 変更後 

施策４ 外国人観光客数（４５ページ） ６５万人（令和８年） ９７万人（令和８年） 

施策５ 就業率（４９ページ） ６１．７％（令和８年） ６２．２％（令和８年） 

施策７ 
女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の

就業率（５３ページ） 

３０～３９歳 ７５．１％（令和８年） 

４０～４９歳 ７９．２％（令和８年） 

３０～３９歳 ７７．２％（令和８年） 

４０～４９歳 ７９．７％（令和８年） 

施策７ 

シニア活躍推進宣言企業のうち７０歳以

上の高齢者が働ける制度のある企業の数

（５３ページ） 

１，８００社（令和８年度末） ２，２００社（令和８年度末） 


