
宣 言 日 令和　　4年　　2月　　7日

住 所 埼玉県さいたま市岩槻区古ヶ場1-6-11

県内企業等の名称 株式会社イシクラ

代表者役職 氏名 代表取締役　石倉博幸

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

当社は経営理念である「空間の創造と自身の創造」に基づき、『豊かな自身を創造し、真の豊かさを提
供し続けること』を使命として地域社会の発展に貢献します。この考え方は持続可能開発目標(SDGs)
と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に、主体性を持って事業活動に取り組むこと
で、SDGsの達成に貢献していきます。

＜2030年に向けた指標＞

70%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

50%

環境

社会

経済

使用電力量の削減のために、LED照明を
導入や社員ひとりひとりの意識改善を図
る。

≪2022年実績≫
LED照明使用率　1％
使用電力量　約５２０,００0KW/年

学生向けインターンシップや職場体験を通
して、地域の若者のキャリア支援を行う。

≪2020年実績≫
開催回数　2回・のべ10名参加

社員のモチベーションと生産性を上げるた
めに、ＲＰＡ導入など業務の仕組化を行う
ことで、有給休暇取得を推進する。

≪2020年度実績≫
取得率　38％

LED照明使用率　50％(2/4フロア)、使用電力量　約400,000KW

＜2030年に向けた指標＞

6回・のべ20名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

4回・のべ15名参加

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

指　標

＜2030年に向けた指標＞

LED照明使用率　100％(4/4フロア)、使用電力量　約260,000KW

＜取組開始３年後に向けた指標＞

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社イシクラ

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


