
宣 言 日 令和４年２月９日

住 所 埼玉県新座市中野2-2-22

県内企業等の名称 株式会社司建設

代表者役職 氏名 代表取締役　横田裕昭

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①エネルギー使用量：10％削減
②エコマーク文具の使用率：65％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①エネルギー使用量：2％削減
②エコマーク文具の使用率：55％

①太陽光発電を活用し、電気使用量を削
減。②エコマークの文房具への適時切り替
えを図る。
［2021年の数値］
①エネルギー使用量：248,697kw
②エコマーク文具の使用率：50.3％
　現在の使用量：17品目／32品目

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

丁寧な仕事で顧客の満足度向上に努め、水資源や住環境の維持・向上に積極的に取り組み、地域社会
の発展に貢献します。
企業運営や人材育成において働きやすさや快適さを追求し、効率化を進めた社内環境のアップデート
を全社員が自覚的かつ誠実に取り組むことにより、持続可能な開発目標（SDGs）達成に貢献します。

株式会社司建設

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

データのクラウドでの共有の推進を図り、
作業効率の向上を目指し、時間外労働時
間を削減する。
・昨年度末にクラウドシステムを導入
［2021年の数値］
・月平均所定外労働時間：16時間

＜2030年に向けた指標＞

月平均所定外労働時間：9時間

＜取組開始３年後に向けた指標＞

月平均所定外労働時間：13時間

経済

従業員の安全と技術向上で多様な働き方
を推進するため、資格の取得を支援する。
［2021年の数値］
・平均取得資格数：9件

＜2030年に向けた指標＞

平均取得資格数：15件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均取得資格数：12件


