
宣 言 日 令和　４年　2月　1日

住 所 埼玉県深谷市西島町2-13-3

県内企業等の名称 株式会社大慶堂

代表者役職 氏名 代表取締役社長　大谷　まり子

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

Co2排出量30％削減（約82トン）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

Co2排出量15％削減（約99トン）

照明器具のLED化や照明時間の短縮によ
る電力使用に基づいたCo2排出量を削減
する

＜（現状値）2021年の数値＞
Co2排出量：116トン

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　「『健康のイノベーション』を合言葉とし、大慶堂に関わるすべての人の健康と幸せのために専門家と
しての役割を徹底的に果たします」という当社の企業理念に基づき行動し、保険調剤薬局業の他、訪問
看護事業、飲食業、エステティック業を行っています。
　人々が自分にあった健康のカタチを手に入れられるようSDGｓの達成に貢献してまいります。

株式会社大慶堂

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①障がい者雇用率のアップ
②多様な働き方実践企業ゴールドからの
ランクアップを目指し、有給休暇取得率を
アップ
＜（現状値）2021年の数値＞
①障がい者雇用率：2.4％（2人/82人）
②有給休暇取得率：68％

＜2030年に向けた指標＞

①4％　②100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①3％　②85％

経済

地域産業振興の為、飲食部門において廃
棄予定野菜の仕入れを導入し、野菜のまち
深谷の農業従事者の所得向上に貢献す
る。

＜（現状値）2021年の数値＞
未導入の為0円

＜2030年に向けた指標＞

年間20万円の仕入れ

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年間10万円の仕入れ


