
宣 言 日 令和　4年　2月　8日

住 所 越谷市南越谷1-16-13

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ティー・アイ・シー

代表者役職 氏名 代表取締役社長　小河原清治

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

女性の管理職登用や男性の育児休業取
得、テレワークを推進するなど、多様な働
き方を推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
①女性の管理職比率：6%(1人/16人）
②男性育児休業取得率：0%（0人/1人）
③テレワーク率：30％（45人/150人）

＜2030年に向けた指標＞

①20% ②100％　③６０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10%　②50％　③５０％

さいたま緑のトラスト協会への下草刈りや
清掃活動に参加することで埼玉の優れた
自然や貴重な歴史的環境を保全する
＜（現状値）2021年の数値＞
①トラスト協会への寄付金　１万円/年
②保全活動への参加：0回

＜2030年に向けた指標＞

①寄付金5万円/年　②年10回/延べ15名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①寄付金2万円/年　②年3回/延べ5名参加

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①LED100%　③50％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①LED８０％　②20％削減

Co2排出削減のための取り組みを行う。

＜（現状値）2021年の数値＞
①オフィスの照明器具：LED化率：0%
②コピー用紙の削減：12万枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

株式会社ティー・アイ・シーは、国際連合が掲げるSDGs（Sustainable Development Goals：持
続可能な開発目標）を含めた社会的課題の解決に向けて、安心・安全な社会の構築に資するシステム・
サービスを提供するなど、持続可能な社会づくりに貢献することを目指し、ＳＤＧｓの達成に貢献してい
きます。

株式会社ティー・アイ・シー

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


