
宣 言 日 令和4年2月14日

住 所
さいたま市大宮区吉敷町４-262-
16　マルキユービル6階

県 内 企 業 等 の 名 称 明治安田生命保険相互会社 埼玉本部

代表者役職 氏名 執行役員 埼玉本部長　安田　剛

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

コピー用紙使用４０％削減／FSCファイル使用率3０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

コピー用紙使用２０％削減／FSCファイル使用率２０％

①コピー用紙削減
②クリアファイルを森林認証紙（FSC）の
ファイルへ移行
<２０２１年の数値>
　コピー用紙使用数：40万枚
　FSCファイル使用率8％（クリアファイル
使用数：３,３00枚）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、経営理念である「確かな安心を、いつまでも」に基づいて行動し、地域のみなさまの「健康づく
り」と豊かな「まちづくり」を通じた持続可能な社会の実現に向けて取り組み、SDGｓの達成に貢献して
いきます。

明治安田生命保険相互会社 埼玉本部

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

企業ビジョンに掲げる「地域社会との絆」
を深める活動と、地域社会の健康増進を
より一層深めるため、各自治体と地方創生
に関する連携協定を締結し、当社主導によ
る各種協働取組への参加人数を増やす
<２０２１年の数値>
　約８,０００人（協定締結数４２自治体）

＜2030年に向けた指標＞

各自治体との協働取組みへの参加人数 年３万人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

各自治体との協働取組みへの参加人数 年２万人

経済

地域の産業振興のため、自治体との協働
取組みによる経済活性化の機会創出。
<２０２１年の数値>
①地域の物産品のＰＲ　１２０件
②地域の企業・飲食店の紹介　３８０社
③イベント・セミナー等を通じたビジネス
マッチング　５００回　延べ７００社参加

＜2030年に向けた指標＞

①　２４０件　②７６０社　③１０００回　延べ１４００社参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①　１６０件　②５００社　③６５０回　延べ９００社参加


