
宣 言 日 令和　４年　２月　2日

住 所 さいたま市浦和区高砂3-12-9

県 内 企 業 等 の 名 称 埼玉県信用農業協同組合連合会

代表者役職 氏名 代表理事理事長　松本俊一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２０１８年度対比　９０％削減

＜取組開始３年後(2024年)に向けた指標＞
環境

２０１８年度対比　５０％削減

【事業活動における脱炭素の取組】
・ＥＶ車両、省電力設備等の導入
・再エネ電力への転換
・業務のペーパレス化促進
２０１８年度　対象活動項目における
ＣＯ２排出量　　１，０６３ｔ
(２０２１年度排出量見込 ９５７ｔ)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

わたしたちＪＡバンク埼玉県信連は「持続可能な開発のための２０３０アジェンダ」に賛同し、　その達成
に向けて、事業・活動に取り組みます。今後はさらに、わたしたちの事業や活動が与える多面的な影響
にも配慮しながら、地球的視野に立ち、地域社会を構成する一員として組織・事業・経営の革新をはか
り、社会的役割を誠実に果たします。

埼玉県信用農業協同組合連合会

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

【働きやすい職場づくり】
・女性管理職※の登用割合向上
(※次長以上)

２０２１年度女性管理職割合
２０．５％(９人／４４人)

＜2030年に向けた指標＞

女性管理職割合　３０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性管理職割合　２５％

経済

【農業・地域の成長支援】
・農業資金融資残高の伸長

２０２１年度農業資金融資残高
９７．９億円(見込)

＜2030年に向けた指標＞

農業資金融資残高　１５０億円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

農業資金融資残高　１１０億円


