
宣 言 日 令和　４　年　１　月　２８　日

住 所 さいたま市北区吉野町1-428-6

県内企業等の名称 株式会社CKK

代表者役職 氏名 代表取締役　積田　鉄也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①10％削減②30％削減③30％利用

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①5％削減②10％削減③10％利用

①エネルギー使用量の削減
②OA紙やコピー用紙の削減
③エコマーク商品利用の選択
（現状値）2021年度
①使用量　　30,000ｋｗ/年
②使用枚数　84,000枚/年
③利用0％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

医療ガス事業を通じて安心できる病院づくりに携わってきました。長年培った確かな技術と豊富な経
験により、幅広い要望、条件に対応できる体制のもと、全ての人たちが安心安全に心豊かに暮らせる
社会づくりを目指します。お取引様、協力業者様、社員一同をはじめ、関わるすべての人たちとパート
ナーシップを結び、SDGs達成に向けた取り組みを働きかけ全員で貢献していきます。

株式会社CKK

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①赤い羽根募金への寄付
②男性社員の育児休暇の推進
③社会福祉法人を利用しての緑化活動
（現状値）2021年度
①年0円
②取得率6％（１名／１５名）
③年０回

＜2030年に向けた指標＞

①年1万円寄付②取得率30％③年2回　延べ5名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年5千円寄付②取得率15％③年1回　延べ2名参加

経済

女性雇用率、高齢者雇用率の向上、オンラ
イン環境の整備
(現状値)2021年度
①女性雇用率11％（２名／17名）
②高齢者雇用率17％（３名／17名）

＜2030年に向けた指標＞

①25％②23％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①20％②20％


