
宣 言 日 令和　４年　１月　１８日

住 所 埼玉県川口市江戸3-9-9

県内企業等の名称 株式会社スタート　ダスキン江戸支店

代表者役職 氏名 代表取締役社長　佐藤　龍

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

＜2030年に向けた指標＞

＜取組開始３年後に向けた指標＞

＜2030年に向けた指標＞

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①15回　②20回　③15回

環境に配慮し、コピー用紙の使用枚数削減
を推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
①コピー用紙使用枚　500,000枚

社会貢献活動を推進する。

＜（現状値）2021年の数値＞
①出前授業10回／年間　受講者数：150
名
②奉仕活動15回／年間　のべ147人参加
③地域清掃10回／年間　のべ45人参加

①25％削減

①15％削減

①20回　②30回　③20回

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

株式会社スタート　ダスキン江戸支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

当社は企業としての成長と持続可能な社会実現に貢献するため、株式会社ダスキンが策定したサステ
ナビリティ委員会に沿って廃棄物削減、資源の有効活用により循環型社会づくりに貢献いたします。ま
た、事業を通して社会のお役に立つＳＤＧｓの目標達成に貢献する取り組みを掲げ、更なる企業価値の
向上と持続可能な社会の実現に貢献する企業を目指します。（※１サステナビリティ：持続可能性。目先
の利益を追い求めるのではなく、自然環境や社会システム維持にも目を向けようという考え）

社員に対する能力開発、教育訓練の機会
を創出し、技能向上を推進することで、提
供できるサービスの拡大を図る。
＜（現状値）2021年の数値＞
①ダスキン本部開催によるライセンス研修
を受講し、合格した人数　18名

①35名以上

①25名以上


