
宣 言 日 令和4年1月8日

住 所 埼玉県新座市馬場3-1-40

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社キーサポート キングファミリー新座店　

代表者役職 氏名 代表取締役　阿部賢治

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

ZOOMミーティング等の導入、申請書類や
タイムカードの電子化により事務作業の短時
間化を進め残業時間の大幅削減を目指しま
す。
<2021年現状値>
①月間平均残業時間63.5H

＜2030年に向けた指標＞

①残業0（100％）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①30H（47％削減）

多様な人材に対応できる環境の整備を進め
ると共に女性の働きやすい職場環境整備や
柔軟な就労規則の整備を進めます。
<2021年現状値>
①女性従業員８名/総従業員数13名
②女性管理職1名/総管理職数3名

＜2030年に向けた指標＞

①女性雇用者5名増員　②女性管理職2名増員

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①女性雇用者２名増員　②女性管理職1名増員

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2,192Kw　②96本（100％）③500枚（80％減）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①3,210Kw　②45本（約50％）③1,800枚（25％削減）

エネルギー使用量削減の為全店舗内のLED
照明への変更します。また、社内ペーパレス
化を推進します。
<2021年現状値>
①エネルギー使用量：4,384Kw/年
②LED：０本（蛍光灯96本）
③コピー紙使用量：2,380枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

企業理念でもある限りある環境エネルギー資源の有効利用をすすめCo2削減やゴミの削減など地域
社会に大きく貢献する取り組みを進めます。また多様な働き方改革をすすめ全社員が一丸となって
SDGsの達成に貢献してゆきます

株式会社キーサポート キングファミリー新座店　

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


