
宣 言 日 令和3年12月16日

住 所 埼玉県戸田市本町5-9-10

県内企業等の名称 ファミリー引越センター株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　長嶺宏一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

＜（現在値）202１年の数値＞

88万枚/年

正規雇用者の割合を増やします。

＜（現在値）202１年の数値＞

正規雇用の割合　44％(217名中96名)

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

６8万枚/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

80万枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は『１００年続く会社』というスローガンを掲げております。引っ越し事業を継続する上で生じる、
CO２排出や紙資源の消費などの様々な避け難い課題に対し、１７の目標に則り従業員一丸となって取
り組む事でＳＤＧｓの達成に貢献し、持続可能な社会の一員として地元埼玉県と共に末永く発展して参
りたいと考えております。

ファミリー引越センター株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

書類の電子化と報告フローの見直し等に
より、コピー用紙の使用量を削減する

経済

＜2030年に向けた指標＞

正規雇用の割合　：　６０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

正規雇用の割合　：　50％

＜2030年に向けた指標＞

女性従業員の割合　20％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性従業員の割合　１５％

・多様なサービスや働き方を模索すべく、
女性の従業員数を増員します。

＜（現在値）202１年の数値＞
女性従業員の割合　10％（217名中２１
名）


