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令和４年２月２２日 

 

キャリアコンサルタントによる 

アスリート向け就職セミナーをオンラインで開催します 
 

 「埼玉アスリート就職サポートセンター（通称：埼玉アスサポ）」は、これから就職活動

を始めようとするアスリート、競技を継続しながら働ける企業を探したいアスリート、指導

者として選手育成に貢献したいアスリートなどを対象に、就職セミナーを開催します。 

 新型コロナウイルス感染症対策と同時に、忙しいアスリートの皆様に気軽に参加していた

だけるよう、今回初めてオンラインで開催します。 

 セミナーは、これまでの競技経験を就職活動でも強みにできる面接時のアピールの仕方、

企業側から見たコロナ時代に求められる人材像などをキャリアコンサルタントにお話しい

ただき、チャットでの質疑応答などを行います。 

 

●セミナー概要 

（１）日時  令和４年３月１５日（火）１３時１５分から１６時３０分まで 

（２）内容  これまでの競技経験を就職活動でも強みにできる面接時のアピールの仕方 

       企業側から見たコロナ時代に求められる人材像 など 

（３）形式  ZOOMによる WEB配信形式 

（４）対象者 ①県内企業に就職し競技継続を希望するアスリート（大学生及び既卒者） 

       ②現役を引退し、競技指導で県内競技団体に貢献しながら県内企業に 

               就職を希望するアスリート 等 

 

（５）申し込み方法 下記 URLよりお申込み頂けます。 

 埼玉アスリート就職サポートセンターＨＰ

https://www.pref.saitama.lg.jp/spo-navi/approach/saitama_athlete-support/top.html 

県民生活部 スポーツ振興課 

競技スポーツ担当 竹田 

直通 048-830-6955 

代表 048-830-6955 内線 6955 

E-mail: a6940-05@pref.saitama.lg.jp 
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●参 考 

アスリートと企業へ Win-Winの関係づくり 

 アスリートのWin  埼玉アスサポを通じた就職活動によって、様々な周囲の支えのもとで競技を続け

ることの意味や価値をそれまで以上に見出す機会につながります。また、競技を通じて周囲のサポートに

結果で応えていく環境は、アスリート自身のモチベーション向上につながっていきます。 

 企業のWin  企業にとっては、アスリートを応援することで社内に一体感が醸成され社員の活性化に

つながります。また、大会出場や練習強化に必要な就業環境を整備することがきっかけとなり多様な働き

方の推進にもつながっています。 

 


