
宣 言 日 令和　3年　10月　31日

住 所 さいたま市浦和区常盤5-2-18

県 内 企 業 等 の 名 称 アイル・コーポレーション株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　町田　哲雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

「多様な働き方を実践する」
(202１年10月31日時点)
①６５歳以上の雇用者数 1,1０８人
(48.9%)
②女性の雇用者数 1,340人(５９.１%)
③障がい者の雇用者数 ２９人(1.3％)
④外国人の雇用者数 14人(0.6％)

＜2030年に向けた指標＞

①1,200人　②1,400人　③35人　④20人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①1,135人　②1,360人　③30人　④15人

「地域貢献活動への参加」
周辺住民への非常食の配布を通じた防災
活動や積雪時の駅前の除雪作業の実施、
また、新型コロナウイルス対策の為、こども
食堂・地域自治体へのマスクの配布等行う
(2020年度)
地域貢献活動への参加者：30人

＜2030年に向けた指標＞

地域貢献活動への参加者　100人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地域貢献活動への参加者　50人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

LED割合100％、電気利用料の削減１０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

LED割合80％、電気利用料の削減５％

「エネルギー使用量の削減」
照明をＬＥＤに変更することで電気使用量
を削減する
(2020年度)
①LED割合：50％
②電気使用量：49,000kwh／年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　アイルグループの基本理念である「1　地域・得意先様との共存共栄、2　信用は無限の財産、3　環境
と福祉の真のサービスの追及」に基づき行動し、より良い生活環境を創造し、提供することを約束する
とともに、すべてのお客様のパートナー企業として顧客満足度ナンバーワンを実現するために、「真の
サービスを追求し、提供する会社」を目指します。
　この考え方は持続可能な開発目標(SDGs)と同じ方向を目指すものであり、社員一人一人が誠実に
事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

アイル・コーポレーション株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


