
宣 言 日 令和　3年　10月　29日

住 所 さいたま市桜区栄和6-2-8

県 内 企 業 等 の 名 称 ㈱サンキョウ

代表者役職 氏名 代表取締役 五十嵐広大

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

紙の使用を25％削減し、60,000枚に抑える

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

紙の使用を10％削減し、72,500枚に抑える

書類のデータ化や、コピー用紙の再生紙積
極使用等によりぺーパーレスを推進する
＜2020年度実績＞
80,000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「変化する時を掴んで新しい価値の創出を」に基づき行動し、常に最新の技術に
挑戦し創意工夫によりその時代のニーズに対応できるよう努力してお客様と社会に貢献して参りまし
た。当社の経営理念を基本にSDGsの達成に貢献、サステナブルな社会の実現を目指していきます。

㈱サンキョウ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

新卒採用の活動を活発に行い建設業に携
わる若い人材を増やす
＜2020年度実績＞
社内平均年齢38.4歳

＜2030年に向けた指標＞

平均年齢　35歳

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均年齢　37歳

経済

社員へ資格取得、講習を積極的に受けさ
せ能力開発支援として国家資格の電気工
事士第1種並びに第2種の合格者を増やす
＜2020年度実績＞
電気工事士保有者：45％
（作業員15名中7名保有）

＜2030年に向けた指標＞

電気工事士保有者：70％以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

電気工事士保有者：50％


