
宣 言 日 令和　3年 10月 27日

住 所 八潮市浮塚418-6

県 内 企 業 等 の 名 称 ヤシオトーヨー住器（株）

代表者役職 氏名 代表取締役　藤井康文

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2020年比30％削減　②LED化80％（電気使用量21,000ｋｗｈ/年）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2020年比15％削減　②ＬＥＤ化50％　（電気使用量22,000ｋｗｈ/年）

①ペーパーレス化によるコピー用紙使用
量の削減
②LED化による省エネルギーの実現
＜2020年の数値＞
①36,000枚
②LED化：10％（電気使用量24,577ｋｗ
ｈ）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

みんなの幸せが自社の幸せをもとに、住生活に関わる企業として環境や社会に優しい住まいづくりを
目指します。特に優れた環境性能と快適な住まいづくりを提供することによって環境負担低減に努め
ます。さらに断熱向上リフォームや高性能住宅の専門性を高め、住宅市場の活性化に貢献し、誰もが働
きやすい企業を目指し、事業活動をすすめSDGｓの達成に貢献していきます。

ヤシオトーヨー住器（株）

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
労働生産性の向上
＜2020年の数値＞
平均有給休暇取得日数2日/年

＜2030年に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数5日／年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数4日／年

経済
女性従業員比率をアップする。
＜2020年度＞
女性従業員比率36％　（7人）

＜2030年に向けた指標＞

　女性従業員比率50％（11名）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性従業員比率40％（9名）


