
宣言日 令和　3年　10月　19日

住所 埼玉県東松山市大字石橋375-1

県内企業等の名称 株式会社中島製作所

代表者役職　氏名 代表取締役社長　河野　英一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社中島製作所

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

　当社は経営理念に「挑戦と調和」の精神を揚げ夢を描き果敢に挑戦する事と同時に、相対的な立場で
考えて調和を目指す事に軸を置いて企業活動を展開しており、これまで高品質、低コスト、短納期、加
えて柔軟性を高める事に努め、お客様の信頼にこたえる企業を目指してまいりました。今迄は「環境へ
の配慮と、継続的改善」を環境理念として実践してきましたが、さらに踏み込んだ取り組みとして、
SDGsへの取組を開始し、社会的な役割を果たす事で持続可能な開発目標の実現に貢献する事でス
テークホルダーの期待にこたえ、ＳＤＧｓの達成に貢献していきます。

指　標

環境

　本社工場の蛍光灯をLED化する事で、エ
ネルギー消費量を削減します。

　　　　　2021年実績　70.0％

＜2030年に向けた指標＞

LED化100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

LED化90.0％

社会

　日本赤十字社埼玉県支部への寄付を継
続する事で、社会貢献に寄与します。

　　　　　2021年実績　3.0万円

＜2030年に向けた指標＞

寄付額6.0万円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

寄付額4.0万円

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

　外国人労働者を積極的に採用する事で、
多様な人材の雇用機会を創出します。

　　　　　　2021年実績　10名

＜2030年に向けた指標＞

13名採用

＜取組開始３年後に向けた指標＞

11名採用


