
宣 言 日 令和 3年10月18日

住 所 大里郡寄居町桜沢１５６０－１６

県 内 企 業 等 の 名 称 日東精密工業株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長　近藤　敬太

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

日東精密工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

当社の企業理念である「Ｐｅｒｍａｎｅｎｔ　Ｃｏｍｐａｎｙ　永続企業」、行動指針の「Ｇｏａｌ目標・Ｂｅｓｔ最善・
Ｕｎｉｔｙ一致団結・Ｉｎｈｅｒｉｔ継承・Ｃｈａｎｇｅ変化」に基づき行動し、事業領域はもちろん、地域社会の発展に
貢献する。この考え方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、全社員が誠実に
目標の達成に取り組むことで、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

指　標

環境
弊社はコピー用紙の使用量削減をする事
で環境に配慮する企業を目指します。
２０２０年度：４８,５００枚使用

＜2030年に向けた指標＞

対2020年度比50％減

＜３年後に向けた指標＞

対2020年度比15％減

社会

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環
境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載して
ください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

弊社は女性の働きやすい職場環境にし女
性雇用率のアップを目指します。
２０２０年度：女性雇用率１０％（１１名/１１３
名）

＜2030年に向けた指標＞

女性雇用率１５％（１８名/１２０名）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性雇用率１２％（１３名/１１３名）

＜３年後に向けた指標＞

献血率２７％（３０名／１１３名）／募金額10,650円

＜2030年に向けた指標＞

献血率２９％（３５名／１２０名）／募金額17,000円

弊社は社員に対して献血の協力を仰ぎ医
療に対する社会貢献を目指します。
２０２０年度：献血率２２％（２５名／１１３
名）
弊社は社員に対して赤い羽根への募金協
力を仰ぎ社会貢献を目指します。
２０２０年度：募金額５,０００円


