
宣 言 日 令和　3年　　10月  14日

住 所 さいたま市大宮区桜木町２４７番地

県 内 企 業 等 の 名 称 荏原商事（株）関東支社　さいたま事務所

代表者役職 氏名 支社長　伊藤　基之

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

環境配慮型製品の拡販として、電流の変換
装置であるインバータの制御機器もしくは
高効率電動機を含んだ工事の施工を継続
し、事業規模を拡大する。
＜２０２０年度実績＞
４件/年度

＜2030年に向けた指標＞

１０年間で９０件施工

＜取組開始３年後に向けた指標＞

３年間で１５件施工

作業現場近隣において、社員参加による
清掃ボランティアの開催
＜２０２０年度実績＞
年間活動回数　３回/年　延べ９人

＜2030年に向けた指標＞

清掃活動回数　２４回以上/年　延べ７２人

＜３年後に向けた指標＞

清掃活動回数　１２回以上/年　延べ３６人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2020年度比10％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2020年度比３％削減

ペーパーレス化の推進により、用紙使用の
削減に努める
＜２０２０年度実績＞
年間の印刷枚数　756,666枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は生活に欠かせないライフラインの安定的な運用を担う企業として、地域社会の環境・社会・経
済の発展に貢献すべく持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)を掲げ、社員の一人ひとりが誠実に　この活動に
取り組み、目標の達成を目指します。

荏原商事（株）関東支社　さいたま事務所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


