
宣 言 日 令和3年10月4日

住 所 春日部市銚子口644-4

県内企業等の名称 ケミコステクノ㈱春日部工場

代表者役職 氏名 代表取締役　服部　勝髙

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

使用枚数を2020年度比30％カットする

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

使用枚数を2020年度比10％カットする

社内文書のペーパーレス化を促進し、コ
ピー用紙の削減に取り組む。
【2020年度】
約55,000枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私たちケミコステクノ株式会社は、誰もが働きやすい環境と教育制度の充実化、製造業だからこそのエ
ネルギーの効率化に取り組みます。またプラスチック製造業として廃プラ削減、リサイクル推進、環境負
荷物質を利用した新規容器の開発に取り組むCCT-ecoプロジェクトを立ち上げ、SDGｓの実現に寄
与したいと考えています。

ケミコステクノ㈱春日部工場

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

従業員の有給取得率UP
【2020年度】
全社員への有給付与日数の合計に対す
る、全社員の有給取得日数合計割合：
59％
（最低付与日数10日、取得5日未満無し）

＜2030年に向けた指標＞

平均有給休暇取得割合：80％にアップする

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均有給休暇取得割合：65％にアップする

経済

多様な働き方の推進として、女性管理職の
登用を促進する
【2020年度】
管理職2名(課長1名､ﾘｰﾀﾞｰ1名)

＜2030年に向けた指標＞

管理職７名（課長２名､ﾘｰﾀﾞｰ５名）に増やす

＜取組開始３年後に向けた指標＞

管理職4名（課長1名､ﾘｰﾀﾞｰ3名）に増やす


