
宣 言 日 令和3年8月27日

住 所 埼玉県川口市安行吉岡1570-6

県内企業等の名称 邦栄建設株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　宮腰　昇

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方を推進して、技術者を増や
し、工事受注量を拡大する
＜2020年の数値＞
多様な働き方実践企業認定制度未取得
土木施工管理技士資格取得者
12人/16人　75％（うち女性1人）

＜2030年に向けた指標＞

多様な働き方実践企業認定制度のプラチナ認定取得
土木施工管理技士資格取得者17人/20人　85％（うち女性4人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

多様な働き方実践企業認定制度のシルバー認定取得
土木施工管理技士資格取得者14人/18人　78％（うち女性2人）

社会貢献活動でボランティア活動の実施
＜2020年の数値＞
ボランティア活動の実施　４回/年(延べ
20人)

＜2030年に向けた指標＞

ボランティア活動の実施　１２回/年(延べ72人)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ボランティア活動の実施　６回/年(延べ30人)

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

7％削減　200.4ｔ-CO2

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

3％削減　209.0ｔ-CO2

エネルギー使用量の削減および温室効果
ガス排出の削減温室効果ガスの削減
＜2020年の数値＞
CO2換算　215.5ｔ-CO2

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　『安心して暮らせる住みよいまちづくり』を目指す当社の経営方針は、持続可能な開発目標（SDGｓ）
と同じ方向を目指すものである。『伝統』と『革新』　この相反する言葉を融合させ　『進化』　とし、土木
の工キスパート集団として、顧客の満足と信頼はもとより、地域と共に歩み続け常に進化し続ける　『地
域共生企業』　を目指す事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

邦栄建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


