
宣 言 日 令和3年9月22日

住 所 北足立郡伊奈町西小針6-108

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社恒電社

代表者役職 氏名 代表取締役　恒石隆顕

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

･再生可能エネルギー発電設備の市場導入促進
・テレワーク制度等の多様な働き方を推進
＜(現状値)202０年の数値＞
①再生可能エネルギー発電導入量 ０．84ＭW
②事務勤務者のテレワーク選択性導入
　導入率21％（3人/１４人中）

＜2030年に向けた指標＞

①36MW、②92％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①7.8MW、②57％

再エネ普及促進のためセミナーやイベントの開
催

＜(現状値)2020年の数値＞
①小学生向けサッカー大会開催 年1回
②大学生サッカー部等向け環境セミナー等の普
及活動実施　年１回開催

＜2030年に向けた指標＞

①年3回開催、②年5回開催

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年2回開催、②年3回開催

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

社用車の年間CO2排出量削減率　-42%(202０年比)

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

社用車の年間CO2排出量削減率　-5%(2020年比)

社用車によるCO2排出量の削減

＜(現状値)20２０年の数値＞
・社用車の年間CO2排出量
 20,640kg-CO2

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念である「"でんきのちから"ですべての人を幸せにする」「地球と未来の子どもたちのた
めに」のもと、再生可能エネルギーの普及を通じて、持続可能な開発目標（SDGs）を推進し、サスティ
ナブルな社会の実現に努めてまいります。綺麗ごとのままではなく具現化し貫き通してやりきること
で、未来の子どもたちに誇れる企業・誇れる社会を実現するためSDGs達成に貢献します。

株式会社恒電社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


