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埼玉県人事行政の運営等の状況の公表について 

 
   

 埼玉県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年埼玉県条例第

４号）に基づき、人事行政の運営等の状況について、以下のとおり公表します。 

 

 

１ 公表内容 
 

 （１）人事行政の運営の状況 
   ・ 職員の任免及び職員数に関する状況 

   ・ 職員の人事評価の状況 

   ・ 職員の給与の状況 

   ・ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

   ・ 職員の休業に関する状況 

   ・ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

   ・ 職員の服務の状況 

   ・ 職員の退職管理の状況 

   ・ 職員の研修の状況 

   ・ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

      ※ 令和２年度決算については、議会の認定に付されている数値であり、 

      現在、審議中です。 

 

 （２）人事委員会の業務の状況 
   ・ 職員の競争試験及び選考の状況 

   ・ 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況 

   ・ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

   ・ 不利益処分に関する審査請求の状況 

 

２ 公表方法 
 
  埼玉県報及び県ホームページに掲載 

   ホームページアドレス 

   http://www.pref.saitama.lg.jp/a0201/jinjigyousei/index.html 

  令和３年１０月２９日 
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