
令和7年1月14日

埼玉県川越市小仙波２ 丁目１ ３ 番地２

株式会社サーボ

代表取締役社長

髙木 章裕

株式会社サーボ

当社は経営理念である「 Challenge ＆ Idea」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え
方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事
業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

二酸化炭素の排出量を削減するため、 商用車を 随時環境配慮型の車両に更新する 。

環境配慮型車両導入率

ジュ ニアゴルフ ァ ー育成の活動を 推進する ため、 ジュ ニアゴルフ ァ ーを 含むプロ アマコ ン ペを 開催する。

プロ アマコ ン ペの開催回数

従業員の年次休暇取得数の向上に取り 組む。

年次休暇取得日数（ 1人あたり 平均）

50％（ 2台/4台） 【 2024年】 75％ 100％

年2回・ のべ64名参加【 2024年】 年3 回・ のべ9 6名参加 年4回・ のべ128名参加

4日増加（ 2021年実績平均5.3日に対
し て） 【 2024年】

6日増加（ 2021年実績平均5.3
日に対し て）

10日増加（ 2021年実績平均5.3日に
対し て）



令和7年1月8日
埼玉県さ いたま市北区吉野町２ 丁目２ ５ ２ 番地
１ １

株式会社マスダ

代表取締役

宮島 樹理

株式会社マスダ

当社経営理念である「 自ら の成長の為 互いを 尊敬尊重し 合い社会への貢献を主と し  マスダに関わるす
べての人の幸せを目指す」 に基づき 、 責任あるビジネス行動を 心掛ける。 も のづく り を 通じ 、 すべて
の人々にと っ て持続的な未来を 目指し 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

省エネ機械導入及びデマンド コ ン ト ロ ーラ ーを 使用し 、 30分毎の電力数値のモニタ リ ン グを 行い電力使用量の削減を図る 。

電気使用量の削減

従業員のワーク ラ イ フ バラ ン スの向上を図る。

有給休暇平均取得日数の増加

高齢者雇用及び女性管理職の登用を 積極的に進め、 多様な人材が活躍でき る 職場づく り を 推進する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用率の向上

女性管理職率の向上

276 ,90 5kwh/年【 20 24年】 5％削減 10％削減

11 .2日/年【 2 024年】 15日/年 18日/年

7 .6％（ 3人/39人） 【 2024年】 10 ％ 15％

12 .5％（ 1人/8人） 【 2024年】 15％ 20％



令和7年1月20日

埼玉県熊谷市筑波3-195

株式会社かんぽ生命保険　 熊谷支店

支店長

松崎　 守

株式会社かんぽ生命保険　 熊谷支店

当社の経営理念である「 いつでも そばにいる。 どこ にいても 支える。 すべての人生を、 守り 続けた
い。 」 を 実現するため、 保険の力でお客さ まを お守り すると いう 社会的使命を 果たす。 そのために持
続可能な成長を 目指し 、 社会課題の解決に貢献し 、 持続的な成長と Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の実現を目指し 、 貢献し
ていく 。

プラ スチッ ク ク リ アフ ァ イ ルから 紙ク リ アフ ァ イ ルへ一部変更する こ と によ り 、 プラ スチッ ク 削減に取り 組む。

紙ク リ アフ ァ イ ル使用率の向上

ラ ジオ体操未実施企業への声掛けし てラ ジオ体操普及に取り 組む。

ラ ジオ体操実施声掛け企業の増加

集合形式の会議・ 打ち合わせをリ モート へ変更する 。

リ モート 率の向上

5％（ 200枚/40 ,000枚） 15％ 30％

9社/年 15社/年 30社/年

30％ 40 ％ 50％





令和7年1月14日

埼玉県さ いたま市大宮区大門町3-59-2

株式会社関東サービス工社

代表取締役

青木 裕幸

株式会社関東サービス工社

当社は、 水道事業と いう ラ イ フ ラ イ ンに携わる企業と し て「 未来につなぐ 水の安心」 と いう 理念に基
づき 、 地域社会の発展に貢献し ます。 こ の理念は、 水の安心を 未来につなぐ と いう 持続可能な社会の
実現及び企業価値の向上を目指すも のであり 、 社員一丸と なり 取り 組むこ と により 、 持続可能な開発
目標(SDGs)の達成に貢献し ます。

環境への配慮の観点から 、 DX化を 推進し ペーパーレス化へ取り 組む。

コ ピ ー用紙使用量の削減

地域社会の活性化のため、 地元人材の積極的な採用と 男性社員の育児休業取得率の向上さ せる。

地元人材の採用

男性の育児休業取得率の向上

社員の働き がいを向上さ せる ために、 多様な人材の雇用、 多様な働き 方を 推進する。

高齢者（ 65歳以上） の雇用者数の増加

年次有給休暇平均取得日数の増加

42 ,000枚/年【 2024年】 10％削減 20％削減

34％(24名/71名)【 2024年】 43％ 50％

66％(4名/6名)　 【 2024年】 （ 達成
済み）

66％ 66％

1名/94名　 【 2024年】 3名 5名

13 日/年【 2024年】 14日/年 15日/年



令和7年1月21日
埼玉県さ いたま市浦和区高砂２ 丁目１ ２ 番１ ０
号

みずほ証券株式会社　 浦和支店

支店長

高松 重信

みずほ証券株式会社　 浦和支店

当社は、 いかなる時代にあっ ても 変わるこ と のない価値を 創造し 、 お客様、 経済、 社会に《 豊かな実
り 》 を提供するこ と を企業理念に掲げており ます。
浦和支店と し ては、 上記の理念に沿っ てサステナブルフ ァ イ ナンスへの取り 組みや環境保全への取り
組みなどを 行い、 埼玉県のSDGｓ の達成に貢献し てまいり ます。

再エネ電力の利用により 温室効果ガス排出量を 削減する。

温室効果ガス排出量の削減

サステナブルフ ァ イ ナン スの認知向上や金融リ テラ シー向上に向けて、 県内の自治体・ 企業、 学校などへの勉強会やミ ーティ
ングなどを 開催する 。

セミ ナ－、 勉強会の開催

サステナブルフ ァ イ ナン スにおいて、 SDGｓ 債などの保有法人数を 拡大する 。

SDGｓ 債保有法人数

0（ ｔ -CO2/kwh） 【 2024年】 （ 達
成済み） 達成済み 達成済み

2回／年・ のべ16法人参加【 2024
年】

5回／年・ のべ20法人参加 7回／年・ のべ25法人参加

17件／年【 2024年】 （ 達成済） 17 件／年（ 達成済） 17件／年（ 達成済）





令和7年1月5日

埼玉県春日部市緑町5-7-27

株式会社コ ダマホーム

代表取締役社長

小玉 和彦

株式会社コ ダマホーム

当社は経営理念である「 人の幸せは安ら ぐ 住まいにあり 　 家造り こ の道　 我社の永命なり 」 に基づき
行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標SDGsと 同じ 方向を 目指し てい
るも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により SDGsの達成に貢献し てい
く 。

太陽光発電設備の導入や照明器具のLED化により 、 電気使用量を削減する 。

電気使用量の削減

社会貢献活動の推進と し て、 古利根川清掃・ 街の美化活動へ参加する。

古利根川清掃・ 街の美化活動への参加

国産材（ 桧・ 杉） の利用を増やし 、 国内林業関係の活性化や資源循環型の社会の形成に貢献する。

国産材利用割合の増加

15 ,594 kwh/年【 202 4年】 （ 達成済
み） 現状維持 現状維持

1回/年・ 延べ16人【 2024年】 2回/年・ 延べ20人 2回/年・ 延べ30人

35％（ 31 .85 ㎡/49㎡） 35 ％ 40％



令和7年1月10日

埼玉県新座市中野１ 丁目１ ４ 番５ 号

株式会社青木商事

代表取締役

青木 和巳

株式会社青木商事

当社は真心を込めた良いサービスを 提供し 顧客の信頼を得ると と も に、 従業員が働き がいを 感じ なが
ら 安心し て働ける環境を 整備し 、 誰も が安心でき る社会づく り を目指し ます。 こ の考え方は持続可能
な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 従業員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組
むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し てまいり ます。

自社保有ト ラ ッ ク を 環境配慮型車両（ ク リ ーン ・ ディ ーゼル・ エン ジン 車） へ切り 替え、 CO2排出量の削減に取り 組む。

環境配慮型車両（ ク リ ーン ・ ディ ーゼル・ エン ジン 車） への切替

多様な働き 方実践企業認定制度の指標を基に、 更なる企業のダイ バーシティ 化を 推進し ていく 。

男性従業員の育児休暇取得率の向上

働き 方改革を推進し 、 従業員の健康と 生活に配慮し 年次有給休暇を 取得し やすい仕組みを 整備する。

年次有給休暇平均取得日数の向上

10台/10台【 2024年】 （ 達成済み） 11台/11台 12台/12台

0％【 2024年】 5％ 10％

10日/年【 2024年】 12 日/年 15日/年





令和7年1月10日

埼玉県久喜市鷲宮2-10-8

株式会社星野組

代表取締役

星野 守男

株式会社星野組

当社は経営理念の基本である「 顧客から の信頼／地域社会への貢献／技術力の向上／人材の尊重／安
全・ 安心の提供」 に基づき 優れた技術力と 創造性豊かな企業と し て、 地域社会の発展と 安全・ 安心な
街づく り に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境保護の観点から 、 コ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

社会貢献活動と し て「 彩の国ロード サポート 活動」 ・ 「 川の国応援団活動」 の継続及び推進を する。

彩の国ロ ード サポート 活動

川の国応援団活動

多様な人材が活躍でき る 職場づく り と し て、 高齢者の雇用拡大を 図る。

高齢者（ 65歳以上） 雇用人数の増加

82 ,300枚/年　 【 2024年】 10％削減 30％削減

4回/年・ 延べ19人参加　 【 2024
年】

4回/年・ 延べ21人参加 4回/年・ 延べ32人参加

1回/年・ 延べ9人参加　 【 2024年】 1回/年・ 延べ12人参加 1回/年・ 延べ18人参加

3人/25人【 2024年】 4人 5人



令和6年12月20日

埼玉県八潮市木曽根657番地5号

株式会社前田製作所

代表取締役社長

前田 稔彦

株式会社前田製作所

当社の経営理念「 建築を 通じ 社会に貢献し よう 」 を も と に日々変わり ゆく 社会の中で人と し て、 会社
と し て、 一つの経済の歯車になっ て、 SDGsの目標達成に向け取組を 積極的に行っ て参り ます。

CO2排出量削減のため、 社有車に環境配慮型車両を 導入する 。

環境配慮型車両の導入

社会貢献活動と し て、 ロ ード サポート 活動に参加する。

ロード サポート 活動

ワーク ラ イ フ バラ ン スの実現のため、 従業員の有給休暇取得日数を 増加さ せる。

有給休暇平均取得日数の増加

30％（ 3台/10台） 　 【 2024年】 40％ 80％

4回/年・ 延べ22人【 2024年】 4回/年・ 延べ25人 4回/年・ 延べ40人

8日/年【 2024年】 9日/年 10日/年



令和7年1月14日

埼玉県八潮市木曽根546-1

株式会社コ ーエイ ク リ ーン

代表取締役

渡部 潤也

株式会社コ ーエイ ク リ ーン

当社は、 エコ アク ショ ン２ １ の認証を 取得し ており 、 法令を遵守し 、 継続的に環境に取り 組んでい
る。 地域への環境負荷低減と と も に責任ある資源の利用を 行い、 3R（ リ デュ ース、 リ ユース、 リ サイ
ク ル） 活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

車両・ 重機のアイ ド リ ン グスト ッ プ等のエコ アク ショ ン２ １ の取組の推進により 、 CO2排出量を削減する。

CO2排出量の削減

１ 日単位での取得に縛ら ず時間を 柔軟に調整する取得方法を 取り 入れ、 年次有給休暇を取り やすい環境を 整える。

年次有給休暇平均取得日数の増加

多様な人材が活躍でき る 社会実現と し て、 定年後再雇用制度を 確立し て高齢者雇用を 拡大する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用者率の向上

1,692 ｔ /年【 2023年】 1 ,509 ｔ /年 1 ,174 ｔ /年

8 .8日/年【 20 23年】 10日/年 15日/年

2 .6％（ 1人/39人） 【 2023年】 10 ％ 12％



令和7年1月17日

埼玉県八潮市木曽根546-1

株式会社コ ーエイ サービス

代表取締役

江口  義則

株式会社コ ーエイ サービス

当社は、 エコ アク ショ ン２ １ の認証を 取得し ており 、 法令を遵守し 、 継続的に環境に取り 組んでい
る。 地域への環境負荷低減と と も に責任ある資源の利用を 行い、 3R（ リ デュ ース、 リ ユース、 リ サイ
ク ル） 活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

車両・ 重機のアイ ド リ ン グスト ッ プ等のエコ アク ショ ン２ １ の取組の推進により 、 CO2排出量を削減する。

CO2排出量の削減

１ 日単位での取得に縛ら ず時間を 柔軟に調整する取得方法を 取り 入れ、 年次有給休暇を取り やすい環境を 整える。

年次有給休暇平均取得日数の増加

多様な人材が活躍でき る 社会実現と し て、 定年後再雇用制度を 確立し て高齢者雇用を 拡大する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用者率の向上

572t/年【 2023年】 500 t/年 389 t/年

9 .7日/年【 20 23年】 10日/年 15日/年

10％（ 4人/40人） 【 2023年】 10 ％ 12％





令和7年1月7日

埼玉県狭山市北入曽1517-69

Ｎ Ｐ Ｏ 法人ブルースタ ー

代表理事

村岡 幸司

Ｎ Ｐ Ｏ 法人ブルースタ ー

障害を抱えた方への偏見、 差別等を なく し 、 明るく 、 楽し く 、 安心安全で暮ら せる町づく り に貢献す
る。 こ の考え方は持続可能な開発目標と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 職員一人一人が誠実に事業活
動に取り 組むこ と で、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

コ ピ ー用紙使用量を 削減する 。

コ ピ ー用紙使用量の削減

内部障害を 抱えている方への理解認知度が低い為、 社会参加（ 地域清掃など） を 積極的に行う こ と により 、 交流の機会を創出
する 。

地域活動参加

新卒採用などの活動範囲を広め介護に携わる若い人材の担い手を 増やすこ と によ り 、 職員総数の増加を 図る。

職員総数の増加

1,200枚/年【 2024年】 15％削減 40％削減

0回/年・ のべ0人【 2024年】 2回/年・ のべ6人 4回/年・ のべ24人

6人【 2024年】 7人 10人







令和6年12月18日

埼玉県志木市上宗岡２ 丁目２ ０ 番３ １ 号

アク アイ ースト 株式会社

代表取締役

大村 相基

アク アイ ースト 株式会社

当社は経営理念である「 生命の源　 社会を支える水を 守り ます」 に基づき行動し 、 地域の発展に貢献
する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り
が誠実に事業活動に取り 組むこ と で、 SDGsの達成に貢献する。

DX化を 推進し てコ ピ ー用紙使用量を削減する 。

コ ピ ー用紙使用量の削減

社会貢献活動を 行っ ている団体へ寄付・ 協賛を する 。

地元のお祭り 等への協賛

多様な人材が活躍でき る 職場づく り を 推進する 。

高齢者(60歳以上)雇用比率の向上

若年層(34歳以下)管理職登用人数の増加

165 ,00 0枚/年【 2024年】 3％削減 5％削減

88 ,000円/年【 2024年】 100 ,000円/年 200 ,000円/年

20 .5％(23名/112名)【 2024年】 (達
成済)

20 .5％ 20 .5％

0名/10名【 2024年】 1名 2名



令和7年1月27日

埼玉県吉川市三輪野江2380-1

株式会社ビバク リ ーン埼玉

代表取締役

芝崎 哲彌

株式会社ビバク リ ーン埼玉

私たち株式会社ビバク リ ーン埼玉は、 「 キレ イ を提供する」 を モッ ト ーに、 産業廃棄物の収集運搬を
行う 会社です。 顧客に負担を 掛けない行き 届いたサービスと 廃棄物の適正処理により 、 ゴミ の「 困っ
た」 を減ら し 、 ビジネスの円滑化を サポート いたし ます。 さ ら に以下の目標達成を 目指すこ と で、 社
員一同SDGsの意義を 共有し 、 より 地域社会から 必要と さ れる企業と なり 、 成長するこ と で、 SDGsの
達成に貢献し ていき ます。

CO2排出量削減のため、 営業車に環境配慮型車両を 導入する 。

環境配慮型車両の導入

地域貢献活動を 推進する 。

近隣の清掃活動

通学路での小学生の見送り ・ 交通誘導

多様な人材が活躍でき る 職場づく り を 推進する 。

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

20台/20台【 2024年】 （ 達成済み） 20台/20台 20台/20台

280回/年・ のべ280人【 2024年】
（ 達成済み）

280回/年・ のべ280人 280回/年・ のべ280人

200回/年のべ400人【 2024年】 （ 達
成済み）

200回/年のべ400人 200回/年のべ400人

1人/50人【 2024年】 2人 2人



令和7年1月24日

埼玉県比企郡と き がわ町大字玉川３ ７ ０ ０ 番地

株式会社温泉道場

代表取締役

山﨑　 寿樹

株式会社温泉道場

当社は経営理念である「 おふろ から 文化を発信する」 にに基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献す
る。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

コ ピ ー用紙の使用枚数を 削減する

店舗あたり 年間平均コ ピー用紙の使用枚数の削減

地域資源の活用、 地域の森を 守る

間伐材利用量の増加

多様な人材が十分に活躍でき る環境の整備

女性の管理職割合の向上

57 ,861枚【 2 023年】 10% 削減（ 52 ,075枚） 20% 削減（ 46 ,289枚）

22 ,4 00kg【 2023年】 達成 15 ,000kg/年 15 ,000kg/年

16% （ 女性役職者1人/全役職者数6
人） 【 2023年】

22 % （ 2人/9人） 30% （ 3人/10人）



令和7年1月20日

埼玉県鴻巣市本町4-3-23

株式会社アサヒ コ ミ ュ ニケーショ ン
ズ
代表取締役

新井 貴之

株式会社アサヒ コ ミ ュ ニケーショ ン
ズ

株式会社アサヒ コ ミ ュ ニケーショ ンズは、 デジタ ル、 フ ィ ジカ ルに限ら ずあら ゆるコ ミ ュ ニケーショ
ンサービスを主な事業領域と し て、 持続可能な未来社会実現のために環境と 社会に配慮し た事業活動
を通じ て社会責任を 果たし 、 お客様や地域の期待に応えていき ます。 こ の考え方は持続可能な開発目
標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と
により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていき ます。

自然環境保護・ 環境負荷低減に寄与する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

社内のLED化率の向上

社員参加型の社会貢献を 推進する 。

工場見学の受入

広告・ 印刷を通じ て、 社会課題の解決と 持続可能な社会の実現に貢献する。

グリ ーン 適合製品件数の増加

企業の課題抽出と その課題の提案件数の増加

37 ,000枚/年（ A3換算） 【 2024年】 25％削減（ 27 ,75 0枚/年） 50％削減（ 18 ,500枚/年）

30％（ 100基/324基） 【 2024年】 50％（ 162基/324基） 100％（ 324基/324基）

3件/年・ のべ10名【 2024年】 4件/年・ のべ12名 5件/年・ のべ20名以上

60件（ 2021年よ り 累計） 【 2024
年】

80 件（ 2 021年よ り 累計） 100件（ 2021年よ り 累計）

39 0件（ 2021年よ り 累計） 【 2024
年】 500件（ 2021年よ り 累計） 600件（ 2021年より 累計）



令和7年1月10日

埼玉県志木市本町5-22-26　 HEGビル2階

株式会社遠興　 東京営業所

所長

正根寺悠介

株式会社遠興　 東京営業所

当社は経営理念である「 興業為使命」 に基づき 行動し 、 一人一人が新し いアイ デアを出し 、 新し いビ
ジネスに挑戦し 、 地域社会に貢献を 致し ます。 こ の考えは、 持続可能な開発目標（ SDGｓ ） と 同じ 方
向を 目指すも のであり 、 目標達成のために社員一同が誠実に活動を 取り 組むこ と により SDGsの達成に
貢献し ていき ます。

廃棄物の削減等や業務効率の見直し などにより 、 CO2排出量の削減を推進する。

廃棄物量の削減

CO2排出量の削減

エコ アク ショ ン 認定企業（ No.1771） と し て地域のク リ ーン活動を 実施。

地域（ 志木駅近辺） のク リ ーン 活動の実施

誰も が生き 生き と 働く こ と ができ る社会実現のため、 フ レ ッ ク ス勤務、 テレ ワーク 等の多様な働き 方や、 定年後の再雇用を 積
極的に推進する 。

定年後再雇用者数の増加

女性採用率の向上

600㎏/年【 2024年】 550㎏/年 471 .8 kg/年

18500㎏/年【 2024年】 16000㎏/年 14368 .9 kg/年

1回/年　 のべ9人参加　 【 2024年】 2回/年　 のべ35人参加 ３ 回/年　 のべ100人参加

1人（ 1人/7人） 【 2024年】 ２ 人 3人

2人（ 2人/7人） 【 2024年】 3人 4人





令和7年1月8日
埼玉県さ いたま市浦和区北浦和一丁目6番15号
1階

埼玉測量設計株式会社

代表取締役

小山 祥史

埼玉測量設計株式会社

弊社は、 『 わが社は社会のために存続する。 変革時代のサービスを 追求し よう 』 と いう 経営理念に基
づき 、 対外的にはわが社の存在意義を 公約し 、 社内的には社員の方向性を統一し 、 中長期的な未来を
見据えた事業活動に取り 組んでまいり ます。 また、 各自の自律、 組織の競争力強化を目指し 下記目標
に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ます。

温室効果ガスの削減、 資源循環を 目的と し て、 緑化率の向上やペーパレ ス化の推進に取り 組む。

事業所敷地内の緑化率の向上

紙及び印刷資源の削減のため、 ペーパーレス化を 推進

社会貢献活動を 推進する 。

地域の美化活動（ 清掃） に参加

緑のト ラ スト 基金への寄付額を 増額

DX関連機器及びICT活用による 測量業務の外業時間削減に努める 。

測量業務の時間外労働時間の削減

緑化率31％（ 27 .7ｍ） 達成済【 2024
年】 緑化率31％（ 27 .7ｍ） 達成済 緑化率31％（ 27 .7ｍ） 達成済

印刷枚数18% （ 30 ,000枚） 減【 2024
年】 ※2021年数値170 ,000枚比

印刷枚数25% （ 43 ,000枚） 減　
※2021年数値170 ,000枚比

印刷枚数30% （ 51 ,000枚） 減　
※2021年数値170 ,000枚比

年1回・ 延べ8人【 2024年】 年1 回・ 延べ1 6人 年2回・ 延べ24人

寄付額： 年1口（ 1万円） 以上【 2024
年】

寄付額： 年2口（ 2万円） 以上 寄付額： 年3口（ 3万円） 以上

外業時間　 1人当り 58時間／月
（ 59％減） 達成済【 2024年】

外業時間　 1人当り 58時間／月
（ 59％減） 達成済

外業時間　 1人当り 58時間／月
（ 59％減） 達成済



令和7年2月3日

埼玉県深谷市西島町2-13-3

株式会社大慶堂

代表取締役社長

大谷 まり 子

株式会社大慶堂

「 『 健康のイ ノ ベーショ ン』 を 合言葉と し 、 大慶堂に関わるすべての人の健康と 幸せのために専門家
と し ての役割を 徹底的に果たし ます」 と いう 当社の企業理念に基づき 行動し 、 保険調剤薬局業の他、
訪問看護業、 飲食業、 エステティ ッ ク 業を行っ ています。 人々が自分にあっ た健康のカ タ チを手に入
れら れるよう SDGsの達成に、 引き 続き 貢献し てまいり ます。

マイ ボト ル推進によ り 、 社内ペッ ト ボト ル廃棄量を 削減する。

社内ペッ ト ボト ル廃棄量の削減

障害者雇用を推進する。 また、 社員の有給休暇取得日数を 増加さ せる。

障害者雇用率の向上

有給休暇平均取得日数の増加

地域産業振興のため、 飲食部門において廃棄予定野菜の仕入れを 導入し 野菜のまち深谷の農業従事者の所得向上に貢献する 。

廃棄予定野菜の仕入れ額の増加

130本/年【 2024年】 30％削減 80％削減

1 .2％（ 1人/8 3人） 【 2024年】 2 .4％ 4％

11日/年【 2024年】 13日/年 15日/年

15万円/年【 2024年】 17 万円/年 20万円/年



令和6年12月18日

比企郡川島町中山2088

株式会社東立精機

代表取締役

矢口 修

株式会社東立精機

当社は品質方針である自動車部品の製造業と し て社会の一翼を 担っ ていると いう 誇り と 責任を持ち、
製品の品質向上と 顧客の信頼を 高めるこ と に継続的改善を 行う 。 こ の考え方は、 持続可能な開発目標
(SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人一人が誠実に事業活動に取り 組むこ と により SDGsの
達成に貢献し ていく 。

環境保護の観点から 、 電気使用量を 見える 化し 節電に取り 組む。

電力使用量の削減

社会貢献活動と し て、 恵まれない人たちへ寄付を する。

日本赤十字などへの寄付

多様な人材が活躍でき る 職場づく り を 推進する 。

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

2,273kwh/年【 2023 年】 5% 削減 10％削減

5 ,000円/年【 2023年】 10 ,000円/年 15 ,000円/年

17 .4％（ 4人/23人） 【 2023年】 20 ％ 30％



令和7年1月27日

川越市笠幡210

株式会社ビーエルビルド

代表取締役

銅直 淳一郎

株式会社ビーエルビルド

当社は経営理念である「 お客様目線で技術の研鑽に努め、 誇り と 責任を 持つ会社であるこ と 」 「 地域
社会から 真に信頼さ れる」 「 企業と し て継続的に成長するこ と 」 に基づき、 地域社会の発展に貢献す
る。 こ の考えは持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すと 考え、 事業活動に取り 組むこ と に
より SDGsに貢献する。

社用車の環境配慮型車両導入やエコ ド ラ イ ブの実施などにより 燃費向上を 図る。

環境配慮型車両の導入

一台当たり の平均燃費の向上

地域の美化活動やペッ ト ボト ルキャ ッ プの寄付を 推進する 。

ペッ ト ボト ルキャ ッ プの寄付

地域・ 街の美化活動

太陽光発電搭載建築物を 普及促進する 。

太陽光発電搭載建築物の普及

18％（ 5台/28台） 【 2024年】 30% 80%

16km/ℓ 【 2024年】 18km/ℓ 20km /ℓ

10 ,0 00個/年【 2024年】 12 ,000個/年 15 ,000個/年

６ 回/年・ 延べ12人参加【 2024年】 6回/年・ 延べ30人参加 12回/年・ 延べ144人参加

8件/年【 2024年】 10 件/年 20件/年



令和7年1月14日

埼玉県本庄市小島６ 丁目１ １ 番６ ７ 号

横尾建設株式会社

代表取締役

横尾 巧

横尾建設株式会社

当社は「 競争と 変革の時代に基礎を 固め、 勇気をも っ て改革に取り 組み、 さ ら なる飛躍をし よう 　 そ
し て我々に豊かな生活を 勝ちと り 、 地域社会に貢献し よう 」 と いう 経営理念に基づき 行動し 、 建設業
を通じ て地域社会の発展に貢献する。 こ の理念は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指
すも のであり 、 社員一丸と なり 誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し てい
く 。

社有車のCO2排出量の削減。

社有車のハイ ブリ ッ ト 化・ 電気自動車化

エコ ド ラ イ ブの推進により 燃費向上を 図る

地域貢献・ 社会貢献活動の推進。

彩の国ロ ード サポート

本庄市ロ ード サポート

多様な働き 方及び働き やすい職場づく り の推進。

年次有給休暇の取得促進

高齢者雇用比率の向上

35% （ 11台/31台） 【 2023年】 45% 55%

平均17km/L【 2023年】 3％向上 10％向上

5回/年、 のべ78人【 2023年】 6回/年、 のべ90人 7回/年、 のべ105人

5回/年、 のべ78人【 2023年】 6回/年、 のべ90人 7回/年、 のべ105人

5日/年【 2023年】 7日/年 10日/年

18 ％（ 5人/28人） 【 2023年】 18％ 20％



令和6年12月25日

埼玉県北足立郡伊奈町西小針7-11

株式会社サンフ レ ッ セ

代表取締役社長

富澤 愼太郎

株式会社サンフ レッ セ

私たちは、 『 安全で高品質な「 食」 製品を製造・ 販売する事で、 お客様に満足と 喜びを 提供し 続け、
豊かな社会の実現のため尽力し ます。 』 と いう 経営理念に基づき 、 社会的課題の解決と 持続可能な開
発目標（ SDGｓ ） 達成のために社員一人一人が自覚を持ち、 持続可能な社会の実現に向けた活動を誠
実に取り 組んでいき ます。

紙ベースの資料等を 電子化し ペーパーレス化に努めコ ピー用紙の削減に取り 組む。

コ ピ ー用紙の使用枚数削減

地域社会への社会貢献

地場農産物を 購入し 社員食堂で提供　 CSA（ 地域型支援農業への参加）

近隣地域の子ども 食堂への支援

多様な働き 方改革の推進

65歳以上の高齢者の雇用

外国人正社員の雇用

700 ,68 7枚【 2023年期末】 10％削減（ 630 ,6 19枚） 30％削減（ 490 ,481枚）

746Kg （ 過去3年間の平均値） 1 ,000Kg 1 ,400Kg

98回・ 6 ,260 食（ 過去3 年間の平均
値）

100回・ 7 ,000食 120回・ 8 ,000食

13人(13人/232人)【 2023年期末】 25 人 30人

1人(1人165人)【 2023年期末】 3人 5人



令和7年1月16日

埼玉県さ いたま市大宮区宮町1-109-1

三菱UFJモルガン・ スタ ンレー証券株
式会社　 大宮支店
執行役員　 大宮支店長　 兼　 東日本地区担
当

小林 洋平

三菱UFJモルガン・ スタ ンレー証券
株式会社　 大宮支店

当グループのPurposeである『 世界が進むチカ ラ になる。 』 、 当社のスローガンである『 Challenge 
For Better Tomorrow』 に基づき 社員ひと り ひと り が業務に取り 組むこ と で持続可能な開発目標
（ SDGｓ ） 達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量の削減

支店内LED化の推進

従業員参加型・ 社会貢献活動の推進

「 知育パズルづく り 」 への参加(知育パズルを 作成し 幼稚園等に寄贈)

「 こ ども のみら い古本募金」 への参加(古本収集し 買取代金を 基金へ寄付)

多様な働き 方の推進

有給休暇平均取得日数の増加

0％（ 0室/11室） 【 2023年】 （ ビル
管理会社と の交渉中のため） 70％ 100％

1回/年・ のべ24名【 2023年】 1回/年・ のべ30名 1回/年・ のべ40名

29冊/年【 2023年】 50冊/年 100冊/年

17 .1日/年【 2023年】 18 .0日/年 20 .0日/年





令和7年1月20日

川越市今成2-29-4

いるま野農業協同組合

代表理事組合長

亀田 康好

いるま野農業協同組合

いるま野農業協同組合は「 食と 農を 基軸に地域に根差し た協同組合組織」 であるJAの特性をふまえ、
「 食料・ 農業事業分野」 「 地域・ く ら し 事業分野」 「 協同・ 組織運営分野」 を 通じ てSDGsの達成に貢
献いたし ます。

ペーパーレ ス化を推進し コ ピ ー用紙の使用量を 削減する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

明る い地域社会の実現と 地域の発展に寄与する 地域貢献活動を 実践する 。

地域貢献活動　 （ フ ード パント リ ーへの寄贈、 防犯活動、 美化活動、 農業体験等） の推進

「 彩のき ずな」 を金芽米（ 無洗米） に加工・ 出荷するこ と で、 地域の水質汚染や水資源の節約に貢献し 、 県産米の取扱量を 増
加さ せる。

金芽米原料玄米数量の増加

13 ,525 ,0 00枚/年【 2023年】
（ 2020年： 15 ,480 ,0 00枚/年） 2020年比　 21% 削減 2020年比　 35% 削減

40件/年・ のべ1866人参加【 2023
年】

55件/年・ のべ1880人参加 72件/年・ のべ2300人参加

685t/年【 2023年】 81 0t/年 1000 t/年





令和7年1月31日
埼玉県さ いたま市大宮区仲町1-35　 大塚ビ ル1
階

キンコ ーズ・ ジャ パン株式会社　 キ
ンコ ーズ・ 大宮駅東口店
店長

福島　 隆

キンコ ーズ・ ジャ パン株式会社　 キ
ンコ ーズ・ 大宮駅東口店

弊社はオンデマンド プリ ント サービスを通じ 、 環境負荷の軽減に貢献し ており ます。 M issionと し て、
「 私たちは、 期待を 超えるオンデマンド ソ リ ュ ーショ ンの提供を通じ 、 サステイ ナブルな社会の実現
に貢献し ます。 」 を 掲げ、 活動の指針と し てき まし た。 2023年には地域共創を マテリ アリ ティ に掲
げ、 地域社会と コ ミ ュ ニケーショ ンを 図り 、 地域の未来を 創るパート ナーと なるこ と を 目指し ます。

温室効果ガスの削減、 事業活動を 通し て排出さ れる 廃棄物削減、 再利用、 再資源化を 促進する。

温室効果ガス排出量の削減

取扱商材における FSC認証品等環境貢献品の構成率向上

地域のパート ナーと なり 、 地域社会の発展を目指す。

地域共創パート ナーシッ プ数(地域コ ミ ュ ニティ 活性化を目指す企業、 学校と の連携サポート )

社会的環境に恵まれない学生への支援団体に向けた寄付

ラ イ フ シーンを サポート する 会社の仕組み作り 、 多様性を 活かし て、 輝ける 組織風土と 環境を 整備する。

睡眠によ る休養が十分である職員の割合増加（ 従業員ウェ ルビーイ ン グ）

男性育休取得者内連続一か月以上取得者増加

Scope[１ ]71 .5　 [２ ]1 ,391  [３ ]
12 ,229  [単位]tCO2e【 2024年】 20％削減 30％削減

48％【 2024年】 70％ 100％

8件【 2024年】 15件 30件

40万円／年【 2024年】 50万円／年 70万円／年

62％(549/741人)【 2024年】 70 % 80%

30 ％【 2024年】 80% 100%



令和7年1月20日
さ いたま市大宮区桜木町1-7-5　 ソ ニッ ク シ
ティ ビル11階

埼玉県信用保証協会

会長

砂川 　 裕紀

埼玉県信用保証協会

当協会は、 基本理念である「 地域社会の発展のため、 中小企業者の中に秘めら れた可能性を 発掘し 、
夢の実現のお手伝いをする」 の実現に向けて地域創生・ 経済の発展のために行動し ており 、 持続可能
な社会を 目指すSDGsの趣旨に賛同し ます。 将来にわたっ て中小企業者の信頼でき るパート ナーと なる
ため、 以下の取組を 通じ て、 SDGsの達成に取り 組んで参り ます。

CO2削減に向け、 2020年度の数値（ 253 ,514KW H） を 基準と し て電力使用量の削減を 図る。

電力使用量を 削減

フ ード ド ラ イ ブ運動を実施する。

フ ード ド ラ イ ブ運動の実施

多様な働き 方を 推進し 、 女性役席者＊比率向上を 図る。
＊女性役席者： 管理職一つ下までの職位（ 課長補佐職・ 係長職）

女性役席者の比率を 向上

2020年度比▲10 .6% 【 2 023年】 2020年度比▲15％ 2020年度比▲20％

年2回　 延べ146人【 2023年】 （ 当
初目標達成済）

年2 回　 延べ1 50人 年2回　 延べ150人

20 .8% （ 10人/48人） 【 2023年】 27 ％ 30％



令和7年2月6日

埼玉県越谷市恩間８ ２ １ −１

株式会社山崎メ ディ アミ ッ ク ス

代表取締役

山崎 清彦

株式会社山崎メ ディ アミ ッ ク ス

弊社は当社経営理念の一つである「 私たちは映像で人や企業の地域活動に貢献し ます」 の項目に基づ
き、 映像制作会社と し て映像制作者のワーキングプア問題に向き 合い、 またすべてのゴールに関し て
の啓発活動を映像を 通し て行い、 誰ひと り 取り 残さ れないより 良い社会の実現を目標にSDGsの達成に
貢献し ます。

DX化により コ ピ ー用紙使用量を 削減する。 また、 納品のDVD現物も 配信対応などITリ テラ シーを強化し 削減に努める 。

コ ピ ー用紙使用量の削減

DVDメ ディ ア利用枚数の削減

越谷の企業団体・ 大学・ 団体と 連携し より よい社会にむけて無料映像発信を 行う 。 また地域美化活動に貢献する。

大学団体の無料情報発信数の増加

地域ゴミ 拾い美化活動

地元越谷の映像制作会社と し て、 地域に住まう 人への公共性の高い情報を よ り スマート なIT技術を 積極的に利用し て伝えてい
く 。

公共性の高い番組数の増加

一般公開可能な福祉映像数の増加

8000枚/年【 2024年】 6000枚/年 5000枚/年

450枚/年【 2024年】 400枚/年 300枚/年

10回/年【 20 24年】 13回/年 15回/年

5回/年・ のべ5人【 2024年】 6回/年・ のべ6人 12回/年・ のべ12人

10本/年【 2024年】 15 本/年 20本/年

3本/年【 2024年】 8本/年 20本/年





令和6年12月19日
埼玉県さ いたま市大宮区下町2-18TS-3  BLDG 
5F-A

株式会社はなまる

代表取締役

岡崎 和也

株式会社はなまる

当社は、 カ ーリ サイ ク ル事業を 通し て、 オーナー様の精神的、 金銭的な負担を 軽減すると と も に資源
の再利用による循環型社会の実現に取り 組んでいる。 また、 今後様々なステーク ホルダーと 協力し 連
携を 取り ながら 、 弊社独自の知見を 活用し 地域社会や環境問題への解決に努める。 社内でのSDGｓ へ
の知識や理解の促進を図り 、 まず1人1人が始めら れる「 SDGｓ の達成」 について考え実行でき るよう
取り 組んでいく 。

請求書や給料明細など社内資料のシステム化を 図り 、 全社的なペーパーレ ス活動に取り 組む。

コ ピ ー用紙使用量の削減

ペッ ト ボト ルキャ ッ プを 回収し てワク チン 寄付へ貢献する 。 また、 女性雇用人数の増加を 図る。

ペッ ト ボト ルキャ ッ プの回収

女性雇用人数の増加

不要と なっ た車を流通さ せる こ と で産業廃棄物の減少およ びCO2 削減につながる こ と を全社的に理解し 、 サステナブルな社会
づく り に努める 。

リ ユース・ リ サイ ク ル台数の増加

460枚/年【 2024年】 10％削減　 414枚 30％削減　 322枚

100kg/年（ ワク チン 15本） 【 2024
年】

120kg/年（ ワク チン17本） 125kg/年（ ワク チン19本）

33人/471人【 2024年】 35人 39人

71 ,450台/年【 2024年】 10 ％増加　 78 ,595台 30％増加　  92 ,885台



令和6年12月19日

埼玉県さ いたま市岩槻区古ケ場1-6-11

株式会社イ シク ラ

代表取締役

石倉 博幸

株式会社イ シク ラ

当社は経営理念である「 力愛不二」 に基づき 、 『 力強い行動力と 、 他者への思いやり や協力』 を 使命
と し て地域社会の発展に貢献し ます。 こ の考え方は持続可能開発目標(SDGs)と 同じ 方向を目指すも の
であり 、 社員ひと り ひと り が誠実に、 主体性を 持っ て事業活動に取り 組むこ と で、 SDGsの達成に貢献
し ていき ます。

電気使用に対する従業員教育と 意識改革により 、 電気使用量を 削減する 。

電気使用量の削減

「 未来く る ワーク 」 や学生向け工場見学を 通し て、 地域の若者のキャ リ ア支援を 行う 。

「 未来く るワーク 」 や学生向け工場見学の実施

Ｒ Ｐ Ａ 導入など業務の仕組化を行う こ と で、 有給休暇平均取得日数を増加さ せる 。

有給休暇平均取得日数の増加

577 ,64 1kwh/年【 20 23年】 10％削減 20％削減

5回/年・ のべ72名参加【 2023年】 7回/年・ のべ75名参加 10回/年・ のべ80名参加

14 .5日/年【 2023年】 17 日/年 20日/年





令和7年2月7日

埼玉県草加市谷塚町2000

医療法人社団友勝会　 みどり の館

理事長

山本 雅昭

医療法人社団友勝会　 みどり の館

みどり の館は「 常に人間性の向上を 心がけ、 利用者様と と も に明るく 活力溢れる気風を つく るこ と 」
と いう 基本理念に基づき 、 介護老人保健施設と し て利用者様、 ご家族のニーズに応え、 多様性を 受け
入れながら 、 誰も が安心し て暮ら せる地域社会に貢献するため「 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 」 に積極的に取り 組みま
す。

ITの活用や環境に良い製品を使用する こ と で、 環境保護に取り 組む。

コ ピ ー用紙使用量の削減

LED照明の導入

障害者と と も に働ける職場づく り と 、 地域住民に役立つ施設を 目指す。

特別支援学校より 実習の受入と 採用

地域住民への介護の悩み相談の日の実施

高齢者や外国人の雇用を 積極的に行っ ていく 。

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

外国人技能実習生の採用の推進

211 ,00 0枚/年【 2023年】 10％削減 20％削減

85％（ 160基/188基） 【 2023年】 90％ 95％

実習0名、 採用0名【 2023年】 実習2名、 採用2名 実習5名、 採用5名

3回/年【 2023年】 5回/年 7回/年

21名/100名【 2023年】 23 名 25名

5名/100名【 2023年】 7名 9名



令和7年1月27日

埼玉県川口市芝園町３ 番１ ９ 号

特定非営利活動法人ヒ ールアッ プハ
ウス
理事長

石﨑 美智

特定非営利活動法人ヒ ールアッ プハ
ウス

当法人の経営理念は共成社会の実現であり 、 「 共成」 と は法人・ 職員・ 受益者が共に成し 遂げるこ と
を意味し ている。 共生や共存を 超えて法人と ステーク ホルダーが同じ 目標を 成し 遂げる取り 組みを 行
う 。 こ れら の取り 組みは、 生産活動、 社会参加、 地域生活の環境整備の全てを 持続可能に構築する方
針により SDGs達成を 目指す。

生産品の使用材料の廃棄量を 削減する 。 また、 コ ピ ー用紙使用量を 削減する 。

廃棄材料（ 賞味期限切れ生産品含む） の削減

コ ピ ー用紙使用量の削減

専門職によ る福祉サービ スの提供を 推進する。 また、 女性の管理職登用を 促進する。

職員育成によ る専門職の配置

女性の管理職数の増加

労働効率化によ り 残業発生日を削減する。 また、 非正規労働者の正規職員と し ての雇用を 促進する。

残業発生日の削減

正規雇用職員比率の向上

27kg/年【 2024年】 5% 削減 10% 削減

22 ,500枚/年（ A4換算） 【 2024年】 5% 削減 10% 削減

36 .3%  (8人/22人)【 2024年】 2 .8% 10 .9%

3人/22人【 2024年】 4人 5人

29 .5％(78日/264日)【 2024年】 28 % 27%

40 .9 % （ 9人/22人） 47 .8% 55%





令和7年1月11日

埼玉県飯能市落合521-1

株式会社三協建設

代表取締役

大津 英輝

株式会社三協建設

当社宣言の１ つに掲げている「 我々は地域に根差し 、 地域に愛さ れる提案型企業を 目指し ます」 を 実
行すべく 、 地域材（ 西川材） の活性化及び、 地元材を 使う 意義を周知し 続けます。 また、 地元の腕利
き職人、 良材に拘るこ と で移動費及び運搬費のエネルギーロス並びに温室効果ガスを徹底的に削減
し 、 お客様と 環境に優し い家づく り 行う こ と も 含め持続可能な開発目標の達成に貢献し ます。

産業廃棄物を含む廃材の削減と 、 在庫の管理による 生産性向上。

廃棄材の徹底し た分別と 安全管理による 、 産業廃棄物を 含めた処分量の削減。

再利用可能な木材や部品の可視化を 行い無駄を 省く 。

森林に囲まれた飯能と いう 地域を 活かし 、 林業や地元材の理解を 深める 。

林業や材木など、 木の家を 建てるこ と による循環リ サイ ク ルにつながるイ ベント の開催。

女性社員や子育て世代社員の雇用を 積極的に進め、 時代に合っ たフ レキシブルな働き 方を 提唱する。

有給休暇取得率の向上。

処分８ ㎥×年７ 回＝５ ６ ㎥【 2024
年】 処分８ ㎥×年６ 回＝４ ８ ㎥ 処分８ ㎥×年５ 回＝４ ０ ㎥

管理用の物置を置き 場に設置【 2024
年】 ※新規取組

在庫管理物を使用する こ と で入
荷5% 減

在庫管理物を 使用するこ と で入荷10%
減

年５ 回・ 延べ50組参加【 2024年】 年６ 回・ 延べ６ ０ 組参加 年８ 回・ 延べ７ ０ 組参加

28 .5% 【 2024年】 50 % 75%



令和7年2月1日

埼玉県三郷市高州２ －１ ２ ０ －３

株式会社野澤総合

代表取締役

野澤 正則

株式会社野澤総合

当社は「 人と し て素敵であれ」 を信念に多く のお客様に最上級のご対応を心掛け日々成長し 、 時代の
変化に対応し た情報をお届けさ せていただく こ と を ミ ッ ショ ンと し ています。
地域密着型の保険代理店と し て、 地域社会の発展に貢献さ せていただいており 、 持続可能な開発目標
（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のと 考え誠実に取り 組みさ せて頂き ます。

紙ごみの減量のためにペーパーレ スを 推進する 。

紙ごみの廃棄量削減

埼玉県交通安全対策協議会と の情報連携による チラ シ・ リ ーフ レ ッ ト 配布による 普及啓発など交通安全対策活動を 実施する 。

交通安全対策活動

従業員の働き やすさ を改善するためテレワーク を 推進し 、 育児や介護を 行う 従業員の離職を防ぎ、 雇用の確保を図る。

テレ ワーク 日数

雇用数

800㎏【 2024年】 20% 削減 35% 削減

２ 回/年・ 延べ３ ５ 人【 2024年】 ４ 回/年・ 延べ１ ０ ０ 人 ７ 回/年・ 延べ３ ０ ０ 人

週１ 日（ 平均） 【 2024年】 週２ 日（ 平均） 週３ 日（ 平均）

5人【 2024年】 7人 １ ０ 人





令和7年1月24日

埼玉県草加市弁天2-17-25

株式会社フ ク イ

代表取締役

西尾 隆一郎

株式会社フ ク イ

当社の経営理念である「 お客様に満足し て頂ける価値ある商品の提供」 「 安心・ 安全を 基本に品質の
向上への努力」 「 法定、 ルールを遵守し 良識に基づいた企業活動」 と いう 考え方に基づき 、 SDGsの理
念に沿っ た商品の提供と と も に、 当社事業のさ ら なる持続的成長、 発展を通じ て、 SDGsの達成に貢献
し て参り ます。

裏紙の積極的な使用によ り 、 コ ピ ー用紙の使用量を 削減する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

社会貢献活動と し て、 草加市、 地域へチョ コ レ ート の寄付を 行う 。

草加市、 地域へチのョ コ レ ート の寄付

発展途上国の社会基盤の充実を図る。

フ ェ アト レード 商品の取り 扱い数の増加

83000枚/年【 2024年】 3% 削減 5％削減

2件/年・ 30kg【 2024年】 3件/年・ 40㎏ 4件/年・ 50㎏

2品/年【 2024年】 3品/年 4品/年



令和7年2月7日

埼玉県さ いたま市浦和区仲町1-5-9

株式会社ロイ ヤルコ ーポレ ーショ ン

代表取締役

田島 永一

株式会社ロイ ヤルコ ーポレーショ ン

より 良い住環境、 いき いき でき る豊かなまちづく り を 提供するため、 さ いたま市を 中心に不動産開発
事業を手掛けており ます。 当社は人と のつながり を 大切にし 、 相手を思いやる豊かな心で地域社会と
共に発展し ます。 そのために「 自然と 人と 科学技術の共生」 が重要と 捉え、 自然環境の負荷を軽減
し 、 社会貢献活動に参加し 、 経済の循環を目指すSDGsの達成に貢献し ていき ます。

自社管理建物の再生エネルギー利用率を高め、 CO2排出量を 削減する。

再生可能エネルギー利用率の向上

会社のデジタ ル化を 進めながら 生産性を向上し 、 従業員の年次有給休暇取得日数を増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

地域の取引事業者件数を 高め、 地域経済活性化に寄与する 。

地域事業者と の取引件数の増加

20％【 2023年】 50％ 80%

５ 日/年【 2023年】 ８ 日/年 12日/年

15件/年【 2023年】 20 件/年 30件/年



令和7年1月11日

埼玉県越谷市大間野町1-50-1

株式会社三共田中　 埼玉営業所

所長

酒井正彦

株式会社三共田中　 埼玉営業所

当社は経営理念である「 高品質の社会イ ンフ ラ 建造物を作製するこ と により 社会発展に貢献する」 が
継続可能な開発目標（ SDGs） と 基調を同じ く し 、 かつ社会的に負荷をかける建設業であるため率先し
て環境・ 社会・ 経済の各分野で年度別に指標を ク リ アーし ていく こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減

環境配慮型車両の導入

平均燃費の向上

社会貢献活動の推進

日本赤十字社への寄付

町内会と 連携し た日本た赤十字社救命救急講習会の開催

多様な人材が活躍でき る 社会の実現

高齢者（ 60歳以上） 雇用率の向上

若年層（ 25歳以下） 雇用者数の増加

16 .6％（ 5台/30台） 【 2024年】 20％ 40％

8km/ℓ 【 2024年】 8 .5km/ℓ 10km /ℓ

3万円/年【 2024年】 5万円/年 10万円/年

1回/年・ のべ20人【 2024年】 1回/年・ のべ30人 1回/年・ のべ60人

10％(8人/80人)【 2024年】 15 ％ 20％

8人/80人【 2024年】 12人 15人





令和7年1月27日

埼玉県熊谷市石原343-1

株式会社サンアイ ホーム

代表取締役社長

近藤　 達夫

株式会社サンアイ ホーム

当社は経営理念である「 こ の出逢いが生涯のおつき あいと なり ますよう に」 に基づき 行動し 、 地域社
会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

ク ラ ウド ツ ール導入によ り ペーパーレ ス化を図る。

コ ピ ー用紙の削減

社会貢献と し てチャ リ ティ イ ベン ト の開催や美化活動を行う 。

チャ リ ティ イ ベン ト ガレージセール開催・ 収益の寄付

事務所周辺の美化活動の実施

働き 方改革を推進し 、 社員のワーク ラ イ フ バラ ンスの実現を 目指す。

平均有給休暇取得日数

2021年比(1 ,300 ,0 00枚) 85％削減
【 2024年】 90％削減 90％削減

寄付金40万円(熊谷子育て支援)
【 2024年】

寄付金45万円 寄付金50 万円

月4回・ 参加率80％(36名/45名)
【 2024年】

月6 回・ 参加率80％ 月8 回・ 参加率100％

5 .7日/年【 2024年】 6日/年 10日/年



令和7年1月28日

埼玉県鶴ヶ 島市三ツ木新町2-6-3

株式会社サンディ  ホーム

代表取締役社長

近藤 達夫

株式会社サンディ  ホーム

当社は経営理念である「 こ の出逢いが生涯のおつき あいと なり ますよう に」 に基づき 行動し 、 地域社
会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

ク ラ ウド ツ ール導入によ り ペーパーレ ス化を図る。

コ ピ ー用紙使用量の削減

地域の美化活動及びチャ リ ティ ーガレ ージセールの実施や地元お祭り に後援・ 参加し 、 イ ベント での収益は全て寄付

チャ リ ティ ーイ ベント ガレ ージセールの実施し 、 子育て支援等と し て収益を 寄付

事務所周辺の美化活動

働き 方改革を推進し 、 社員のワーク ラ イ フ バラ ンス実現を 目指す。

平均有給休暇取得日数

2021年比(500 ,000枚) 70％削減
【 2024年】 85％削減 90％削減

8 .8万円【 2024年】 10万円寄付 15万円寄付

月4回・ 参加率50％(4名/8名)【 2024
年】

月6 回・ 参加率75％ 月8 回・ 参加率100％

5 .3日/年【 2024年】 6日/年 10日/年



令和7年1月15日

埼玉県朝霞市泉水3-2-3

栗原興業株式会社

代表取締役

栗原 和代

栗原興業株式会社

当社は企業理念である「 常に感謝、 初心、 向上心、 奉仕の心を 忘れず、 礼節を 重んじ 、 お客様の喜
び、 全社員の幸せ、 地球環境保全の貢献のため、 社員一丸と なり 誠心誠意、 業務に取り 組む。 」 に基
づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標(SDGs)と 同じ 方向を目指
すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し てい
く 。

CO2排出量の削減のため、 エネルギー使用量を 削減する 。

収集運搬車両の環境配慮型車両への更新を推進

収集運搬車両の平均燃費の向上

社員参加型の社会貢献活動を 推進する

事業所周辺、 収集運搬地域の環境美化活動

排出事業者へのリ サイ ク ル提案を 推進し 、 排出さ れる廃棄物のリ サイ ク ル処分事業者への運搬を 拡大する

廃棄物運搬量の拡大

16％（ 2台/12台） 【 2024年】 20％ 50％

5 .27㎞/ℓ 【 2024年】 5 .50㎞/ℓ 6 .5 0㎞/ℓ

1回/年　 のべ6人参加【 2024年】 2回/年　 のべ10人参加 3回/年　 のべ15人参加

1,276ト ン/年【 2024年】 （ 当初目標
1,245ト ン　 達成済み）

1 ,17 5ト ン /年（ 当初目標値上方
修正）

1 ,404ト ン/年（ 目標値上方修正）



令和7年1月31日

埼玉県さ いたま市見沼区蓮沼519-1

株式会社エルテッ ク コ ーポレーショ
ン
代表取締役

佐藤 隆行

株式会社エルテッ ク コ ーポレーショ
ン

当社は、 品質理念「 社会が求めている安全安心な品質を提案し 続け、 併せて技術力の向上を 追求し ま
す。 」 、 環境理念「 人と 自然、 地域社会と 地球環境が、 と も に共生でき る循環型社会に対応し 快適環
境を 創造し ます。 」 のも と 持続可能な開発目標(SDGs)を推進し 、 持続可能な社会の実現に取り 組みま
す。

CO2の削減を 図り 地球温暖化対策に貢献する。

紙使用量の削減

環境配慮型車両への更新

社会貢献活動の推進に取り 組む。

イ ン タ ーシッ プ受入

環境配慮型製品提供の促進により 持続的経済発展に貢献する。

LED照明器具販売台数促進

97 ,584枚【 2 024年】 10% 削減 20％削減

30％(7台／24台) 【 2024年】 達成済 30％(7台／24台) 30％(7台／24台)

1校／年　 3名／年【 2024年】 8校／年　 15名／年 4校／年　 8名／年

2,214台【 20 24年】 10 ％UP 20％UP



令和6年12月25日

埼玉県川口市戸塚東３ 丁目２ ７ 番６ 号

株式会社総合地質コ ンサルタ ント

代表取締役

竹下 綾一郎

株式会社総合地質コ ンサルタ ント

当社は企業理念である「 常に技術・ 技量の向上に努める」 「 高い技術力を活かし て、 より 高い価値を
生み出す」 に基づき 地域社会の一員と し て社会貢献活動に積極的に取り 組みます。 また、 社員一人一
人が誠実に責任を持っ て事業活動に取り 組むこ と により SDGsの達成に貢献し て参り ます。

照明のLED化、 スマート メ ータ ーの導入によ る電力使用量の削減

電力使用量の削減

社会貢献活動の推進

近隣清掃によ る美化活動

災害時無償提供機能付き 自販機を設置による「 埼玉緑のト ラ スト 基金」 への寄付

多様な働き 方の推進

従業員の年次有給休暇平均取得日数の増加

高齢者（ 60歳以上） 雇用者数の増加

19 ,879 kwh/年【 202 3年】 3％削減 7％削減

2回/年・ 33名参加【 2023年】 3回/年・ 50名参加 4回/年・ 60名参加

10万円/年【 2023年】 10万円/年 10万円/年

10 .5日/年【 2023年】 13 日/年 16日/年

2名/17名【 2023年】 3名 4名



令和7年2月5日
埼玉県さ いたま市大宮区北袋町１ 丁目９ ３ －１
不二ビル新都心館１ 階

株式会社ウィ ザード

代表取締役

小林　 仁

株式会社ウィ ザード

当社の経営理念である「 共学共伸（ 共に学び共に成長する） 」 に基づき 、 学習サービス事業および
キャ リ ア形成支援事業を 通し て、 自律型キャ リ ア形成・ ダイ バーシティ （ 多様な働き 方） を 自ら 実践
すると と も に、 ステーク ホルダーと 共に学び、 共に成長するこ と により 、 社会に貢献し 、 SDGsの達成
に向け活動し ます。

紙資源の有効活用のため、 DX化を 促進するこ と でド キュ メ ント の電子化を図り 、 コ ピ ー用紙の使用量を削減する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

DX化を 促進し 生産性を向上し て有給休暇の取得日数を 増やす。 またIT人材を 育成する ために学生・ 求職者への無償講座を行
う 。

年次有給休暇平均取得日数の増加

IT人材育成講座受講者数の増加

受託し ている職業訓練事業の就職率を 向上さ せる。 またよ り 質の高い職業訓練を 目指すために従業員の資格取得を 推進する 。

就職率の向上

各種国家資格取得者の割合の向上

52 ,000枚/年【 2024年】 15% 削減 30% 削減

7日/年【 202 4年】 7日/年 10日/年

20人/年【 2024年】 20人/年 50人/年

72% 【 2024年】 75 % 80%

60 % 【 2024年】 60% 100%



令和7年1月31日

埼玉県東松山市上唐子1447

株式会社アジア工研

代表取締役

青木 二郎

株式会社アジア工研

当社は経営理念である「 環境方針」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続
可能な開発目標（ SDGｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員一人一人が誠実に事業活動に取り 組
むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し てゆく 。

社用車の環境配慮車への更新を推進し 車両1台当たり の燃費向上を 図る。

社用車の環境配慮車占有率の向上

1台当たり の燃費向上

年次有給休暇の取得率を 向上さ せる。

年次有給休暇の取得率向上

多様な働き 方を 推進し 、 高齢者の雇用数を 増加さ せる。 (高齢者雇用安定法の遵守）

65歳以上の雇用数の増加

4/8台　 50％【 2024年】 75％ 100％

10Km /L【 2024年】 15Km/L 20Km /L

80% 【 2024年】 85％ 95％

8名/53名【 2024年】 13 名 18名



令和7年1月20日

埼玉県蓮田市根金１ ５ ７ ５

株式会社セイ コ ーアド バンス

代表取締役社長

平栗 俊夫

株式会社セイ コ ーアド バンス

私達を取り 巻く 環境は、 こ の70年間大き な変化を 遂げてき まし た。 当社はその時代の変化に沿う 製品
の開発と 販売を 行い生業と し てき まし た。 経営理念に「 信頼・ 前進」 と あり 、 全てのモノ に信頼さ れ
受け入れても ら う 事、 そし て前進し て行く 事で今日があり ます。 今、 世界では持続可能な社会を 築く
べく 目標に向かっ ています。 当社も こ のSDGsのゴールに向けて具体的な目標を定め達成を し ていき ま
す。

社有車に環境配慮車両を 導入し 、 車両一台当たり の燃費を 向上さ せる。

社有車の環境配慮型車両導入率の向上

車両一台当たり の燃費の向上

会社周辺の環境美化活動などの地域貢献活動を 積極的に推進する。

環境美化活動

サステナブル製品を 新たに上市し 、 売上を 拡大する 。 女性管理職を 積極的に登用する 。

サステナブル製品の売上全体比率の向上

女性管理職数の増加

47％（ 9台/19台） 【 2024年】 74% （ 14台/19台） 100％

20 .1  km /ℓ 【 2024年】 23km/ℓ 25km /ℓ

1回/年・ のべ 117人参加【 2024
年】

7回/年・ のべ 250人参加 12回/年・ のべ 400人参加

1.14％【 202 4年】 5％ 20％

0人/26人【 2024年】 1人以上 2人以上



令和7年1月8日

埼玉県久喜市高柳２ ４ ３ ６ 番地

大塚金属株式会社

代表取締役社長

大塚 明郎

大塚金属株式会社

当社は経営理念である「 感動や幸福感が得ら れる仕事に邁進する。 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発
展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員
ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

温室効果ガスの排出量を 削減する と と も に、 電気使用量を 削減する 。

温室効果ガス排出量の削減

電気使用量の削減

事業所周辺の環境美化活動を 推進する 。 また、 高柳地区のお祭り を 後援する 。

美化活動

地域のお祭り への後援

工場勤務において女性及び高齢者を 積極的に雇用し 、 多様な人材が活躍でき る職場づく り を推進する 。

女性の雇用割合の向上

高齢者（ 65歳以上） の雇用割合の向上

40 .967㎥/年【 2024年】 5％削減 10％削減

3,180kwh/年【 2024 年】 5％削減 10％削減

６ 回/年・ のべ24名参加【 2024年】 8回/年・ のべ32名参加 10回/年・ のべ40名参加

15 ,000円/年【 2024年】 30 ,000円/年 40 ,000円/年

12 .5％（ 4人/32人） 【 2024年】 15 .6％ 18 .8％

10 ％（ 3人/32人） 【 2024年】 15％ 18％





令和7年1月6日

埼玉県三郷市上彦名296-2

株式会社パソ コ ンフ ァ ーム

代表取締役

高橋 大介

株式会社パソ コ ンフ ァ ーム

株式会社パソ コ ンフ ァ ームでは、 「 深刻化する環境問題に対し 、 リ ユース・ リ サイ ク ルを行う 事業活
動を 通し て、 必要と する方へ結びつけ、 事業活動を 推進・ 拡大し 「 ゴミ ゼロ社会」 を目指し 社会に貢
献いたし ます。 」 と いう 環境経営方針を掲げ、 こ の経営方針のも と 社員ひと り ひと り が誠実かつ積極
的に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ます。

環境省が定めた環境経営システムに関する 第三者認証・ 登録制度である エコ アク ショ ン21の認証取得を得てCO2排出量の削
減に取り 組む。

CO2排出量削減

地域の障がい者施設へ、 就労支援を 目的と し てパソ コ ンを 寄贈する 。

地域の障がい者施設へのパソ コ ン年間寄贈台数

使用済みパソ コ ン及びパソ コ ン周辺機器の回収を 実施し 、 リ サイ ク ル・ リ ユースを行う 。

累計取引台数の増加

2.5ｋ ｇ -Ｃ Ｏ 2/ｈ  【 2 024年】 （ ※達
成済） 2 .5ｋ ｇ -Ｃ Ｏ 2/ｈ 以下 2 .5ｋ ｇ -Ｃ Ｏ 2/ｈ 以下

0台／年 【 20 24年】 10台／年 30台／年

累計28 ,666件  【 2024年】 累計50 ,00 0件以上 累計60 ,000件以上





令和7年1月15日
埼玉県さ いたま市大宮区仲町二丁目65番地2Ｖ
スク エア大宮6F

東日本総合計画株式会社

代表取締役社長

伊藤雅則

東日本総合計画株式会社

東日本総合計画株式会社は企業理念である「 私たちは、 法令・ 社会倫理を尊重し 、 常に創造と 変革を
追及する姿勢で、 企業活動を 通じ て豊かな社会を実現する。 」 に基づき 行動し ます。 こ れは、 持続可
能な開発目標(SDGs)と 同じ 方向を目指すも のであり 、 当社の事業活動は、 SDGsの達成に大き く 貢献で
きるも のと 考えます。 今後、 社員一人ひと り が凡事徹底の下、 SDGs達成に貢献し て参り ます。

環境配慮型車両（ HV車） への入替（ ※業務の都合上、 変更でき ないも のを 除く ） による ク リ ーンエネルギーの利用拡大と 化
石資源の消費削減を 進める。

環境配慮型車両（ HV車） 導入率の向上

化石資源消費量の削減

地域環境の美化に向けたロード サポート 制度への参加によ る清掃美化活動により 、 地域社会へ貢献する。

社員参加型の社会貢献活動

社会問題の解決に資する 事業（ 建設コ ンサルタ ント 事業） の対応を 増進する 。

建設コ ン サルタ ン ト 売上高

66% （ 27/41台） 【 2023 年】 75% （ 30/40台） 75% （ 30/4 0台）

56 ,348L【 2023年】 7% 削減 8% 削減

9回/年・ 延べ84人参加【 2023年】 12回/年・ 延べ85人参加 12回/年・ 延べ90人参加

1,965百万円【 2023年】 2 .0% 増（ 2 ,004百万円） 3 .5% 増（ 2 ,033百万円）



令和7年3月6日

埼玉県戸田市上戸田3－24－19

一般社団法人と だわら び青年会議所

理事長

愛木 良太

一般社団法人と だわら び青年会議所

私達と だわら び青年会議所は日本JCの取り 組みであるSDGs推進を 受け、 2021年度より SDGs推進委員
会を 発足し 、 推進普及に励んでき まし た。 今後はさ ら なる地域貢献、 地域活性化に繋がるよう メ ン
バーひと り ひと り がSDGsの知識を身につけ、 SDGs意識し た行動を実践し 、 ２ ０ ３ ０ 年の目標達成に
貢献し ていき ます。

事業・ 会議で使用する資料を 全てデジタ ル化する。

会議資料のデジタ ル化

SDGｓ に取り 組む為の啓発事業を 実施する。

バッ ジ着用率の向上

SNSやHPを活用し ての広報活動や女性会員の拡大を 目的と し た事業を実施、 女性の社会における活躍を 後押し する。

女性会員比率の向上

50％【 2024年】 80％ 100％

20％【 2024年】 50％ 100％

20％ (5人／25 人)【 2024年】 30 ％ 50％





令和7年2月2日

埼玉県さ いたま市桜区五関88-2

行政書士法人 大野事務所

代表社員

大野 祐平

行政書士法人 大野事務所

私たち行政書士法人大野事務所は、 廃棄物・ 建設業専門の行政書士法人と し て、 法律相談や許認可手
続き を通し て事業者様たちが持続的に安心し て業務に専念でき るよう サポート し ていき ます。 行政と
事業者の橋渡し をし ながら 循環型社会及び持続可能な社会の形成に貢献し 、 私たち自身も 以下の宣言
に基づき 、 2030年の目標達成を 目指し ます。

所内のペーパーレス化を 進め、 コ ピー用紙使用量を 削減する。 また照明や電気製品を より 省エネなも のに設備更新し 、 電気使
用量を 削減する 。

コ ピ ー用紙使用量の削減

電気使用量の削減

近隣道路の環境美化活動を行う 。

美化活動

他士業及び専門家と 連携し 、 顧客の持続可能な事業承継、 再生、 IT化を図る。

事業継承件数の増加

55 ,000枚/年【 2024年】 50 ,000枚/年 44 ,000枚/年

6 ,000kwh/年【 2024 年】 5％削減 10％削減

0回/年・ のべ0人参加【 2024年】 3回/年・ のべ6人参加 6回/年・ のべ9人参加

12件/年【 2024年】 15 件/年 20件/年



令和7年1月16日

埼玉県三郷市中央2-12-10

伸栄化学産業株式会社

代表取締役

鈴木 勝夫

伸栄化学産業株式会社

当社は経営理念である「 全従業員の物心身の幸福を 追求し 、 世界の水を きれいにする」 に基づき 行動
し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指す
も のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し て
いく 。

水のリ サイ ク ル化を 図り 水道使用量を 削減する 。 また、 廃棄ろ 材を 有効活用し 産業廃棄物（ 汚泥） 排出量を削減する。

水道使用量の削減

産業廃棄物（ 汚泥） 排出量の削減

所定外労働時間を削減し 、 働き やすい環境を整える 。 地域の社会福祉協議会へ寄付を 継続する。

平均所定外労働時間の削減

三郷市社会福祉協議会への寄付

環境配慮型装置（ 硫酸アルミ 吸着装置） を 拡販する 。

硫酸アルミ 吸着装置の拡販

6,476㎥/年【 2023年】 2％削減 10％削減

62 ,750Kg/年【 2023年】 3％削減 5％削減

14時間/月【 2023年】 12時間/月 10時間/月

10万円/年【 2023年】 10万円/年 10万円/年

0台/年【 2023年】 2台/年 5台/年



令和6年12月27日

埼玉県鴻巣市宮地4-8-20

株式会社キハラ

代表取締役

寺嶋 教之

株式会社キハラ

当社は、 経営理念である「 一、 会社の存続　 一、 社員の幸福　 一、 社会に貢献する」 に基づき 、 行動
し 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は、 持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも の
であり 、 全社員がSDGsの達成に向けて取り 組んでいく 。

電気・ ガソ リ ン 使用量の削減等により 、 CO2排出量を削減する。

CO2排出量の削減

社会貢献活動と し て、 災害支援活動を 継続実施する 。

災害時に被災者へ提供する 備蓄品（ パン ） 量の増加

多様な人材（ 女性・ 高齢者等） が十分に活躍でき る 環境の整備に取り 組む。

女性従業員雇用数の増加

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

52 ,831 kg-Co2 【 2024年】 3% 削減 5％削減

240個/年【 2 024年】 400個/年 600個/年

6名/18名【 2024年】 7名/20名 12名/30名

2名/18名【 2024年】 3名/20名 5名/30名



令和7年1月31日

入間市春日町2-1-4

株式会社ウェ ーブゼンケン

代表取締役

後藤 健

株式会社ウェ ーブゼンケン

当社は経営理念である「 電気工事を 通じ 、 最高の技術をも っ て地域と 社会に貢献し よう 」 「 社員を 育
て、 そし て大事にし ます」 に基づき 環境保全を 推進し 社員の技術力・ 幸福度を 上げていき ます。 こ の
考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 こ れから も 社員一人ひと り が
社会に信頼頂けるよう 取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

作業に伴う CO2の削減の為発電機使用中止、 またフ ェ アト レ ード への取組みを 推進する。

蓄電器利用率の向上

バナナペーパー名刺の採用

地域貢献活動推進。 世界の児童人身売買問題解決に取組む支援団体のサポート を 行う 。

彩の国ロ ード サポート 活動の参加

支援団体（ NPO法人かも のはし プロジェ ク ト ） へ寄付

社員が仕事と 家庭の調和が取れる 充実し た働き 方を 推進する。

社員の有給休暇取得率

誕生日月に１ 日休暇が取れるご褒美休暇の取得率

30％【 2024年】 80％ 100％

31％【 2024年】 50％ 100％

2回/年・ のべ14人【 2024年】 4回/年・ のべ30人 6回/年・ のべ90人

3 ,000円/月【 2024年】 4 ,000円/月 6 ,000円/月

40％【 2024年】 70 ％ 100％

0％【 2024年】 70％ 100％



令和7年1月14日

埼玉県草加市稲荷6-6-14

株式会社ダスキン草加

代表取締役

米山 勝義

株式会社ダスキン草加

当社の経営理念は「 楽し い職場作り 」 「 地域密着の愛さ れるお店作り 」 にも と づき 行動する。 社会か
ら 求めら れる期待に喜びをも っ て応え、 社会のお役に立ちながら 持続的に成長するこ と を追求する。

レン タ ルルート の効率化によ り 燃費向上、 CO2を 削減する。

平均燃費の向上

障害者の自立と 社会と の共存を願い基金活動を 行う 。

愛の輪基金

女性の管理職登用を 進める。

女性の管理職数の増加

9.5㎞/L【 2024年】 10㎞/L 13㎞/L

基金１ 回/年間【 2024年】 基金２ 回/年間 基金３ 回/年間

１ ／２ 名【 2024年】 ２ 名 ３ 名



令和7年1月17日

埼玉県ふじ み野市上福岡３ 丁目１ １ 番３ 号

社会福祉法人あゆみの会

理事長

淺川 弘子

社会福祉法人あゆみの会

行政や地域、 保護者、 専門機関と 連携し 、 子ども たちの健全な育ちに貢献し ます。 豊かな自然体験を
取り 入れ、 子ども たちの心に自然への畏敬の念、 感謝の気持ちを育み、 持続可能な社会の実現を 目指
し 、 目標の達成に貢献でき るよう 取り 組んでいき ます。

コ ピ ー用紙の使用量や食品ロ スを 削減する 。

１ 施設当たり のコ ピー用紙の使用枚数の削減

１ 施設当たり の食品ロ スおよび廃棄量の削減

IT導入により 事務業務時間を短縮し 、 持続可能な職場環境を 目指す。 子ども 参加型の社会貢献活動を 推進する。

IT導入によ る１ 施設当たり の保育事務時間の削減

地域の子ども たち 向けに就業体験授業を 実施

女性の管理職登用や障害者雇用を 積極的に進め、 多様な働き 方を 推進する。

女性の役職登用者の増加

障害者雇用数の増加

65 ,129枚/年【 2024年】 62 ,000枚/年 59 ,200枚/年

406 .56 kg/年【 2024年】 （ 達成済
み） 406 .56 kg/年 406 .5 6kg/年

180時間/年【 2024年】 150時間/年 100時間/年

0回/年・ のべ0人参加【 2024年】 5回/年・ のべ10人参加 10回/年・ のべ20人参加

12人/15人【 2024年】 （ 達成済み） 12 人 12人

5人/210人【 2024年】 （ 達成済み） 5人 5人











令和7年2月7日
埼玉県さ いたま市大宮区宮町4-122大宮第一生
命小峯ビ ル6F

第一生命保険株式会社　 大宮支社

支社長

角谷 順一朗

第一生命保険株式会社　 大宮支社

当社の経営理念である「 お客さ ま第一主義」 のも と 、 当支社のビジョ ン「 DSR経営の実践と QOL向上
取組による『 三方よし サイ ク ル』 の実現」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実
に事業活動に取組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境負荷低減に向けペーパレ ス推進の観点から 保険申込手続き の電子交付取扱を 推進する 。

電子交付手続き 率の向上

保険申込書類の電子交付化によ るコ ピー用紙削減効果

大宮支社管下の各オフ ィ ス（ 計15店） において、 地域に密着し た社会貢献活動を 実施する。

街の美化活動、 道路里親制度、 学生服回収活動、 フ ード パン ト リ ーの推進

大宮支社作成の「 ビ ジネスマッ チングブッ ク 」 を 基に、 企業と 企業の絆を 深める 機会を提供するこ と で地域の発展に貢献す
る。

企業のマッ チング達成件数の増加

50 .4％ （ 3 ,4 40件/6 ,829件） 【 2024
年】 60％ 80％

137 ,60 0枚/年【 2024年】 232 ,68 0枚/年 310 ,240枚/年

15回/年・ のべ300人【 2024年】 20回/年・ のべ550人 25回/年・ のべ570人

9件/年【 2024年】 23 件/年 25件/年



令和7年1月16日
埼玉県さ いたま市大宮区宮町4-129　 大栄ツ イ
ンビ ルN館５ F

株式会社日本旅行埼玉法人営業部

部長

高橋　 健一

株式会社日本旅行埼玉法人営業部

私たちは企業理念の実践及び企業ビジョ ンを 実現するため、 人・ 風景・ 文化を テーマにし た3つの事項
に取り 組む。 ①健やかで、 不公平のない、 豊かで活力のある生活を 創る。 ②私たちに恵みを 与えてく
れる自然と その美し い景観を 守る。 ③個々の文化への理解を促し 、 平和で公正な社会づく り に寄与す
る。 こ の取り 組みは持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り
が今でき るこ と を考えながら 事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

社内ド キュ メ ン ト の電子化、 リ モート ワーク の活用により 印刷資源の削減を 図る 。

コ ピ ー用紙使用量の削減

自社の農園「 日本旅行フ ァ ーム」 にで障がい者の活躍の場を 提供する。 また収穫し た野菜及び社内販売の売上金を こ ども 食堂
団体などに寄付する 。

農園で雇用し ている障がい者が安心し て長期的に働く ための環境整備

収穫し た野菜の子ども 食堂への継続的な寄付

環境に配慮し たツアー、 及びSDGｓ 関連セミ ナー（ シンポジウム） を実施する。

カ ーボン オフ セッ ト に積極的に取り 組んでいる 施設や事業者と 連携し たツ アー商品の開発

障がい者の雇用創出や自然環境の保存、 地方創生など様々な社会課題に関するセミ ナーの開催

14 .1万枚/年【 2024年】 30％以上の削減 50％以上の削減

6名/8名中【 2024年】 （ 達成済み） 現状維持 現状維持

寄付： 25回/年　 社内販売： 0円/年
【 2024年】

寄付： 25～50回/年・ 　 社内販
売： 10万円/年

寄付： 50回/年　 社内販売： 12万円/
年

1回/年・ 7名参加【 2024年】 1回/年・ 10名参加 1回/年・ 20名参加

2回/年・ 230名参加【 2024年】 1回/年・ 250名参加 2回/年・ 500名参加



令和7年2月6日

埼玉県熊谷市筑波1－204　 3階

三井住友海上あいおい生命保険株式
会社埼玉北生保支社
支社長

渡部 康則

三井住友海上あいおい生命保険株式
会社埼玉北生保支社

当社は経営理念である「 安心と 安全を 提供し 、 活力ある社会の発展と 地球の健やかな未来を 支えるこ
と 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献し ます。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ）
と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、
Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていき ます。

住み続けら れる まち づく り 、 持続可能な企業づく り に貢献する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

社有車のガソ リ ン 使用量の削減

すべての人が質の高い教育や生活を 受けら れる よう にする ための活動を 推進する 。

ベルマーク の回収枚数の増加

無償の医療・ 介護等のセミ ナー開催

すべての人が健康でいき いき と 働ける 社会の実現を 目指し 、 多様な働き 方を 推進する 。

男性社員の育休取得率の向上

平均所定外労働時間の削減

200 ,00 0枚/年【 2023年】 170 ,00 0枚/年 120 ,000枚/年

4 ,000リ ッ ト ル/年【 2023年】 3 ,800リ ッ ト ル/年 3,000リ ッ ト ル/年

525 .1点/年【 2023年】 650点/年 1 ,000点/年

1回/年（ 参加者30名） 【 2023年】 3回/年（ 参加者150名） 4回/年（ 参加者200名）

20％（ 2日/10日） 【 2023年】 80 ％維持 100％維持

63 .2時間/月【 2023年】 40時間/月 30時間/月



令和7年2月5日

埼玉県日高市旭ケ丘729-24

株式会社HATA ホーム

代表取締役

畠山 博

株式会社HATA ホーム

当社は経営理念である「 心を 込めて」 を実行し 、 地域に貢献でき る活動を喜びと し 業務に励むこ と
で、 社会の発展にも 貢献し ていき ます。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指
すと 考え、 事業活動にSDGsの達成に貢献し てまいり ます。

ペーパーレ ス化によ るコ ピー用紙使用量の削減

コ ピ ー用紙使用量の削減

社員参加型の社会活動推進

事業所周辺の美化活動

高性能エコ 住宅の普及促進

全館空調・ 太陽光設置・ オール電化施工数の増加

5,000枚/年【 2024年】 10％削減 20％削減

2回/年・ のべ4名【 2024年】 4回/年・ のべ15名 6回/年・ のべ25名

2戸施工/年【 2024年】 6戸施工/年 12戸施工/年



令和7年1月14日
埼玉県さ いたま市大宮区吉敷町４ －２ ６ ２ －
１ ６ 　 マルキユービル６ 階

明治安田生命保険相互会社　 埼玉本
部
執行役員　 埼玉本部長

瀧野瀬　 雅夫

明治安田生命保険相互会社　 埼玉本
部

当社は、 「 確かな安心を 、 いつまでも 」 と いう 経営理念およびグループサステイ ナビリ ティ 方針に基
づいて行動し 、 地域のみなさ まの「 健康づく り 」 と 豊かな「 まちづく り 」 を 通じ た持続可能な社会の
実現に向けて取り 組み、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

コ ピ ー用紙使用量の削減や環境に電力使用量削減など、 環境に向けた取組みを実施する。

コ ピ ー用紙使用量の削減

電力使用量の削減

地域社会への絆を深める 取り 組みを 実施する。

各自治体と 協働取組みへの参加人数

各自治体の健康・ 子育て・ 介護・ 防犯に関する 情報提供およ びお客さ まから のヒ アリ ングシート
入手

地域の産業振興のため自治体と の協働取組みによる 経済活性化の機会を 創出する 。

地域の企業・ 飲食店の紹介

イ ベント ・ セミ ナーを 通じ たビ ジネスマッ チン グ

33 .2万枚【 2024年】 30万枚 25万枚

16 ,359 kW h【 2024年】 15 ,868 kW h（ 3% 削減） 15 ,377kW h（ 6% 削減）

143923人【 2024年】 27万人 50万人

44585枚【 2024年】 10万枚 20万枚

426社【 2024年】 44 0社 470社

98 0回　 1200社【 2024年】 1 ,200回　 1 ,5 00社 3 ,000回　 3 ,500社


