
令和6年12月17日

埼玉県北葛飾郡杉戸町倉松２ 丁目３ 番３ ３ 号

株式会社幸和

代表取締役

小川勝之

株式会社幸和

当社は経営理念である 「 地域に貢献する 企業へ」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の
考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に取
り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境配慮の観点から DX化を導入し 、 ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動や、 地元のお祭り やイ ベント などへの協力活動に取り 組む

地域の美化活動

杉戸町流灯祭・ 杉戸夏祭り ・ 杉戸町新春マラ ソ ン大会協賛金

多様な人材が活躍できる職場づく り の推進のため、 高齢者雇用を積極的に進める。

高齢者（ 65歳以上)の雇用者数の増加

20 ,0 00 枚【 2 023年】 10％削減 15％削減

3回/年のべ12人参加【 2023年】 ４ 回/年のべ16人参加 6回/年のべ24人参加

40 ,000  円/年【 2023年】 140 ,0 00円／年 160 ,0 00円／年

1人（ 1人/10人） 【 2023年】 2人 3人



令和7年1月15日

埼玉県さ いたま市岩槻区城南4-5-51

江口運輸株式会社

代表取締役

堀江 龍二

江口運輸株式会社

当社は経営理念である 「 友愛」 に基づき 行動し 「 持続可能な発展・ 成長する 会社」 を 目指し 、 地域社
会の発展に貢献する 。 こ の考えは持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、
社員一人一人が誠実に事業活動に取組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境保護の観点から 、 CO2排出量を削減する。

環境配慮型車両への切替

Ｄ Ｘ 化によるコ ピー用紙使用量の削減

社員の働きがい向上のため、 ワーク ラ イ フ バラ ンスの充実を図る。

有給休暇平均取得日数の増加

多様な人材が活躍できる職場づく り と し て、 高齢者の雇用を積極的に推進する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用率の向上

36台/46台【 2024 年】 46台/48台 48台/48台

300 ,0 0 0枚/年【 202 4年】 240 ,0 0 0枚/年 180 ,0 00枚/年

5日/年【 202 4年】 10日/年 15日/年

18 .6％(16人/86人)【 2024 年】 20 ％ 25％



令和7年1月12日

埼玉県比企郡嵐山町花見台13

株式会社ユタ カ 技研嵐山製作所

所長

大橋 正直

株式会社ユタ カ 技研嵐山製作所

当社は基本理念「 人間尊重」 に基づき 従業員一人ひと り の行動を 通し て、 「 社会から 信頼さ れ、 存在
を期待さ れる 企業になる 」 こ と を 目指し ている 。 「 豊かな社会づく り への貢献」 や「 新し い技術と ア
イ デアでチャ レ ン ジする 」 など持続可能な社会の実現に貢献する 企業行動を 実践し 、 SDGsの達成に貢
献し ていく 。

低炭素な資源活用、 製造法や輸送効率の改善により CO2排出量の削減を図る。

CO2排出量の削減

地域社会活性化のため、 イ ベント への協賛・ 寄付や地域美化活動を行う 。

地域イ ベント への協賛・ 寄付

工業団地内美化活動

社員一人一人が多様性を活かし た働きがいのある職場環境を実現する。

男性の育児休業取得率の向上

10 ,1 84 t/年【 2023年】 2019年（ 基
準年） ： 13 ,4 34 t/年

2019 年比 30％削減 2019年比 46％削減

0円/年【 202 3年】 50 ,0 00円/年 100 ,0 00/年

年2回・ のべ4人参加【 2023年】 年3 回・ のべ1 0人参加 年4 回・ のべ2 0人参加

22 .7％（ 5人/22人） 【 2023年】 50 ％ 85％



令和6年12月23日

埼玉県狭山市上奥富新堀９ ７

株式会社協同エン ジニアリ ン グ

代表取締役

黒木 竜太

株式会社協同エンジニアリ ング

当社は経営理念の「 高い品質の技術力提供」 を 常に念頭に置き 行動し 、 「 取引先の満足」 「 社員の幸
せ」 「 安定し た経営」 のも と 地域社会の発展に最大限貢献し ます。 社員一人一人が誠実に業務に取り
組みSDGsの達成に貢献し ていき ます。

ペーパーレス化を推進し 、 コ ピー用紙使用量を削減する。

コ ピー用紙の使用量削減

社員参加型の社会貢献活動と し て、 地域美化活動に積極的に参加する。

彩の国ロード サポート 活動

多様な人材が活躍できる社会実現の為、 高齢者を積極的に採用する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用者数の増加

33 ,0 00 枚/年【 2023 年】 5% 削減 10％削減

3回/年・ のべ9人参加【 202 3年】 3回/年・ のべ12人参加 3回/年・ のべ15人参加

0人/9人【 2023年】 1人 2人



令和6年12月20日

さ いたま市中央区下落合7-3-6

八生建設株式会社

代表取締役

首藤 和彦

八生建設株式会社

当社は、 地球規模の環境問題を 考慮し 環境負荷の低減と 社会貢献を 経営方針と する 。 こ の考え方は持
続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取
り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減のため、 社有・ リ ース車輌のエコ カ ー（ ハイ ブリ ッ ド 車等） 導入を 向上さ せ、 環境に配慮し た企業を 目指す

環境配慮型車輌導入率の向上

献血活動に協力を するこ と で、 病気やケガの患者さ んの治療に貢献し 、 すべての人の健康的な生活を 確保でき る企業を 目指す

献血活動

有給休暇の取得を向上さ せ、 仕事と 生活の調和する企業を目指す

有給休暇平均取得日数の増加

46％（ 30台中14 台）  【 20 24年】 60% 80%

3回/年 【 2024年】 ６ 回/年 10回/年

6日/年【 2024年】 7日/年 10日/年



令和7年1月10日

埼玉県さ いたま市北区宮原町３ －５ ８ ６ －２

株式会社スガテッ ク 埼玉事業所

所長

永易祐一

株式会社スガテッ ク 埼玉事業所

当社は経営理念である 「 安全を 企業活動の原点と し 、 安価で高品質の建設・ 整備工事等の提供によ
り 、 社会資本の整備と 産業基盤の構築に貢献する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ
の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠
実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境保護の観点から 、 社用車を環境配慮型車両に切り 替える。

車両を環境配慮型車両への切替

平均燃費の向上

社会貢献活動と し て、 彩の国ロード サポート 制度などを利用し た地域の清掃ボラ ンティ ア活動を行う 。

清掃ボラ ンティ ア活動

ワーク ラ イ フ バラ ンスの向上と し て、 有給休暇取得日数を増加さ せる。

有給休暇取得平均日数の増加

0％（ 0台/2台） 【 2024年】 50％（ 1台/２ 台） 100％（ 2台/2台）

12 .7 km/ℓ 【 2024年】 15km/ℓ 20km /ℓ

0回/年・ のべ0人【 202 4年】 1回/年・ のべ２ 人 2回/年・ のべ４ 人

10日/年【 2024年】 11 日/年 13日/年



令和6年12月20日

埼玉県大里郡寄居町鉢形3419

株式会社中道

代表取締役社長

原口 弥行

株式会社中道

当社は日頃よ り 経営理念である 「 地域社会の進歩と 発展のために貢献する」 を モッ ト ーに行動し てま
いり まし た。 こ の考えは持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人一人
が一丸と なっ て事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

ペーパーレス化のため、 IT化を推進し てコ ピー用紙使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の社会貢献活動と し て、 会社周辺の美化活動を積極的に行う 。

会社周辺の美化活動

舗装施工管理技技術者、 造園施工管理技士の1級資格取得者数を増やす。

造園、 舗装の施工管理資格１ 級取得者の増加

30 ,0 00 枚/年【 2023 年】 10％削減 20％削減

2回/年・ のべ10人【 20 23年】 3回/年・ のべ15人 5回/年・ のべ25人

6人【 2023 年】 7人 9人



令和6年12月26日

朝霞市大字上内間木６ ３ ９ －１

星和産業株式会社

代表取締役

星野 和史

星和産業株式会社

当社は、 外構工事など建設分野において安心・ 安全にこ だわり を 持ち 、 地域社会・ お取引先様・ 従業
員に喜ばれる 会社を 目指す。 社員ひと り ひと り が、 誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGｓ の
達成に貢献する 。

DX化などによるペーパーレス化を推進し 、 紙資源や印刷資材を削減する

コ ピー用紙使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性社員の採用を積極的に行う

女性社員雇用者数の増加

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 外国人を積極的に採用する

外国人雇用者数の増加

64 ,8 91 枚/年　 【 2024年】 5％削減(61 ,6 47枚) 10％削減(58 ,4 02枚)

4人（ 4人/30 人） 【 2024年】 5人 6人

15人（ 15人/30人） 【 2024年】 16 人 17人



令和6年12月21日

川口市安行慈林848 2ー 1

30Advantage

ソ リ ュ ーショ ン　 ク リ エイ タ ー

廣川　 栄一

30Advantage

当事業の経営理念である 「 国産必需品を 持続可能な世界のために」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展
に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 誠実に
事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 DX化などにより コ ピー用紙使用量の削減を図る。

コ ピー用紙使用量の削減

社会参加型の地域貢献活動を積極的に行う 。

自治会活動(防災)、 新井宿駅地域まちづく り 活動への参画

地域の事業者と のパート ナーを組み、 事業(防災用品の海外展開)を推進する。

地域の海外進出予定事業者(パート ナー企業)の参入促進、 支援

300枚/年【 2023年】 33% 削減(200枚) 67% 削減(100枚)

２ 回/年・ のべ2人【 2023年】 5回/年・ のべ5人 7回/年・ のべ7人

3社【 2023 年】 10 社/年 30社/年



令和6年12月21日

埼玉県行田市栄町１ ３ 番３ ２ 号

小沢工業株式会社

代表取締役

大石 理恵

小沢工業株式会社

当社では「 信頼と 技術で社会に貢献する 」 を 経営理念と し て掲げ、 いつの時代においても 社会から 必
要と さ れる 存在であり 続けたいと 考えており ます。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ
方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に
貢献し ていき ます。

環境保護のため、 社用車を環境配慮型車両に順次切り 替えて、 CO2排出量を削減する。

環境配慮型車両への切替

社会貢献活動を推進する。

彩の国ロード サポート 活動

川の国応援団美化活動

多様な人材が活躍できる職場づく り を推進する。

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

4台/29台【 2023年】 ６ 台 8台

1回/年・ のべ11人参加【 20 23年】 2回/年・ のべ20人参加 3回/年・ のべ30人参加

１ 回/年・ のべ11人参加【 20 23年】 2回/年・ のべ20人参加 3回/年・ のべ30人参加

12人/29人【 2023 年】 13 人 15人



令和6年12月21日

埼玉県さ いたま市見沼区上山口新田116－4

アート ロ ッ ク サービ ス

代表

金子 祐介

アート ロッ ク サービス

当社は経営理念である 「 安心・ 安全な街づく り 」 に基づき 行動し 、 地域社会の防犯意識の向上、 発展
に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひ
と り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

ペーパーレス化、 デジタ ル化への転換を行いコ ピー用紙使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

環境保全活動機関や、 人権、 災害等への寄付活動を推進する。

特定非営利活動法人OW S「 海洋ごみプロジェ ク ト 」 等への寄付

地域社会の防犯対策を兼ねて、 防犯性の高い鍵やセキュ リ ティ 向上商品の施工件数を増加さ せる。

防犯性の高い鍵やセキュ リ ティ 向上商品の施工件数の増加

2 ,5 00枚/年【 2023年】 10％削減 20％削減

10 ,000円/年【 2023年】 80 ,0 00円/年 200 ,0 00円/年

累計50件【 2023 年】 累計90件 累計150件



令和7年1月6日

埼玉県熊谷市妻沼2181-1

サカ エゴム工業株式会社

代表取締役社長

田所 高志

サカ エゴム工業株式会社

弊社は、 「 緩衝材で地域と 環境に貢献する 企業」 を 経営理念と し 、 地域社会の活性化へ寄与する と と
も に、 「 仕事と 生活の調和」 に配慮でき る 職場環境を 実現する こ と を 取組方針と 致し ます。 こ の考え
は、 持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人ひと り が、 誠実に活動に
取む組むこ と によ り 、 SDGｓ 達成に貢献し て行き ます。

CO2排出削減の高度の必要性と 強い努力意識を抱きつつ、 設備の整備や節電行動などにより 電気使用量を削減する。

電気使用量の削減

「 仕事と 生活の調和」 実現のため、 年次有給休暇を取得し 易い環境と なるこ と により 平均取得日数を増やすこ と 。

年次有給休暇平均取得日数の増加

地域事業者と の新規（ 販売先・ 仕入先） 取引件数を増やすこ と 。

地域事業先と の新規取引先数の増加

141 ,4 7 6 kwh/年【 20 23年】 2023 年比2％削減 2023年比4％削減

7 .0日/年【 20 23年】 8 .5日/年 10 .0日/年

45先【 202 3年】 13 5先 325先



令和6年12月23日

埼玉県坂戸市石井2392

有限会社菅原産業

代表取締役

菅原 薫

有限会社菅原産業

産業活動の活発化に伴い、 大量生産・ 大量消費が増進し 、 産業廃棄物が及ぼす環境問題が重視さ れて
き まし た。 弊社は、 循環型社会の構築を 目指し て、 地球に優し い「 環境創造企業」 と し てSDGsの達成
に貢献し ていき ます。

CO2排出量削減のため太陽光発電の利用によるエネルギー使用量削減、 電子化によるペーパーレス化を推進する

電気使用量の削減

コ ピー用紙使用量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上の実現、 ダイ バーシティ 経営を推進する。

年次有給休暇平均取得日数の増加

女性雇用者数の増加

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。 資格取得者の支援を行い、 仕事のスキル向上を推進する。

地域事業者と の新規取引件数の増加

大型自動車第一種免許取得者の増加

8400kwh/年（ 202 4年） 5％削減 10％削減

1 ,000枚/年（ 2024年） 5％削減 10％削減

7日/年【 202 4年】 8日 10日

5人（ 5人/15人） 【 2024年】 ） 6人 7人

1件/年（ 2024年） 3件/年 10件/年

2人（ 2 人/15人） 【 2024年】 ） ３ 人 ５ 人



令和6年12月23日

埼玉県川口市本町4丁目7番1号

株式会社エバン ス

代表取締役

佐藤 龍

株式会社エバンス

当社の経営理念は「 与えあう 企業」 である 。 地域密着型企業と し てお客様、 地域、 社員に対し て「 私
たち にし かでき ない事はなにか？」 を 考え行動する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ）
と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、
Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量を削減すると と も に、 再生可能エネルギーの利用率の向上を図る。

電力使用量の削減

再生可能エネルギー利用率の向上

地域密着型(川口ロータ リ ーク ラ ブと 連携)の社会貢献活動を推進する。 また子ども 食堂の運営を支援する。

街の美化活動

子ども 食堂への寄附（ 食料等）

パート 従業員の社員登用や高齢者を積極的に雇用し 、 多様な人材が活躍できる職場づく り を推進する。

パート 従業員の社員登用率の向上

高齢者（ 60歳以上） の雇用率の向上

100 ,0 0 0 kwh/年【 20 23年】 15％削減 30％削減

10% 【 2023 年】 30% 50%

3回/年・ のべ5人参加【 202 3年】 6回/年・ のべ10人参加 12回/年・ のべ15人参加

10万円分/年【 2023年】 15万円分/年 30万円分/年

20％（ 5人/25人） 【 2023年】 30 % 50%

13 ％（ 4人/30 人） 【 2023年】 20% 30%



令和6年12月24日

埼玉県坂戸市元町10-14

有限会社ち ゅ ら

代表取締役

藤倉 貴之

有限会社ちゅ ら

当社はリ ユースサービ スによ っ て環境負荷を 減ら すこ と を 目標と し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ
の考え方は接続可能な開発目標(SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事
業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

DX化などによるペーパーレス化を推進し 、 環境への負担を軽減する

コ ピー用紙の使用量削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス実現のため、 分担の見直し や作業マニュ アルを 作成・ 共有する等により 、 業務の効率化を 推進する

有給休暇取得日数の増加

多様な人材が活躍できる地域社会を目指すため年齢・ 性別を問わず柔軟な雇用を推進する

地域人材の積極的な雇用

60 ,0 00 枚/年【 2024 年】 10% 削減 15% 削減

7日/年【 202 4年】 12日/年 18日/年

2人/年(2人/4 0人） 【 2024年】 3人 5人



令和6年12月23日

埼玉県川越市新宿町６ －２ ３ －１ ９

株式会社神山製作所

代表取締役

神山 勝栄

株式会社神山製作所

当社の経営理念である 「 信用信頼の下に社員・ お客様の満足度を 達成する」 を 基に、 １ ９ ７ １ 年創業
の当社は持続可能な測量機器製造販売によ っ て社員、 その家族、 お客様、 そし て社会に貢献し てい
く 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

ごみや環境に配慮し た製造工程に順次切り 替える。 また、 コ ピー用紙使用量を削減する。

プラ スチッ ク 製部品から 生分解性プラ スチッ ク 部品への切替

コ ピー用紙使用量の削減

地域貢献活動と し て、 地域のイ ベント （ 納涼大会・ 川越祭り ） 等へ積極的に参加・ 協力する。

地域のイ ベント への参加・ 協力

社員やその家族に安心安全で楽し い働き易い職場環境を作る。

有給休暇平均取得日数の増加

80％(16品/20品)【 2024 年】 90％ 95％

12 ,0 00 枚/年【 2024 年】 20％削減（ 9 ,600 枚/年） 30％削減（ 8 ,400枚/年）

2回/年・ のべ4名参加【 202 4年】 2回/年・ のべ6名参加 2回/年・ のべ8名参加

10日/年【 2024年】 15 日/年 20日/年



令和6年12月24日

埼玉県草加市旭町3−4−12　 エムコ ーポ203

合同会社戸張組

代表社員

戸張 琴子

合同会社戸張組

当社は「 品質の高い技術力の提供」 を 経営理念に掲げ、 安定し た社業のも と 従業員や会社のみなら ず
地域社会の発展に貢献し ます。 地域社会と の協力体制を 構築し 、 地域住民様と 企業が手を 取り 合っ て
共に住みやすい環境を 整える こ と でSDGsの達成に貢献し ていき ます。

環境保護の観点から 、 廃材等の産業廃棄物を徹底的にリ サイ ク ルし ていく

事業で排出さ れる廃棄物のリ サイ ク ル率の向上

誰も が生き生きと 活躍できる社会実現のため、 ワーク ラ イ フ バラ ンス向上を推進し 、 業務生産性をアッ プさ せる。

有給休暇平均取得日数の増加

ダイ バーシティ 経営実現のため、 技術留学で来日し た外国人労働者を積極的に雇用し ていく 。

外国人労働者の雇用割合の増加

83％（ 107 9 ｔ /13 00 ｔ ） 【 2023
年】

90％ 95％

5日/年【 202 3年】 7日/年 10日/年

40％（ ６ 人/15人） 【 2023年】 44 .4 ％（ ８ 人/18人） 50％（ 10 人/20人）



令和6年12月24日

埼玉県所沢市西狭山ケ丘2-2102-5

株式会社吉田工務店

代表取締役

吉田　 米彌

株式会社吉田工務店

当社は経営理念である 「 持続可能な開発目標およ び企業の社会的責任」 に基づき 行動し 、 地域社会の
発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社
員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境負荷低減のため、 建設現場で発生する廃材の分別を 徹底し 再利用やリ サイ ク ル率の向上を 図る こ と によ り 廃棄物量を削減する 。

廃棄物量の削減

スト レスチェ ッ ク や健康診断など、 従業員の心身の健康に配慮し た取り 組みを推進する。

スト レスチェ ッ ク や健康診断の推進

有給休暇の取得を促進し 、 心身のリ フ レッ シュ ・ 生産性の向上を図る。

有給休暇平均取得日数の増加

780㎥/年【 2024年】 13％削減 20％削減

2回/年【 202 4年】 4回/年 6回/年

10日/年【 2024年】 13 日/年 15日/年



令和6年12月24日

埼玉県さ いたま市南区根岸1-4 -13

コ ープデリ 生活協同組合連合会

代表理事　 理事長

熊﨑 伸

コ ープデリ 生活協同組合連合会

「 コ ープデリ グループのＳ Ｄ Ｇ ｓ 重点課題～2030年までの長期目標と 中期方針～」 は、 コ ープデリ グ
ループが取り 組むべき 重点課題と 目標を 掲げ、 社会的な役割と 存在意義を社会に示し てＳ Ｄ Ｇ ｓ 達成
に貢献する ために策定し まし た。 目標と 達成状況、 取り 組む姿勢を 社会に向けて発信する こ と で、 同
じ 志を 持つ企業・ 団体と つながり 、 と も に達成を 目指し ていき ます。

再生可能エネルギーの利用・ 普及を進め、 地球温暖化対策を進めます

事業から 排出さ れる温室効果ガスの削減

ジェ ンダー平等が実現さ れ、 性差に関係なく 職員が活躍し 役割発揮できる職場をつく り ます

管理職の女性職員比率の増加

人や社会、 環境に配慮し た商品を選んで使う エシカ ル消費に対応し た商品の開発と 拡大・ 普及を推進し ます

エシカ ル消費対応商品の供給高構成比の増加

100 ,8 2 1 (t-CO2 )　 /年【 20 23年】 98 ,9 56 (t-CO2 )/年 65 ,9 70 (t-CO2 )/年

18％（ 82人/456人） 【 202 3年】 20％ 40％

16 .0％（ 956 億円/5 ,971億円）
【 2023年】

17 .0 ％ 20 .0％



令和6年12月25日

埼玉県さ いたま市見沼区大字東新井294番地１

株式会社雅梦

代表取締役

田中 雅樹

株式会社雅梦

当社は「 人々の人生を 豊かにし 、 未来を 創造する ラ イ フ ク リ エイ ト 企業を目指す」 と いう 経営理念を
掲げています。 こ の理念を 実現する ため、 社員一人ひと り が真摯に事業活動に取り 組みながら 、 地域
社会の持続的な発展を 支える と と も に、 SDGsの達成に積極的に貢献し てまいり ます。

地球環境保護を目指し 、 イ ベント やキッ チンカ ーで使用する資材に再利用可能な食器やカ ト ラ リ ーを使用する。

プラ スチッ ク スプーン使用数の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性従業員を増やす。

女性従業員の増加

キッ チンカ ーを通じ て地域経済の活性化に寄与する。

キッ チンカ ー利用者数の増加

2500本/年【 2024 年】 30％削減 90% 削減

3人/7人【 20 24年】 5人 7人

2200人/年【 2024 年】 30 00人/年 5000 人/年



令和6年12月25日

埼玉県川越市中老袋334 -1

株式会社大弘建設

代表取締役

新井 弘治

株式会社大弘建設

当社は誰一人取り 残さ ないと 言う 理念のも と 、 持続可能な発展、 成長する社会を 目指し 、 地域社会の
発展に貢献する 。 こ の考え方が持続可能な発展目標と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人一人が
誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGs の達成に貢献し ていく 。

社内の書類を電子化し ペーパーレス化をはかる

コ ピー用紙の削減

社員参加型地域活動の貢献

地域の美化活動、 排水溝等の清掃

地域活性化のため地場の顧客、 企業等を獲得し 取引を増加さ せる

地場の顧客、 企業の建設取引件数

8000枚/年　 【 2024年】 10% 削減 30% 削減

1回/年　 １ 人 6回/年　 のべ６ 人 12回/年　 のべ12人

3件/年 6件/年 9件/年



令和6年12月26日

埼玉県熊谷市石原１ ３ ２ ８ －９ 広瀬ビル２ F

あいおい保険サービ ス代理店

代表取締役社長

益子 一志

あいおい保険サービス代理店

私たち は、 国連が掲げる SDGs（ Sustainab le Development Goals： 持続可能な開発目標） の理念に賛
同し 、 地域の多種多様な課題に向き 合い、 「 地域に根差し た活動」 で地域の発展・ 活性化に寄与し 、
参画いただく 代理店の皆さ まの保険事業のご支援を 通じ て地域の成長を 支え、 お客さ まから ご支持い
ただく 活動に邁進し てまいり ます。

LED化や省エネ設備の導入、 環境配慮型車両導入などにより エネルギー使用量を削減すると と も にペーパレス証券の選択率を向上さ せる。

電気使用量の削減

ペーパレス証券選択率の改善

学生への教育機会の付与や社員参加型の社会貢献活動等を推進する。

地域のイ ベント の参加・ セミ ナー講師の要請、 教育の実施

地域清掃活動などの環境美化活動

ダイ バーシティ 経営による組織の活性化を図る。

高齢者(65歳以上)雇用者数

外国人雇用者数

15 ,1 29 kwh【 2024年】 2024 年比　 ５ ％削減 2024年比　 10％削減

34 .2％【 202 4年】 2024 年比　 5％増加 2024年比　 1 0％増加

1回/年　 のべ31人参加【 20 24年】 2回/年　 のべ40人参加 3回/年　 のべ60人参加

1回/年　 のべ20人参加【 2024年】 2回/年　 のべ40人参加 3回/年　 のべ60人参加

2名（ 2名/34名） 【 2024年】 3名 4名

0名（ 0 名/34名） 【 2024年】 1名 2名



令和6年12月26日

埼玉県白岡市小久喜736 -1

株式会社ハロ ーリ ン ク ス

代表取締役

榊原 良幸

株式会社ハローリ ンク ス

当社は「 全社員の物心両面の幸福を 追求する 」 と いう 理念のも と 、 社内外に好循環を 生み出す取組を
推進し 、 PDCA（ 計画-実行-評価-改善） サイ ク ルに沿っ た継続的な取組およ びその改善を 計る こ と で、
SDGsの達成に貢献し ていく 。

事業活動がも たら す環境負荷の低減のためペーパーレス化を推進する。

デジタ ル教材の利用率の向上

子ども の教育・ 学習サポート 、 並びに学生の就業体験サポート を実施する。

教育・ 学習サポート をおこ なう 生徒数の増加

地域学生の職場体験・ イ ンタ ーンシッ プの受け入れ

地域経済活性化のため、 事業地域の学生の雇用を増加さ せる。

事業地域の学生の積極的な雇用

30% 【 2024 年】 50% 70%

60人/教室【 2024年】 70人/教室 80人/教室

1回/年　 のべ10人【 2024年】 1回/年　 のべ20人 1回/年　 のべ30人

3人【 2024 年】 5人 7人



令和7年1月14日

埼玉県川口市北園町35番地15

株式会社ナガモリ

代表取締役

藤原 裕幸

株式会社ナガモリ

当社の経営理念「 交通安全施設の施工を 通じ て社会に貢献する 」 に基づき 行動し 、 その根幹に地域社
会への奉仕、 労働環境の改善・ 拡充を 実践する こ と でSDGs活動の達成に貢献し ます。

環境配慮型車両(EV・ PHV等)の導入や事業所照明のLED化により 、 エネルギー使用量を削減する。

環境配慮型車両の導入

電気使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を推進する。

事業所周辺の路上清掃活動

地域商店会への協賛・ 寄付

高齢者・ 女性の雇用機会を創出し 、 多様な人材が活躍できる職場づく り を推進する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用者数の増加

女性従業員数の増加

0台/3台【 2024年】 1台 3台

14 ,4 00 kwh/年【 202 4年】 5% 削減（ 13 ,6 80 kwh/年） 8% 削減（ 13 ,2 48 kwh/年）

4回/年・ 延べ50人【 20 24年】 6回/年・ 延べ72人 12回/年・ 延べ144人

2回/年・ 計2 万円【 2024年】 2回/年・ 計3万円 2回/年・ 計4万円

4人/12人【 2024年】 6人/13人 7人/14人

5人/12人【 20 24年】 6人/13人 7人/14人



令和6年12月27日

埼玉県川口市戸塚南3-7-22

交通工業株式会社

代表取締役

中村 貴光

交通工業株式会社

当社の経営理念「 交通安全施設の施工を 通じ て社会に貢献する 」 に基づき 行動し 、 その根幹に地域社
会への奉仕、 労働環境の改善・ 拡充を 実践する こ と でSDGs活動の達成に貢献し ます。

エネルギー使用量を削減する。

環境に配慮し た社用車(EV・ PHV等)の導入

事業所照明灯のLED化

社員参加型の地域貢献活動を推進すると と も に主な仕入先について地域の店舗・ 企業の活用を図る。

事業所周辺の路上清掃活動の実施

地元店舗・ 企業での仕入率

高齢者の雇用機会を創出し 、 多様な働き方を推進する。

シニア世代(60歳以上)の再雇用機会整備

0台(0台/4台) 1台 3台

60％(5部屋/8部屋) 80％ 100％

4回／年、 延べ5 0人 12回／年、 延べ60人 12回／年、 延べ80人

60％(件数)(12件/20件) 70％ 80％

4人(4人/12人) 5人 6人



令和6年12月27日

埼玉県白岡市千駄野111 3番地8

有限会社重建工業

代表取締役

荒井 守行

有限会社重建工業

当社の経営理念である 「 お客様や地域の皆様から 信頼さ れる 環境に配慮し 地域社会の発展に貢献」 し
ます。 その為にも 社員一人一人が目標に取り 組みSDGsの達成に貢献し ていき ます。

社用車を環境配慮型車両にするこ と でCO２ 排出量を削減する。

電気自動車導入率

白岡市主催の草苅に積極的に参加すると と も に、 ボラ ンティ ア活動を今以上に実施する。

ゴミ ０ 運動等を取り 入れ、 ボラ ンティ ア活動の実施

材料の仕入れ先について、 地元白岡市の割合を増やすこ と で、 地域経済の発展に貢献する。

市内企業から の仕入れ

0台(０ 台/５ 台)【 2024年】 ２ 台 ５ 台

2回/年・ 延べ4名参加【 202 4年】 4回/年・ 延べ12名参加 6回/年・ 延べ24名参加

4社(4社/20社)【 2024年】 6社 8社



令和6年12月1日

埼玉県さ いたま市南区文蔵1-6 -7

交通産業株式会社

代表取締役

有馬 憲太郎

交通産業株式会社

当社の経営理念「 交通安全施設の施工を 通じ て社会に貢献する 」 に基づき 行動し 、 その根幹に地域社
会への奉仕、 労働環境の改善・ 拡充を 実践する こ と でSDGs活動の達成に貢献し ます。

環境配慮型車両(EV・ PHV等)の導入や事業所照明のLED化により 、 エネルギー使用量を削減する。

環境配慮型車両の導入

電気使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を推進する。

彩の国ロード サポート 活動

高齢者や女性の雇用機会を創出し 、 多様な人材が活躍できる職場づく り を推進する。

高齢者（ 60歳以上） 雇用者数の増加

女性従業員数の増加

0台/10台【 2024年】 1台 3台

10 ,0 00 kwh/年【 202 4年】 15％削減 30％削減

8回/年・ 延べ50人【 20 24年】 10回/年・ 延べ60人 12回/年・ 延べ80人

4/12人【 2024年】 5/12人 6/13人

2/12人【 2024年】 5/12人 6/13 人



令和7年1月1日

埼玉県吉川市保524 -3-304

Ncurare

代表

中村 和寿

Ncurare

当社は経営理念である 「 地域密着型」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 また、 当社が請
け負う 現場では、 環境負荷を 減ら す為、 資源・ 廃棄物の使用量削減を 行い部材廃棄コ スト やエネル
ギー使用料金の削減に取り 組むこ と によ り SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減のためアイ ド リ ングスト ッ プなどにより 、 燃料使用量の削減を 推進する 。 併せてペーパーレ スにも 取り 組む。

ガソ リ ン使用量の削減

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を積極的に行う

地域の美化活動

地域経済活性化のため地域企業と の連携を強化し 新規取引件数を増やす

連携する地域企業数の増加

3600L/年（ 1台） 【 2023年】 10％削減 15％削減

200枚/年【 2023年】 15％削減 20％削減

2回/年　 のべ2人参加【 202 3年】 5回/年　 のべ5人参加 10回/年　 のべ20人参加

3社/年　 【 2 023年】 ５ 社 10社



令和7年1月4日

埼玉県さ いたま市見沼区大和田町2-2194

YM コ ン サルティ ン グ

代表

結城 遼

YM コ ンサルティ ング

YM コ ンサルティ ングは、 埼玉県内の企業や地域社会と 連携し 、 SDGsの達成に向けた取り 組みを推進し ます。
地域経済の活性化を目指し た中小企業支援や、 環境負荷軽減のためのペーパーレ ス化、 多様性を尊重し た働き
やすい職場環境の構築に取り 組みます。 また、 次世代教育支援や地域イ ベント の企画を通じ て、 持続可能な社
会の実現に貢献し ます。 埼玉県の魅力発信と 地域課題解決を重視し 、 誰一人取り 残さ ない地域づく り を目指し
ます。

事業活動でのペーパーレス化を推進し 、 DM 営業や請求書、 領収書などの電子化を推進する。

書面でのDM営業や請求書、 領収書発行件数の削減

ジェ ンダー平等や多様性を尊重し た職場環境を整え、 誰も が活躍できる社会を目指す。

女性雇用者数の増加

デジタ ル化や多様な働き方の導入を支援し 、 フ レキシブルワーカ ーの創出を推進する。

リ モート 案件の増加

10000 件/年【 202 4年】 9500 件/年 8000件/年

3名/3名【 20 24年】 4名 5名

18件/年【 2024年】 累計32件 累計48件



令和7年1月6日

埼玉県朝霞市泉水３ 丁目６ 番６ ９ 号

みんなのいえ株式会社

代表取締役

栗原 正貴

みんなのいえ株式会社

当社は経営理念である 「 社会貢献、 社会還元」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考
え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に
事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

廃棄物の仕分けと 分解を徹底する事で環境に配慮する。

廃棄物量の削減

社会貢献活動の推進と し て、 地域活動へ積極的に参加する。

地域の祭り や清掃活動への参加

多様な人材が活躍できる職場づく り のため、 高齢者や女性も 働きやすい環境を作る。

高齢者（ 65歳以上） 雇用者数の増加

女性従業員数の増加

30 ,0 00 ㎏/年【 2024 年】 20％削減 30％削減

３ 回/年・ のべ3人【 2024年】 6回/年・ のべ10人 12回/年・ のべ30人

0名/1名【 2024年】 2名/10名 ８ 名/3 0名

0名/1名【 202 4年】 2名/10名 10名/30名



令和7年1月27日

埼玉県比企郡吉見町久保田2435-6

株式会社仙台銘板 西埼玉営業所

所長

名取　 隆

株式会社仙台銘板 西埼玉営業所

株式会社仙台銘板西埼玉営業所では以下の項目を 目標に掲げ、 誠実に取り 組み、 地域の発展と SDGsの
達成に取り 組みます。

CO2削減のため、 化石燃料の使用を減ら す。

電動フ ォ ーク リ フ ト への増台（ ディ ーゼルのフ ォ ーク リ フ ト から の転換）

寄付活動をする。

「 認定NPO法人　 世界の子ども にワク チン」 への使用済み切手の寄付

地域経済の活性化に向けて、 県内企業と の新規取引を増やす。

県内企業と の新規取引件数の増加

0台/2台【 2024年】 1台増加 2台増加

1㎏/年【 202 4年】 10％増加 20% 増加

20社/年【 2024年】 10 ％増加 20% 増加



令和7年1月6日

埼玉県行田市下須戸９ ０ ０

有限会社伊藤建設

代表取締役

伊藤 町子

有限会社伊藤建設

「 地域に密着し た建設工事を 通じ て住民や利用者が快適に生活でき る 基盤を つく る 」 こ れを 基本理念
と し た持続可能な事業活動を 行い、 地域社会の発展およ びSDGsの達成に貢献し て参り ます。

紙媒体を電子媒体へ移行し て印刷物を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

建設業の魅力向上にむけて働き方改革を積極的に進める。

年次有給休暇平均取得日数の増加

完全週休２ 日制導入に向けての年間休日の増加

持続可能な組織と なるよう に若年層雇用者数を増やす。

若年層(30歳以下)雇用者数の増加

32 ,0 00 枚/年【 2023 年】 10％削減 （ 28 ,8 00枚/年） 30％削減 （ 22 ,4 00枚/年）

12 .8日/年【 2 023年】 14 .0日/年 15 .0日/年

67日/年【 2023年】 80日/年 105日/年

0％(0人/4人)【 2023年】 20 ％ 30％



令和7年1月7日

埼玉県さ いたま市南区南本町2-5-15

永盛産業株式会社

代表取締役

森信昭

永盛産業株式会社

当社の経営理念「 交通安全施設の施工を 通じ て社会に貢献する 」 に基づき 行動し 、 その根幹に地域社
会への奉仕、 労働環境の改善・ 拡充を 実践する こ と でSDGｓ 活動の達成に貢献し ます。

CO2排出量の削減のため、 事業活動で消費するエネルギー使用量を削減する

環境に配慮し た社用車（ EV・ PHV等） の導入

社員参加型の地域貢献活動を推進する

さ いたまロード サポート 清掃美化活動の実施

多様な人材が活躍できる社会の実現のため、 高齢者や女性雇用を推進する

60歳以上の雇用人数の増加

女性雇用人数の増加

0台/年（ 0台/10台） 【 20 24年】 1台 3台

6回/年　 延べ18人参加【 20 24年】 8回/年　 延べ24人参加 12回/年　 延べ36人参加

5人/年（ 5人/18人） 【 20 24年】 6人 7人

2人/年（ 2人/18人)【 202 4年】 3人 4人



令和7年1月7日
埼玉県熊谷市妻沼1704番地10プロヴァ ン ス
02　 103号

パティ スリ ーノ ート

代表

高橋 佑弥

パティ スリ ーノ ート

当社はスイ ーツ の販売・ 提案を 通じ て、 自然の恵みと 環境保全の大切さ を認識し 、 自分たち ができ る
取組みで寄与し てき た。 こ の考え方は、 SDGsの持続可能な取組と 同じ であり 、 社員ひと り 一人が誠実
に事業活動に取り 組むこ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減ため、 節電行動や発注方法などの工夫に取り 組む.

電気使用量の削減

包装資材など発注回数の削減

地域貢献のため清掃活動と 寄付をする。

清掃活動への参加、 公共の場所の清掃

地域のイ ベント への寄付

地域活性化のため、 地元生産者と の繋がり を強化する。 フ ェ アト レード 商品を購入し 、 販売する。

地元生産者と 共同開発し た商品の販売推進

支援金付きカ カ オ豆の購入

21000 kwh/年　 【 2024年】 2058 0kwh/年 19950kwh/年

20回/年【 2024年】 18回/年 12回/年

12回/年　 のべ12 人参加【 2 024年】 15回/年　 のべ15人参加 20回/年　 のべ20人参加

２ 万円/年【 2024年】 3万円/年 5万円/年

1380個/年【 2024 年】 16 56個/年 2208 個/年

24 kg/年【 2024年】 36kg/年 48kg/年



令和7年1月15日

埼玉県秩父市大野原226 3-2

株式会社山中建材

代表取締役

山中 紳五

株式会社山中建材

当社は経営理念である 「 お客様の満足を 第一に考え、 屋根工事から 外壁工事、 内装工事まで優れた商
品と 技術を 提供する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目
標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ
り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

業務の効率化や電子化により ペーパーレス化を進める。

コ ピー用紙使用量の削減

社会貢献の一環と し て秩父神社への寄付を行う 。

元旦に行われる奉納演武への寄付

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

20 ,0 00 枚/年【 2024 年】 5％削減 10％削減

30 ,000円/年【 2024年】 40 ,0 00円/年 50 ,0 00円/年

1件/年【 2024年】 2件/年 3件/年



令和7年1月7日

埼玉県越谷市下間久里710-1

青木建材工業株式会社

代表取締役社長

青木 清

青木建材工業株式会社

当社は地元の皆様の信頼を得ながら 安全に良い製品を作り 、 安定供給し 、 地域に根ざし た資源開発企業と し て
豊かな社会造り に貢献し てき まし た。 天然資源の有効活用に励むだけではなく 、 自然の恵みを大切にし 、 人と
自然と の共生、 自然環境と の調和を図るよう 努め、 持続可能な社会を実現するために環境・ 社会の課題解決に
取り 組み、 安全で快適な生活環境づく り 、 社会貢献活動に積極的に取り 組みＳ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていき ま
す。

地球環境の保全の一環と し て重機のエンジンのこ まめなオンオフ により 二酸化炭素排出量の抑制に努める

軽油使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動の推進

本社周辺地域の美化活動

多様な人材が活躍できる事業運営を通じ て、 持続可能な地域経済の発展に貢献する

女性管理職の増加

65歳以上の再雇用の推進

400ℓ /14台/年（ 1台当たり 28 .5 ℓ /
年） 【 2024年】

10% の削減 30％削減

50回/年のべ200人参加【 2024年】 100回/年のべ50 0  人参加 300回/年のべ18 00  人参加

1人/年（ 1人/6人） 【 202 4年】 2人 3人

12 人/年（ 12人/32人） 【 2024年】 13人 16人



令和7年1月8日

さ いたま市南区文蔵3-18-3-711

Global Ocean

代表

宮内 清登

Global Ocean

当社の経営理念である 「 次世代の子ども たち にワク ワク し て笑顔ある 未来を 創る 」 に基づき 、 社員一
人一人が誠実に事業活動に取り 組むこ と で、  地域社会の発展及びSDGsの達成に貢献し て行く 。

環境配慮の視点から DX化を導入し 、 ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙の削減

社員参加型の社会貢献活動を実施する。

地域の美化活動の実施

地域経済活性化のため地域企業と の取引を増加さ せる。

地域企業と の取引件数の増加

2 ,0 00枚/年【 2024年】 30％削減 50％削減

1回/年　 延べ2人【 202 4年】 2回/年　 延べ4人 3回/年　 延べ9人

5件/年　 【 2 024年】 10 件/年 15件/年



令和7年1月8日
埼玉県所沢市緑町２ 丁目１ ４ 番地の１ Ｙ Ｋ Ｓ 新
所沢ビル３ ０ ６

フ レ イ ト 商事有限会社

代表取締役

北田 幸久

フ レイ ト 商事有限会社

食料品の運送を 行っ ている 当社は、 創業以来、 「 安心・ 安全・ 信頼」 を モッ ト ーに地域の食の物流を
支え、 様々な地域貢献「 アレ ルギー対応ケーキの無料配送」 「 交通安全ポスタ ーへの協賛」 を 行っ て
いる 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り
が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

燃料使用量の削減のため、 環境配慮型車両の導入に取り 組む

環境配慮型車両導入率の向上

社会貢献活動と し て、 アレルギーに対応し たケーキを施設等の方々に無償提供し ている

アレルギー対応ケーキの提供および無料配送

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 地域人材や女性従業員の雇用者数を増やす

女性の雇用者数の増加

50％/年　 （ 8台/16 台） 【 2024年】 75％/年（ 12台/16台） 100％/年（ 16台/16台）

2回/年【 202 4年】 5回/年 7回/年

4人/年（ 4人/31人 ） 【 2024年】 6人/年 8人/年



令和6年8月1日

埼玉県鶴ヶ 島市脚折町5-1 4-5

野原建具工業株式会社

代表取締役社長

野原 明保

野原建具工業株式会社

当社は経営理念である 「 私たち はお客様の幸せを 増やし 、 社会に貢献でき る 仕事を し ます。 」 に基づ
き 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を
目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢
献し ていく 。

集約し て印刷するなどコ ピー用紙の使用枚数の削減に努める。

コ ピー用紙使用枚数の削減

従業員のワーク ラ イ フ バラ ンス向上を図る。

年間の休日日数の増加

地域経済に貢献するため、 環境配慮型商品の売上を増加さ せる。

環境に配慮し た商品の売り 上げの増加

47 ,6 00 枚/年【 2023 年】 5％削減 10％削減

110日/年【 2 023年】 113日/年 115日/年

1000万/年【 2023 年】 5％上昇 10％上昇



令和7年1月8日

埼玉県熊谷市善ケ島３ １ ７ １ 番地３

増田巧芸

代表

増田 和幸

増田巧芸

本社は看板の販売を 通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に資源を 引き 継ぐ こ と を 目標と
し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 真剣に取り 組
み、 活動する こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

環境に配慮し 、 省エネ機器に切り 替えるなどに取組み、 エネルギー使用量を削減する

電気使用量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス実現のため、 スケジュ ール調整など業務効率化により 時間外労働削減や有給休暇取得を 促進する。

時間外労働時間の削減

有給休暇取得日数の増加

仕事のスキルアッ プ・ キャ リ アアッ プ向上のため、 資格取得を推進する。

資格取得数の増加

4200kwh/年【 202 4年】 3900 kwh/年 3600kwh/年

40時間/月【 2024年】 25時間/月 10時間/月

5日/年【 2024年】 8日/年 12日/年

0種【 2024 年】 2種（ あと 施工アンカ ーなど） 4種（ 第二種電気工事士など）



令和7年1月8日

埼玉県川口市川口1-1-1　 キュ ポ・ ラ 本館棟5階

川口市観光物産協会

会長

細野 博隆

川口市観光物産協会

私たち 川口市観光物産協会は「 経済成長ができ る 」 「 社会文化的に好まし い」 「 環境的に適正であ
る」 と いう 3つの条件を 満たすサステナブル・ ツ ーリ ズムを 推進し 、 川口市の特性や来訪する 観光客の
特性を 踏まえ、 各領域での持続可能な取り 組みを 行い、 広く 市内外に向けてその魅力を 発信し 、 SDGs
達成に貢献する 観光事業を 推進し ます。

日々の業務において紙の資料や文書を デジタ ル化する こ と により ペーパーレ ス化の推進を 図り 、 コ ピー用紙使用量を 削減する 。

コ ピー用紙使用量の削減

公益性のあるイ ベント と し てフ ード ド ラ イ ブや救急救命講習の受講などの地域貢献活動を積極的に行う 。

フ ード ド ラ イ ブの実施

救急救命講習の受講

テレ ワーク ・ フ レ ッ ク スタ イ ム制の導入や業務委託化等の多様な働き 方を 推進し 、 年次有給休暇の平均取得日数を増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

54 ,0 00 枚/年【 2024 年】 15％削減 30％削減

1回/年（ 54 .7 kg） 【 202 4年】 2回/年（ 100kg） 2回/年（ 150kg）

1名【 2024 年】 3名 全職員

10日/年【 2024年】 15 日/年 20日/年



令和7年1月9日

埼玉県熊谷市肥塚700-12

有限会社ト レ イ ル

取締役

廣瀬 功

有限会社ト レイ ル

当社は経営理念である「 従業員の幸福と 働き がいを大切にする 」 に基づき行動し 、 地域社会の発展に貢献す
る。
また、 会社全体でSDGsの意義や目標を深く 理解し 、 それを社内文化に根付かせる。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事
業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

オフ ィ スや工場のエネルギー消費の効率化（ LED照明の導入、 効率的な空調や冷暖房機器、 断熱材の導入） を 行います。

電力使用量の削減

社会貢献活動を推進する。

会社周辺の美化活動

ダイ バーシティ ＆イ ンク ルージョ ン（ D&I） を推進する。

女性従業員数の増加

4 ,1 70 kwh/年【 2024 年】 10％削減 20% 削減

２ 回/年・ のべ5人参加【 2024年】 ５ 回/年・ のべ20人参加 10回/年・ のべ40人参加

2人/5人【 2024年】 5人 10人



令和7年1月9日

埼玉県加須市三俣1丁目4番地21

双葉工業株式会社

代表取締役

山下 太一郎

双葉工業株式会社

当社の経営理念、 『 未来の安心と 安全を ～交通安全施設の設計・ 施工を 通じ て明る い未来を 創造し ま
す～』 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献し ます。 社員一人ひと り が誠実に事業活動に取り 組む
こ と によ り 、 継続可能な社会実現に向けSDGsの達成に貢献し ていき ます。

DX化の推進や裏紙使用などにより ペーパーレス化を推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を推進する。

彩の国ロード サポート 活動

業務効率化を推進し 、 年次有給休暇の平均取得日数を増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

6 ,5 00枚/年【 2024年】 5％削減 10％削減

2回/年・ のべ14人参加【 20 24年】 3回/年・ のべ20人参加 4回/年・ のべ30人参加

5日/年【 2024年】 8日/年 10日/年



令和7年1月10日

埼玉県本庄市本庄1丁目1番8号

有限会社ホテル本庄

代表取締役

戸矢 てる 子

有限会社ホテル本庄

当社は経営理念である 「 コ ン フ ォ ート な空間を 提供し て豊かな社会を 作る」 に基づき 行動し 、 地域社
会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

太陽光発電システム導入により 、 再生可能エネルギー発電量の増加を図る。

再生可能エネルギー発電量の増加

社会貢献活動と し て、 近隣道路などの美化活動を推進する。

美化活動

地域経済活性化のため、 地域事業者と の取引を増加さ せる。

地域事業者と の取引数の増加

24 ,3 96 kwh/年【 202 4年】 439 ,1 2 8 kwh/年 2 ,195 ,6 40 kwh/年

2回/年・ のべ2人【 202 4年】 4回/年・ のべ4人 6回/年・ のべ6人

5社/年【 2024年】 8社/年 15社/年



令和7年1月11日

埼玉県和光市新倉２ 丁目２ 番４ ０ 号

株式会社オリ オン

代表取締役社長

山﨑 久郎

株式会社オリ オン

当社の経営理念は「 心豊かなる 環境を 創造する 企業」 である 。 その為に、 紙で伝える 「 描く 」 楽し さ
「 飾る 」 嬉し さ を 伝え、 「 つく る 責任・ つかう 責任」 を 達成し ていく 。 こ の考え方は持続可能な開発
目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ
と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

「 1% for Present Tree」 に参加し 、 該当商品購入の1% 分で荒廃し た土地に植樹する活動を推進する。

「 1% for Present Tree」 の商品購入量の増加

公募展「 in the Room展」 を通じ て楽し む事が社会貢献につながる事を発信し 、 公募展参加費を全額寄付する。

公募参加人数の増加

描く から 飾るまでをSNSで紹介し 、 ワーク ショ ッ プにてアート に触れる機会を増やし 生活の一部になるよう 推進する。

ワーク ショ ッ プ開催回数の増加

3 ,7 00 kg/年【 2024年】 3 ,9 00 kg/年 4 ,100kg/年

250人/年【 2 024年】 700人/年 1000人/年

5回/年【 2024年】 10 回/年 20回/年



令和7年1月21日

埼玉県川口市川口2-14-6

株式会社星マーク 製作所

代表取締役社長

初田 武司

株式会社星マーク 製作所

当社の経営理念は「 企業活動を 通じ て社会に貢献する ために、 リ サイ ク ル・ 省資源化・ 省エネルギー
化に努める 」 である 。 こ れは持続可能な開発目標(SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 従業員全員
で事業活動に取り 組み、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

グリ ーン サポート 運動に古紙を寄付し リ サイ ク ルする 事で可燃ごみを 削減を する 。 また、 裏紙を 活用し コ ピ ー用紙の削減に努める 。

可燃ごみの削減

コ ピー用紙使用量の削減

ペッ ト ボト ルキャ ッ プの寄付でワク チン支援をする。

ペッ ト ボト ルキャ ッ プの寄付

従業員のスキルアッ プの為に公的資格取得者を増やす。

有機溶剤作業主任者の増加

特別産業廃棄物管理責任者の増加

2 ,6 15 kg/年【 2023年】 10% 削減 20% 削減

26 ,500 枚/年【 2023 年】 25 ,0 00 枚/年 20 ,0 00枚/年

80kg/年【 2024年】 100kg/年 150kg/年

2人【 2024 年】 3人 4人

1人【 2 024年】 2人 3人



令和7年1月27日

埼玉県行田市野３ ６ ６ ６ －６

株式会社テイ ・ エス ロ ジスティ ク ス

代表取締役

澤田 雅史

株式会社テイ ・ エス ロジスティ ク ス

株式会社テイ ・ エス ロ ジスティ ク スは、 経営理念である 「 人材重視」 「 喜ばれる 企業」 に基づき 行動
し 、 以下の項目を 目標に掲げ、 物流企業と し て地域社会の持続的な発展およ びSDGsの達成に貢献し ま
す。

脱炭素社会に向け、 再生可能エネルギー使用率の向上やLED・ ペーパーレス導入などの取組みでCO2削減に貢献する

再生可能エネルギー使用率向上

倉庫内電力量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上を図り 、 全社員一丸と なっ た地域貢献活動を進めていく

年次有給休暇平均取得日数増加

地域の美化清掃活動の実施

全社員が活躍でき る 職場を つく る ため、 人材育成を推進する 。 また、 地域活性化貢献のため、 県内取引先事業者を 増やし ていく 。

ロジスティ ク スオペレーショ ンなどの物流資格取得者数増加

県内取引先輸送事業者の増加

０ ％【 2024年】 50％ 100％

467 ,3 9 2 kwh/年【 20 24年】 ５ ％削減 ８ ％削減

13日/年【 20 24年】 18日/年 20日/年

４ 回/年　 延べ20人参加【 20 24年】 12回/年　 延べ60人参加 12回/年 　 延べ240人参加

13人（ 13人/20人） 【 2024年】 16 人 20人 (全社員１ つ以上取得する )

６ 社【 2024年】 ９ 社 12社



令和7年1月16日

日高市武蔵高萩1-1-10

株式会社Ｓ Ｔ Ｒ Ｅ Ａ Ｍ

代表取締役

木村 敏典

株式会社Ｓ Ｔ Ｒ Ｅ Ａ Ｍ

当社は経営理念である 「 従業員、 地域社会から 愛さ れる 会社」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢
献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り
ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境負担減少を目的と し て、 コ ピー用紙使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

社会貢献と し て市内美化活動に取り 組む。

事業所周辺の清掃活動の推進

女性の管理職登用を積極的に進め、 多様な人材が活躍できる職場づく り を推進する。

女性の管理職割合を向上

500枚/年【 2024年】 10％削減 20％削減

1回/年・ のべ1人【 202 4年】 2回/年・ のべ2人 3回/年・ のべ3人

0名/4名【 2024年】 1名 2名



令和7年1月16日

埼玉県熊谷市下川上１ ５ ７ ８ 番地２

リ ラ ク ゼーショ ン サロ ン Ｔ Ａ Ｕ Ｋ Ｏ

代表

宮本 昌子

リ ラ ク ゼーショ ンサロンＴ Ａ Ｕ Ｋ Ｏ

当店は経営理念である 「 お客様の心と 健康を サポート する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献
する 。 こ れはSDGsの持続可能な開発目標と 同じ である こ と から 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動
に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

店内で使用する文具はエコ マーク 付き商品に切り 替える。

エコ マーク 付き商品使用率の向上

社会貢献活動と し て、 近隣の清掃活動を実施する。

清掃活動

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取件数の増加

5％（ 1品/20品） 【 2024年】 10％ 15％

12回/年・ のべ12 人【 2 024年】 24回/年・ のべ24人 36回/年・ のべ36人

1件/年【 2024年】 3件/年 5件/年



令和7年1月17日
埼玉県さ いたま市大宮区桜木町一丁目195番地
1　 大宮ソ ラ ミ チKOZ4 階

こ と のば

代表

朝比奈 正人

こ と のば

当社は経営理念である 「 事業理念” 外国人共生社会” の実現に向けて、 外国人の働き がいと 、 地域と
の協調に貢献する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標
（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と に
より 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

教材を紙から 電子化し てペーパーレス化を推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

さ いたま市立中学校のSolaルームで外国籍の子ども の学習支援ボラ ンティ アを積極的に行う 。

外国籍の子ども の教育支援

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 外国人の就労を目的と し た日本語を学ぶ研修を開催する。

働く ための日本語を学ぶ研修の開催

144枚/年 【 2 024年】 25％削減 50% 削減

6回/年・ のべ6人【 202 4年】 9回/年・ のべ9人 12回/年・ のべ12人

4回/年【 2024年】 8回/年 12回/年



令和7年1月17日

加須市道地12 05-1

有限会社ラ ピ スト

代表取締役

福田 悦男

有限会社ラ ピスト

当社は経営理念である 「 社会の皆様に喜ばれる 価値ある 会社を 目指す」 に基づき 行動し 、 地域社会の
発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一
人一人が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 社有車を環境配慮型車両に入れ替える。

環境配慮型車両導入率の向上

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上実現のため、 所定外労働を削減する。

平均所定外労働の削減

「 2級管工事施工管理技士」 等の資格取得のための支援や機会の提供を行い資格取得者数を増やす。

「 2級管工事施工管理技士」 「 給水装置主任技術者」 などの資格保有者の増加

0％（ 0台/11台） 【 2024年】 5％ 10％

30時間/月【 2024年】 15時間/月 10時間/月

2人（ 2人/8人） 【 2024年】 4人 5人



令和7年1月18日

埼玉県志木市本町5-22-2　 朝日ビル2-3F

株式会社創英コ ーポレーショ ン 個別指導塾の
創英ゼミ ナール志木校

埼玉ブロ ッ ク 長

中村　 拓一郎

株式会社創英コ ーポレ ーショ ン  個別指導
塾の 創英ゼミ ナール志木校

SOUEIグループは「 夢見る力と 大き な感動を」 を理念と し て掲げ「 一人ひと り 主義」 「 完全個別指導」
「 脱・ Only受験」 を実践し 、 子ども たちの視野を広げ豊かな考え方を育む「 勉強だけ」 ではない総合的
な教育サービス提供に努める。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のためLED電球化の推進やク ールビズ・ ウォ ームビズの推進により 、 電気使用量を削減する。

電気使用量の削減

子ども 食堂への寄付を行う と と も に、 児童生徒の学習支援のための無償の理科実験教室開催などボラ ン ティ ア活動を 実施し ている 。

子ども 食堂へ来る子供たちへの学習支援

子ども 食堂への寄付

従業員が安心し て子育てに取り 組むこ と ができるよう 、 法令を上回る育児休暇制度の整備と 取得の促進を図る。

男女共に育児休暇取得の推進(取得者数)

8325kwh/年【 202 3年】 （ 1教室あ
たり 平均）

2％削減 5％削減

2回/年　 のべ4人参加【 202 3年】 3回/年　 のべ6人参加 4回/年　 のべ8人参加

24000 円/年　 【 2023年】 24000円/年 24000円/年

5人/年【 2023年】 10 人/年 20人/年



令和7年1月18日

埼玉県鶴ヶ 島市藤金846 -18

株式会社マグマ

代表取締役

大森 登希義

株式会社マグマ

当社の経営理念は「 夢の実現に向けて イ キイ キと 輝き  幸せな生き 方の実現」 である 。 従業員の個々人
がこ の考え方に基づき 一生懸命に事業活動に取り 組むこ と で、 地域社会の発展と SDGsの達成へと 貢献
し て行く 。

現在すべて紙で印刷し ている会議用の資料について電子化を図るこ と でコ ピー用紙を削減する

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の社会貢献活動の推進

こ ども 食堂の運営支援

男性社員の育児休暇制度の利用促進

男性社員の育児休暇制度の利用促進

12000 枚/年【 202 4年】 11 ,5 00 枚/年 10 ,0 00枚/年

活動2 回/年　 のべ3人参加　 【 2024
年】

活動3回/年　 のべ5人参加 活動4回/年　 のべ10人参加

2人/年【 2024年】 3人/年 4人/年



令和7年1月20日

埼玉県本庄市見福３ 丁目１ ４ 番１ ４ 号

株式会社上里建設

代表取締役

戸矢大輔

株式会社上里建設

当社は経営理念である 「 再生可能エネルギーで日本を 動かす」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢
献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り
ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

太陽光発電システム導入により 、 再生可能エネルギー利用率の向上を図る。

再生可能エネルギー発電量の増加

社会貢献活動と し て、 地域のイ ベント やマラ ソ ン大会などへの積極的な参加や協賛・ 企画運営をする。

地域のイ ベント などへの参加や協賛・ 企画運営

彩の国ロード サポート 活動

ベト ナム・ ミ ャ ンマーを中心と し た外国人雇用者の積極的な採用を行う 。

外国人雇用者数の増加

13 ,2 00 kwh/年【 202 4年】 15 ,0 00 kwh/年 20 ,0 00 kwh/年

5回/年・ のべ10人参加【 20 24年】 7回/年・ のべ12人参加 10回/年・ のべ20人参加

4回/年・ のべ12人【 2024年】 5回/年・ のべ15人 6回/年・ のべ18人

21人/65人【 2024 年】 30 人 60人



令和7年1月20日

埼玉県さ いたま市大宮区宮町3-134-2

旭ビ ル管理株式会社

代表取締役

宍戸  壮一

旭ビル管理株式会社

当社は経営理念である 「 総合ビ ル管理業務を 通じ て、 顧客に信頼さ れる 関係と 満足さ れる サービ スを
提供し 、 地域環境の保全に貢献する 事業活動を 行う 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

社屋に太陽光パネルと 蓄電池を設置する。 また、 社用車を環境配慮型車両へ切り 替える。

再生可能エネルギーの利用率の向上

環境配慮型車両への入替

社会貢献活動と し て、 契約顧客先の支店・ 営業所を設置し ている自治体へ寄付を行う 。 また、 ペッ ト ボト ルキャ ッ プを収集し 寄付する。

関連自治体への寄付

ペッ ト ボト ルキャ ッ プ収集量の増加

多様な人材を公正な待遇にて活躍できる社会の実現を目指し 障害者を積極的に雇用する。

障害者雇用率の向上

33％【 202 4年】 66％ 100％

33% （ 4台/12台） 【 2024年】 40% 50%

200万円/年【 2024年】 250万円/年 300万円/年

2 .3 kg/年(1 ,0 00個)【 2 024年】 6 .9 kg/年(3 ,0 00個) 11 .6 kg/年(5 ,0 00個)

2 .8 % (6人/215人)【 2024年】 3 .0 % 3 .1 %



令和7年1月26日

埼玉県久喜市本町1-2-60

学校法人久喜幼稚園

理事長

高橋 忠人

学校法人久喜幼稚園

当園は経営理念である 「 個を 大切にし た保育」 に基づき 一人一人に寄り 添う 行動する 。 地域での様々
な生活体験、 文化に触れる 活動、 地産地消の体験を 行う こ と によ っ て地域社会の発展に貢献する 。 こ
の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 職員ひと り ひと り が誠実に
事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境配慮の観点から ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量削減

フ ード ド ラ イブを設置し 、 こ ども 食堂へ寄付を行う 。

こ ども 食堂への寄付

資格取得やリ スキリ ングのための支援や機会の提供を行い仕事のスキルアッ プ向上を推進する。

子育てアド バイ ザー等こ ども に関する資格取得者数の増加

20 ,0 00 枚/年【 2024 年】 20％削減 50％削減

1回/年【 202 4年】 2回/年 3回/年

４ 人（ 4人/3 5人） 【 2024年】 11 人 18人



令和7年1月20日

埼玉県熊谷市円光１ 丁目１ １ 番４ ６ 号

有限会社品ジー

取締役

和田 久幸

有限会社品ジー

当社は植物・ 盆栽・ 苔など緑の普及活動を 通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に資源を
引き 継ぐ こ と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも の
であり 、 従業員一人ひと り が真剣に取組み、 活動する こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量を削減すると と も に、 再生可能エネルギーの利用率の向上を図る。

電力使用量の削減

再生可能エネルギー利用率の向上

社員参加型の社会貢献活動を推進する。 また緑化推進のため盆栽や苔などの講座イ ベント を企画し 体験を実施する。

街の美化活動「 花活」 の実施

SDGsにかかわる無償講座イ ベント の開催

女性の管理職登用や高齢者雇用を積極的に進め、 多様な働き方を推進する。

女性の管理職人数の増加

3000Kw／年【 2 024年】 15％ 削減 30％ 削減

10% 　 【 2024年】 30　 % 50　 %

1回/年　 のべ3人参加【 202 4年】 3回/年　 のべ9人参加 3回/年　 のべ27人参加

1回/年　 のべ3人参加【 2024年】 4回/年　 のべ12人参加 5回/年 　 のべ15人参加

0人（ 0人/１ 人） 【 2024年】 1人 2人



令和7年3月1日

埼玉県川越市脇田本町２ ４ －３  Ｉ Ｓ Ｐ ビ ル

株式会社Ｉ Ｓ Ｐ アカ デミ ー

代表取締役

林 和子

株式会社Ｉ Ｓ Ｐ アカ デミ ー

企業理念の中に、 「 常に社会に役立つ価値を 創出し 、 誠実に向き 合い、 継続し て責任を 全う する 」 と
あり ます。 社会課題に日々向き 合い、 でき る こ と に取り 組んでいく こ と でＳ Ｄ Ｇ ｓ 達成に貢献し ま
す。

裏紙使用の徹底、 AI化による会社のDX促進により 、 コ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 65歳以上の女性の雇用数を増やす。

65歳以上の女性雇用数の増加

地域イ ベント への参加により 地域貢献と 地域社会活性に向けた取り 組みを行う 。

地域イ ベント への参加

100 ,0 0 0枚【 2024年】 30％削減 50％削減

3/25人【 2024年】 5人 8人

1回／年【 2024年】 3回／年 6回／年



令和7年1月20日

埼玉県所沢市中富南4丁目2番地1-304

株式会社Ｅ Ｍメ ディ ア

代表取締役

岩田 将哉

株式会社Ｅ Ｍメ ディ ア

当社の経営理念は「 毎日の意思決定が楽し く なる 世界を 」 である 。 そのために、 イ ン タ ーネッ ト を
使っ た選択行動を 「 も っ と 楽し く 」 「 も っ と 自由に」 「 も っ と 簡単に」 を実践し 、 お客様の視野を 広
げ豊かな暮ら し を 育む総合的なイ ン タ ーネッ ト メ ディ アの提供に努め、 地域社会の発展及びSDGsの達
成に貢献し て行く 。

CO2排出量の削減のため、 省エネ機器導入などにより 事業所におけるエネルギー使用量の削減と 抑制を推進する。

電力使用量の削減

社員参加型の事業所周辺のごみ拾いなどの美化・ 清掃活動活動を積極的に行う

地域の美化活動

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性の管理職の人数を増やす。

女性の管理職の人数の増加

3000kw/年【 2023年】 5% 削減 10% 削減

2回/年　 のべ4人参加　 【 2023年】 3回/年　 のべ6人参加 4回/年　 のべ8人参加

0人（ 0人/2人） 【 2023年】 1人/年
2人/年（ 全雇用者数20 人： 全管理職
数3人）



令和7年1月21日

埼玉県熊谷市弥藤吾240 1-2

カ ッ ト ＆ケアサロ ン 　 も り

代表

森 洋和

カ ッ ト ＆ケアサロン　 も り

当店は、 理髪店、 鍼灸を 通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に資源を 引き 継ぐ こ と を 目
標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 従業員一人
ひと り が真剣に取組み、 活動する こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減のため店内の照明をＬ Ｅ Ｄ に変換するなどにより 、 エネルギー使用量を削減する

電気使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を積極的に行う 。

街の美化活動

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者、 在宅訪問での新規取引件数の増加

10000 kｗ ｈ /年【 2024年】
【 2024年】 比　 5％削減
（ 9500kwｈ /年）

【 2 024年】 比　 10％削減
（ 9 000kwｈ /年）

1回/年・ のべ2人参加【 202 4年】 ３ 回/年・ のべ6人参加 5回/年・ のべ10人参加

3件/年【 2024年】 6件/年 10件/年



令和7年1月21日

埼玉県吉川市上笹塚2-216

株式会社村井製作所

代表取締役

村井 有一郎

株式会社村井製作所

当社は経営理念である 「 住んでいる 人に安ら ぎと 安全を 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献す
る。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

省エネ、 温暖化対策の取り 組みと し て、 断熱効果塗料塗装による断寒熱を推奨し てエネルギー使用量を削減する。

電気使用量の削減

社会貢献活動と し て、 工場周辺道路沿いや隣接地の草刈り 、 ごみ拾いなどの美化活動を行う 。

美化活動

多様な人材が活躍できる社会の実現のため、 障害者の雇用を促進する。

障害者雇用者数の増加

6 ,0 00 kwh/年【 2024 年】 10％削減 20％削減

3回/年・ のべ15名参加【 20 24年】 6回/年・ のべ40名参加 12回/年・ のべ70名参加

1名/13名【 2024年】 2名 3名



令和7年1月1日

埼玉県川口市北原台2－7－24

有限会社霧島園

代表取締役

早船 高弘

有限会社霧島園

当社は経営理念である 「 地球にやさ し く 『 街を 彩り ・ 人生も 彩る 』 」 に基づいて、 「 持続可能な発展
・ 成長する 社会」 を 目指し 、 地域社会の発展に貢献し ます。 こ の考え方は持続可能な開発目標
（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ
り 、 SDGsの達成に貢献し てまいり ます。

環境配慮の観点から Ｄ Ｘ を導入し 、 ペーパーレスを推進する

コ ピー用紙使用量の削減

社員の働きがい向上のため、 ワーク ラ イ フ バラ ンスの充実を図る

平均時間外労働時間の削減

有給休暇平均取得日数の増加

地域経済活性化のため、 地域人材の雇用や地域企業と の取引を増加さ せる

地域人材の積極的な雇用

地域企業と の取引件数の増加

30000 枚/年　 【 2024年】 20％削減 30％削減

10時間/月【 2024年】 7時間/月 5時間/月

7 .8日/年【 2024年】 10日/年 12日/年

1人/年（ 1人/13人） 【 20 24年】 2人/年 3人/年

10 社/年【 202 4年】 15社/年 20社/年



令和7年1月22日

熊谷市善ケ島3171-6

aroma note

代表

廣野 絢子

aroma note

当店はアロ マボディ ト リ ート メ ン ト を 通じ てお客様に癒し を 感じ て頂き 本来の健康な身体を 取り 戻し
て、 女性がよ り 元気に生活でき る 環境の提供と 地域の発展を 目指し ている。 こ れはSDGsの持続可能な
開発目標と 同じ である こ と から 、 社員が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し
ていく 。

店内の電球をLED化し 電気使用量を削減すると と も に、 文房具等エコ マーク 付きの商品を使用する。

電気使用量の削減

エコ マーク 付き商品利用率の向上

社会貢献活動と し て、 お店周辺の道路、 歩道の清掃を行い街の美化に努める。

美化活動

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

100 ,0 0 0 kwh/年　 【 2024年】 5％削減 10％削減

0％（ 0品/30品目） 　 【 2024年】 20％ 50％

１ 回/年・ のべ1人参加【 2024年】 ３ 回/年・ のべ３ 人参加 5回/年・ のべ5人参加

1件/年【 2024年】 3件/年 5件/年



令和7年1月22日

埼玉県熊谷市葛和田782 -1

ガーデン パート ナー舞

代表

舞原 直人

ガーデンパート ナー舞

当店はド ラ イ スト ーン ウォ ーリ ン グを 中心と し た外構工事と エク ステリ ア、 左官や基礎工事も 施工を
通じ て地域の発展と 住み続けら れる 環境を 提供し ていく こ と を 目指し ている 。 こ の考え方は持続可能
な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 真剣に取組み、 活動する こ と でＳ Ｄ Ｇ ｓ の
達成に貢献し ていく 。

自然環境に配慮するため、 事務所内電球をLEDに変更する。 あわせて軽ト ラ 、 ダンプを環境配慮車に切り 替える。

社内のLED化の推進

保有車の環境配慮車への切替

地域貢献のため、 地域の清掃活動を行う 。

清掃活動

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

0個/5個【 2024年】 2個/5個 4個/5個

0台/2台【 2024年】 1台/2台 2台/2台

0回/年・ のべ0人参加【 202 4年】 2回/年・ のべ2人参加 4回/年・ のべ4人参加

3件/年【 2024年】 5件/年 7件/年



令和7年1月23日

埼玉県新座市馬場2-6-3

株式会社小林電子工業

代表取締役

小林 浩

株式会社小林電子工業

当社は経営理念である 「 全ての関係者と の共存共栄を 目指す」 に基づき 行動し 、 従業員の幸福度を 高
める こ と を 第一と 考える と と も に地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標
（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人一人が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、
SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 再生エネルギーを利用する等により 電気使用量を削減する。

電気使用量の削減

完全週休三日制の採用により 、 若年層雇用の増加を図る。

若年層（ 18歳～30歳） 雇用者数の増加

資格取得やリ スキリ ングのための支援や機会の提供を行い、 仕事のスキルアッ プ向上を図る。

有機溶剤作業主任者、 乾燥設備作業主任者、 特定化学物質作業主任者等の資格取得者数の増加

206 ,1 7 0 kwh/年　 【 2024年】 5％減 10％減

0人/16 人【 2 024年】 2人 4人

4人【 2024 年】 6人 8人



令和7年1月23日

埼玉県鶴ヶ 島市脚折町1-1 7-12

株式会社こ んの　 坂戸鶴ヶ 島営業所

所長

原　 義博

株式会社こ んの　 坂戸鶴ヶ 島営業所

当社は経営理念である 「 お客様、 社員の物心両面の豊かさ を 追求し つつ、 地球環境を 最優先に考え行
動する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGｓ ）
と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGｓ
の達成に貢献し ていく 。

資源節約の意識付けにより 、 一般廃棄物の排出量を削減する。

一般廃棄物排出量の削減

地域貢献のため、 古紙再資源化と 廃棄物削減の体験会「 こ んのオープンヤード 」 を開催する。

工場見学の開催

社内業務の改善により 年次有給休暇の平均取得日数を増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

37 .6㎏/年【 2023年】 10% 削減 15% 削減

1回/年・ のべ7人参加【 202 3年】 1回/年・ のべ10人参加 2回/年・ のべ20人参加

7 .5日/年【 2023年】 8 .5日/年 10日/年



令和7年1月23日

埼玉県入間郡三芳町上富539-2

株式会社ジェ ーイ ーシー

代表取締役

落合 順一

株式会社ジェ ーイ ーシー

当社は経営理念である 、 『 「 想像力」 と 「 行動力」 で、 ニーズを 力強く 拓いていく 』 を ミ ッ ショ ン と
し て事業活動を 行っ ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境配慮の観点から Ｄ Ｘ 化や裏紙使用等などにより ペーパーレスを推進する

コ ピー用紙の使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を積極的に行う 。

環境美化活動

職場環境改善、 健康、 働きがいを意識し た制度を導入し 多様な人材が活躍できる社会を実現する

年次有給休暇の平均取得日数の増加

4000枚/年【 2024 年】 3500 枚/年 3000枚/年

4回/年　 のべ28人参加【 20 24年】 6回/年　 のべ42人参加 12回/年　 のべ84人参加

5日/年【 2024年】 8日/年 10日/年



令和7年1月23日

埼玉県越谷市大字増森244番地3

有限会社昭和メ タ ル

代表取締役

栗原 裕之

有限会社昭和メ タ ル

当社は自動車リ サイ ク ル業であり 、 2008年よ り 実践し ている 環境理念と し て、 「 燃やさ ない！流さ な
い！汚さ ない！」 と し ています。 再利用可能な部品の選別、 及び資源の分別を 厳し く 実践し 、 3Rの推
進を 行っ ています。 業務推進によ り 、 SDGsの達成を 目指し ます。

CO2排出量の削減のため３ Ｒ の積極的な実践

廃プラ スティ ッ ク （ 自動車バンパーPP素材） の再資源化　 地域回収含む（ 再資源化本数）

コ ピー用紙使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため外国人の積極採用を推進する。

外国人雇用人数の増加

自動車買取事業を通じ 中古部品使用などの資源循環を推進し 、 地域経済に貢献する。

自動車中古部品リ ユース販売点数の増加

25 ,0 00 本/年　 【 2024年】 27 ,0 00 本/年 28 ,5 00本/年

58万枚/年【 2024年】 53万枚/年 49万枚/年

7人（ 7人／116人） 【 202 4年】 10人 15人

35 ,0 00 点/年【 2024 年】 38 ,0 00点/年 40 ,0 00 点/年



令和7年1月23日

越谷市平方47 4

株式会社荒井エン ジニアリ ン グ

代表取締役

荒井 勝人

株式会社荒井エンジニアリ ング

当社の企業理念である 、 「 豊かな社会の基礎を 創る 」 に基づき 、 『 安全・ 迅速・ 誠意』 を 心がけ地域
社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目的（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、
社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

環境配慮の観点から コ ピー用紙の使用量を削減し 、 自然環境の保全に努める。

コ ピー用紙の使用量を削減する。

社会貢献と し て、 会社周辺地域の美化活動を行う 。

川の国応援団美化活動　 河川の土手ゴミ 拾い

若年層（ 30歳以下） の積極的な新規採用を目指す。

社員新規採用人数の増加

17 ,0 00 枚/年【 2024 年】 5％削減 10％削減

２ 回/年　 のべ６ 人参加【 2024年】 ２ 回/年　 のべ10人参加 3回/年　 のべ20人参加

０ 人/年（ 0人/全従業員数20人）
【 2024年】

１ 人/年 ５ 人/年



令和7年1月23日

埼玉県熊谷市大野７ ８ ４ 番地１

株式会社ニュ ーテッ ク

代表取締役

石井 秀

株式会社ニュ ーテッ ク

当社はプラ ン ト 設計、 工事、 取付、 を 通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に資源を 引き
継ぐ こ と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 従業員一人ひと り が真剣に取組み、 活動する こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

エネルギー・ 温室効果ガスの現状把握と 対策計画の策定・ 取組

社内LED化推進などによる電気使用量の削減

社有車の環境に配慮し た車両への変更

社会貢献活動と し て、 体験授業の受け入れや、 無償でのキッ チンカ ー出店などを行う

地域の中学生の職場体験希望者の積極的な受け入れ

地域の老人施設等へのキッ チンカ ー出店訪問

女性の管理職登用や作業分担リ スト 作成による業務効率化などで時間外労働削減を図る。

女性管理職割合の向上

時間外労働の削減

68 ,2 96 kw/年＜2024年＞ 15% 削減 30％削減

14％（ 1台/7台） ＜2024年＞ 30% /年（ 2台/7台） 50% /年（ 4台/7台）

1回/年　 3人受け入れ＜202 4年＞ 3回/年　 のべ20人受入れ 5回/年 のべ50人受入れ

3回/年＜2024年＞ 6回/年 12回/年

7％（ 1人/15人） ＜2024年＞ 15 % （ 2人/15人） 30% （ 5人/15人）

20 時間/月＜2024年＞ 15時間/月 5時間/月



令和7年1月23日

入間郡三芳町上富2041

ギノ ウス株式会社

代表取締役社長

川﨑 浩司

ギノ ウス株式会社

当社は経営理念である 「 人が喜ぶ会社」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は
持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に
取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO２ 排出量削減のため、 DXなどによるペーパーレスに取り 組む

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を積極的に行う 。

神明社（ 三芳町の神社） の維持管理、 清掃活動

多様な人材活躍や地域貢献のために積極的な新規採用を行っ ていく 。

地域人材の積極的な採用

150 ,0 0 0枚/年【 202 4年】 90 ,0 00 枚/年 30 ,0 00枚/年

1回/年　 のべ5人参加【 202 4年】 ２ 回/年　 のべ10人参加 3回/年　 のべ15人参加

6人/年【 2024年】 10 人/年 15人/年



令和7年1月24日

埼玉県川口市北園町３ ４ －３ ３

株式会社丸一建装

代表取締役

中村 淳平

株式会社丸一建装

弊社は塗装工事業、 建築一式工事業でイ ン フ ラ 整備、 維持管理を 通し て地域社会の発展に貢献し てい
く 。 環境に配慮し た材料を 用いる と 共に廃棄物やCO2削減を進め、 社員一人一人が誠実に事業活動に
取り 組み、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

業務の電子化を進め、 コ ピー用紙の使用量の削減をする。 また、 社有車を環境配慮型車両へ切り 替える。

コ ピー用紙使用量の削減

環境配慮型車両導入率の向上

ワーク ラ イ フ バラ ンス実現し 、 多様な人材が活躍できる職場作り を推進する。

女性従業員比率の向上

多様な働き方改革を進め、 週休２ 日制を実施し 年間休日数を増やす。

年間休日数の増加

216 ,0 0 0枚/年【 202 4年】 15％削減 30％削減

29％（ 2台/7台） 【 2024年】 71％ 100％

29％（ 4人/1 4人） 【 2024年】 33％ 40％

100日/年【 2024年】 11 5日/年 125日/年



令和7年1月24日

埼玉県熊谷市瀬南９ ０ 番地

根岸畳店

代表

根岸 和広

根岸畳店

当店は畳の施工、 製造販売を 通じ て日本の伝統工芸である 畳文化を 継承し 、 畳のすばら し さ を 広め、
地域の発展と 住み続けら れる 環境を 提供し ていく こ と を 目指し ている 。 こ れはSDGsの持続可能な開発
目標と 同じ である こ と から 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成
に貢献し ていく 。

環境保護の観点から 、 店内照明のLED化により 電気使用量を削減する。

電力使用量の削減

LED化率の向上

地元中学生の職場体験を受け入れるこ と により 、 地域に貢献する。

職場体験の受入

地域経済活性化のため、 地域事業者と の新規取引件数を増加さ せる。

地域事業者と の新規取引件数の増加

100 ,0 0 0 kwh/年 【 2024年】 10％削減 20％削減

0％（ 0個/20個） 10％ 20％

0校/年・ のべ0人【 202 4年】 1校/年・ のべ10人 2校/のべ20人

30件/年【 2024年】 40 件／年 50件／年



令和7年1月24日

埼玉県戸田市大字新曽３ ３ ６ 番地

大同機工株式会社

代表取締役

德永　 光昭

大同機工株式会社

大同機工㈱は、 持続可能な社会の実現に向けて、 「 環境負荷の低減」 、 「 多様性の尊重」 、 「 人材育
成」 を 3つの柱と し た取り 組みを 進めます。 こ れら の取り 組みを 通じ て、 地域社会の発展に貢献し 、 社
員一人ひと り が誠実に事業活動を 行う こ と で、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

CO2排出量の削減のため、 産業廃棄物（ 鉄屑） の排出量を削減する。

産業廃棄物排出量の削減

多様な人材が活躍できる社会の実現に向けて、 高齢者（ 65歳以上） の雇用者数を向上さ せる。

高年齢雇用者数（ 65歳以上） の向上

事業に関係のある土木の資格者数を増やす。

資格（ 土木施工管理技術者） 取得者の増加

15 ,3 40 kg/年【 2024年】 300kg （ 2％） 削減 600kg（ 4％） 削減

1人（ 1人/11 1人） 【 2024年】 4人 8人

10人【 202 4年】 15 人 20人



令和7年1月24日

埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野１ ０ ９ ６ 番地１

株式会社山崎工務店

代表取締役社長

山﨑 寿

株式会社山崎工務店

当社は経営理念である「 1． 当社は、 地域社会に貢献し 、 地域社会と と も に発展する企業を目指す。 2． 当社
は、 地域に密着し た企業と し ての責任を果たすため、 品質の安定と 顧客に安心さ れる品質保証を図る。 3． 当
社は、 社員の雇用安定と 生活向上の為に、 経営の安定向上を図る。 」 に基づき行動し 、 地域社会の発展に貢献
する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠
実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境配慮の観点から 、 DX化により ペーパーレス化を推進する。 また、 社有車を環境配慮型車両へ切り 替える。

コ ピー用紙使用量の削減

環境配慮型車両への切替

社会貢献活動と し て、 地域美化活動を推進する。

彩の国ロード サポート 活動

多様な人材が活動できる社会実現のため、 高齢者（ 65歳以上） の雇用数を増やす。

高齢者雇用者数の増加

60 ,0 00 枚/年【 2024 年】 5％削減 15％削減

2台/25台【 2024年】 4台 10台

4回/年・ のべ40人参加【 20 24年】 6回/年・ のべ50人参加 8回/年・ のべ60人参加

1人/16人【 2024年】 4人 10人



令和7年1月24日

埼玉県北葛飾郡松伏町大川戸2262-6

長沢産業株式会社

代表取締役

長澤　 告幸

長沢産業株式会社

当社の経営理念である 「 高品位な製品･サービ スの提供およ び新たな分野への積極的な取組」 に基づ
き 、 従来よ り 製造販売し ている 蓄電池用電解液や排水処理薬品などの環境製品の提供を 継続し 、 全社
員が一丸と なっ てSDGsの達成に貢献し て参り ます。

事務処理のペーパーレス化により 、 コ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動および越谷ロータ リ ーク ラ ブの活動に対する寄付･協賛を行う 。

環境美化活動(工場周辺道路･側溝の清掃)

寄付または協賛

ワーク ラ イ フ バラ ンス改善のため、 年次有給休暇の平均取得日数を増やす。 また、 QC検定(4級以上)の資格取得者数を 増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

品質管理検定(QC検定)取得者数の増加

47 ,0 00 枚/年【 2024 年】
44 ,7 00 枚【 2027年】 2024年比
5％削減

40 ,000枚【 203 0年】 2024年比15％
削減

1回/年･のべ3人参加【 2024年】 2回/年･のべ6人参加 2回/年のべ10人参加

10万円/年【 2024年】 12万円/年 15万円/年

9日/年【 2024年】 10 日/年 12日/年

1人/年【 2024 年】 2人 3人



令和7年1月24日

埼玉県朝霞市上内間木382-10

有限会社コ ーエイ プラ スチッ ク ス

代表取締役

髙橋 竜一

有限会社コ ーエイ プラ スチッ ク ス

当社は経営理念である 『 信用・ 信頼し ていただける 企業であり 続ける こ と に努力し 、 「 純情（ すな
お） な心」 で仕事に取組み、 地域社会への貢献も 行い、 従業員が日々幸せである こ と 』 に基づき 行動
し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも の
であり 、 社員ひと り 一人が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

生産時に発生する廃プラ スチッ ク の燃料化・ 再ペレッ ト 化による再利用率の向上を図る。

廃プラ スチッ ク の再利用率の向上

地域の安全に関する取り 組みを実施する。

地域の「 あいさ つ活動」 の実施

地域の事業者と の連携を深め、 新規取引社数を増やす。

地域の事業者と の取引件数の増加

5％（ 50kg/1 t） 【 2 024年】 10％ 15％

4回/年・ のべ4人参加【 202 4年】 6回/年・ のべ12人参加 12回/年・ のべ36人参加

0社【 2024 年】 累計2社 累計5社



令和7年1月24日

埼玉県熊谷市上根５ ０ １ 番地

株式会社長島工務店

代表取締役

長島　 利明

株式会社長島工務店

当社は新築・ リ フ ォ ーム工事を 通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に資源を 引き 継ぐ こ
と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 従
業員一人ひと り が真剣に取組み、 活動する こ と でSDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量の削減のため、 省エネ機器を使用するなどにより エネルギー使用量を削減する。

電力使用量の削減

地域の中学生、 大学生を対象に職場体験を受け入れる。 また、 地元自治会への寄付を行う 。

職場体験の受け入れ

地元自治会への寄付（ 夏まつり ）

地域活性化に貢献するため、 地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

12 ,0 00 kwh/年　 【 2024年】 10％削減 20％削減

０ 校/年　 のべ0人【 2024年】 1校/年　 のべ10人 ３ 校/年　 のべ30人

５ 千円/年【 2024年】 １ 万円/年 ２ 万円/年

20件/年【 2024年】 25 件/年 30件/年



令和7年1月27日

埼玉県川越市南通町7-17

有限会社さ く ら 草ハウス

代表取締役

小山 和博

有限会社さ く ら 草ハウス

当社の経営理念は「 人と 人と の絆を 大切」 基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は
持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に
取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2削減のため、 お客様の案内以外は原則３ ㎞以内は自転車を使用し 自動車の使用を控える。

一台当たり の燃料使用量の削減

公共広場の清掃により 、 地域の人と の交流を深める。

地域の美化活動

高齢者の業務をアパート の掃除に加えてリ フ ォ ーム補助等にも 広げるこ と により 、 高齢者雇用を拡大する。

高齢者（ 65歳以上） 雇用人数の増加

60ℓ /年【 2024年】 20％削減 30％削減

24回/年・ のべ48 人【 2 024年】 48回/年・ のべ96人 144回/年・ のべ288人

3人/4人【 2024年】 5人 6人



令和7年1月27日

埼玉県熊谷市妻沼487-3

プラ イ ベート サロンｊ ｅ ｂ ｒ ｉ ｌ ｌ ｅ

代表

大鷲 利枝

プラ イ ベート サロンｊ ｅ ｂ ｒ ｉ ｌ ｌ ｅ

当社はオーガニッ ク や無添加などを 中心に厳選し た、 安心・ 安全・ 結果に繋がる 商材を 用いて幅広い
メ ニュ ーでお客様のト ータ ルビ ュ ーティ ーにプラ ン ニン グサポート を 行い、 地域社会の発展に貢献す
る。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境に配慮し 、 生産から 廃棄にわたるサイ ク ル全体で環境への負荷が少ない商品を使用する。

エコ マーク 付き文具利用率の向上

地域貢献のため、 地域の清掃活動を行う 。

地域の清掃活動

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

10％ (3種類/30種類)【 20 24年】 30％(9種類/30 種類) 40％(12種類/30種類)

12回/年・ のべ12 人【 2 024年】 24回/年・ のべ24人 36回/年・ のべ36人

1件/年【 2024年】 3件/年 5件/年



令和7年1月27日

埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野1920-2

株式会社JCL

代表取締役

強矢 隆行

株式会社JCL

当社は国連が提唱する 持続可能な開発目標（ SDGs） に賛同し 、 事業活動を 通じ て、 豊かな未来の実現
に貢献し ていく 。

ペーパーレス化を推進し 必要なも ののみを印刷するこ と によっ て、 コ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量削減

多様な人材が活躍できる職場環境を整備する。

女性の職人数を増加

ict施工研修や現場見学の実施で、 若年層（ 30歳以下） の雇用者数を増やす。

若年層（ 30歳以下） の雇用者数の増加

33 ,0 00 枚/年【 2024 年】 8％削減 10％削減

7人(7人/15人)【 20 24年】 8人 9人

2人(2人/15人)【 2024年】 4人 6人



令和7年1月27日

埼玉県熊谷市永井太田１ ２ １ ６ 番地

株式会社ヘルハン

代表取締役

荻原 　 広樹

株式会社ヘルハン

当社は経営理念である 「 お客様の抱えている ご負担を 取り 除く こ と が使命である 。 」 に基づき 行動
し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ れはSDGsの持続可能な開発目標と 同じ である こ と から 、 社員ひと
り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 環境配慮型車両に入れ替える

環境配慮型車両導入率の向上

地域のお祭り や、 地元消防団へ寄付、 協賛を行う

寄付または協賛

地域の事業者と の新規取引を増やす

地域事業者と の新規取引件数

０ 台/２ 台　 0％【 2024年】 １ 台/２ 台　 50％ ２ 台/２ 台　 100％

３ 万円/年【 2024 年】 １ ０ 万円/年 ３ ０ 万円/年

３ 件/年【 20 24年】 １ ０ 件/年 １ ５ 件/年



令和7年1月27日

埼玉県さ いたま市桜区道場1丁目4-3 1

株式会社イ ベント ・ ト ゥ エンティ ・ ワン

代表取締役

中野 愛一郎

株式会社イ ベン ト ・ ト ゥ エンティ ・ ワン

イ ベン ト 21は、 経営理念「 you happy, we happy!」 に基づき 、 SDGsの達成に向けて事業を 推進し て
いき ます。

廃棄物を焼却し た際に発生する熱をエネルギーと し て利用し 循環さ せるサーマルリ サイ ク ルを行う 。

サーマルリ サイ ク ル導入拠点の増加

寄付支援等を行い、 社員参加型の社会貢献活動を推進する。

寄付活動（ 震災への義援金等）

女性の管理職登用や障害者雇用を積極的に進め、 多様な働き方を推進する。

女性の管理職割合の向上

障害者雇用拠点の増加

1/6拠点（ 倉庫） 【 2024年】 2/6拠点（ 倉庫） 3/6拠点（ 倉庫）

累計1 44件【 2024年】 累計180件 累計204件

55% （ 15/27名） 【 2024 年】 60 % 63%

5/10拠点（ 営業所） 【 2024年】 6/10拠点（ 営業所） 7/10 拠点（ 営業所）


