
令和 3 年度第 1 回特別セミナー「LGBT セミナー」開催のご案内【オンライン開催】 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

２０１７年５月に公表した「ダイバーシティ・インクルージョン社会の実現に向けて」の

レポートの中で、日本経団連が経済界として初めて、ダイバーシティ・インクルージョン社

会を実現する上で、重要なファクターの１つであるＬＧＢＴ（性的マイノリティ）に焦点を

当て、ＬＧＢＴを身近な存在として理解し、多様な存在として受容し得る「ＬＧＢＴフレン

ドリー」な社会を目指すことが重要と提言いたしました。 

 その後約４年が経過し、大手企業を中心に積極的な取り組みが増加する一方、まだまだこ

れからという企業が多いのも現実ではないでしょうか。 

 こうした状況を踏まえ、今回、ＬＧＢＴ等の性的マイノリティがいきいきと働ける職場づ

くりをめざして、これまで５００回近くの講演と調査・コンサルティング事業等を推進して

いる認定ＮＰＯ法人虹色ダイバーシティ 代表 村木 真紀 氏（プロフィールは裏面ご参照）

を講師としてお迎えし、「これからＬＧＢＴ施策をはじめる企業担当者に認識してほしいこ

と」をテーマに、埼玉県経営者協会・埼玉県・埼玉労働局の共催で下記の通りセミナーを開

催いたします。 

会員以外の方々のご参加も可能ですので、多くの企業の方々のご参加をお待ちしておりま

す。※本セミナーは、令和 2 年 3 月 27 日に予定し延期になりましたプログラムをご講演い

ただくものです。 

 

 

 

 

 

 

 

       

【Zoom の視聴にあたって】 

・受講に必要な URL は、登録いただいたメールアドレス宛に事前にメールにてご案内します。 

・動画の録画、キャプチャーは禁止です。また、SNS などへのアップも禁止します。 

・Zoom を利用できる PC・通信環境等はご参加者様でご用意ください。 

（本件担当 町田 TEL ０４８－６４７－４１００） 

『これからＬＧＢＴ施策をはじめる 

企業担当者に認識してほしいこと』 

講師 認定ＮＰＯ法人 虹色ダイバーシティ  

代表 村木 真紀 氏 

主催：埼玉県経営者協会・埼玉県・埼玉労働局 

１．日  時 令和３年６月２４日（木）14 時 00 分～16 時 30 分 

２. 講  師 認定 NPO 法人 虹色ダイバーシティ 代表 村木 真紀 氏 

３．開催形式 オンライン開催(Zoom を使用) 

４．定   員 130 名（参加費無料）複数名参加可(4 名以上は申込書欄外に記入) 

５．下段の申込書に必要事項をご記入の上、６月１６日（水）迄に事務局宛 

FAX にてお申込み願います。（HP からもお申し込みいただけます） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県経営者協会 宛 ＦＡＸ(０４８‐６４１‐０９２４) 
 
６月２４日（木）令和 3 年度第 1 回特別セミナー「ＬＧＢT セミナー」参加申込書 

 
貴社名               電話番号                  
 

役職名 お名前 メールアドレス 

          

   

   

※受講に関するお知らせをいたしますので、必ずメールアドレスをご記入ください。                                                                                                                                                                                         

講師プロフィール 村木真紀（むらき まき）氏 

認定 NPO 法人虹色ダイバーシティ代表。社会保険労務士。

1974 年茨城県生まれ。京都大学卒業、日系大手製造業、

外資系コンサルティング等を経て現職。ＬＧＢＴの当事者

（レズビアン）としての実感とコンサルタントとしての経

験を活かして、ＬＧＢＴに関する調査研究、社会教育活動

を行っている。 

2015 年「Google インパクトチャレンジ賞」、日経ＷＯＭ

ＡＮ「ウーマン・オブ・ザ・イヤー2016 チェンジメーカ

ー賞」、2016 年「日経ソーシャルイニシアチブ大賞 新人

賞」受賞。 

認定 NPO 法人虹色ダイバーシティとは 

・認定 NPO 法人虹色ダイバーシティとは、性のあり方による格差のない社会をつくるため

に活動しているＮＰＯ法人です。 

・MISSION（果たすべき役割） 

 Bridging the gaps for diversity and inclusion、SOGI（Sexual Orientation , Gender  

Identity）による格差のない社会をつくり、次世代に繋ぎます。 

・VISION（実現したい社会） 

 LGBT 等の性的マイノリティとその家族、アライの尊厳と権利を守り、誰ひとり取り残さ 

ない社会の実現に貢献します。 

そのために、 

①データ・事実・地域での実践を蓄積し、 

②広く情報発信して、 

③ビジネス活動・公共政策・法律 を変えていきます。 


