
 

指定管理者に係る令和４年度事業報告書及び令和５年度事業計画書について 

（ 秩 父 ミ ュ ー ズ パ ー ク ） 
 

指定管理者：秩父開発機構・西武造園グループ（平成３０年度～令和４年度） 

指定管理者：株式会社秩父開発機構（令和５年度～令和９年度） 

 

１ 令和４年度事業報告書の概要 

 

（１）管理業務の実施状況 

ア 植物、施設設備等の適切な維持管理。 

イ イチョウ並木の「黄葉」に続く鮮やかな「紅葉」を創出する為、せせらぎ広場で採取した種や実生を成長させたモミジの苗１５

本を地元幼稚園児と植栽した。また旧薬用植物園にジャーマンアイリス 100 株を植栽し新たなインスタ映えスポットを整備した。 

ウ 園内で採れた梅を使用した「梅のジェラート」の販売や、イチョウ並木の黄葉時期等の繁忙時期に複数のキッチンカーを導入し、

誘客及びお客様サービスに努めた。 

エ 新型コロナウイルス感染拡大防止対策を実施しながら、野外ステージでの大規模コンサート誘致に努めた。 

 

（２）施設の利用状況                         （単位：人） 

施設名 H30 R1 R2 R3 R4 

 テニスコート 3,974人 3,442人 1,864人 1,882人 1,730人 

 野外ステージ 23,531人 8,794人 7,228人 8,091人 27,624人 

 音楽堂 10,041人 7,777人 1,068人 3,342人 5,645人 

  ※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止による休止期間 

    テニスコート：令和２年４月２５日～６月１５日 

    野外ステージ：令和２年３月２日～６月２１日、令和２年１２月２４日～令和３年３月２１日（一部休止） 

       音楽堂：令和２年３月２日～６月２１日、令和２年１２月２４日～令和３年３月２１日 



 

 

（３）収支状況 
                                                                                   (単位：千円) 

項 目 決算額 a 予算額 b 
決算額と予算額の比較 

備考 
差額 c=a-b 差額の発生理由 

指定管理料 182,314 182,314 0   

利用料金収入 23,416 6,800 16,616 行為許可料金収入増による増  

その他収入 12,601 14,700 △2,099 
売店・自主イベントの収入減によ

る減 
 

収入合計 218,331 203,814 14,517   

人件費 54,885 53,480 1,405 
定期昇給及び最低賃金の引き上

げによる増 
 

事業費 161,224 150,334 10,890 光熱水費等の高騰による増  

支出合計 216,109 203,814 12,295   

収支差額 2,222 0 2,222   
 
 
［参考］指定期間における収支決算額の推移 （単位：千円） 

項目 平成 30 年度 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 

収 入 207,213 208,485 199,960 198,100 

支 出 203,089 207,761 199,948 197,083 

収支差額 4,124 724 12 1,017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 令和５年度事業計画書の概要 

 

（１）基本的な考え方 

ア 更なる景観の向上 

イ 観光客誘致に向けた広報の強化 

ウ 誰もが利用しやすい公園づくり 

エ 防災・防犯に関する取り組みの強化 

 

（２）事業計画 

ア 百花園を中心としたモミジの植栽 

イ ホームページ・各種ＳＮＳ・地元ちちぶＦＭ等による情報発信 

ウ ユニバーサルサービスの充実、分かりやすい案内表示、園内掲示物の充実 

エ 長尾根スカイライン沿い園路の安全な通行に支障を来す樹木の伐採 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

（３）収支予算書   

                                                                               （単位：千円、％） 

項 目 
当年度予算額 

a 

前年度予算額 

b 

増減額 

c=a-b 

増減率(%) 

c/b*100 
備考 

指定管理料 192,257 182,314 9,943 5.5  

利用料金収入 10,250 6,800 3,450 50.7 野外ステージ利用増・行為許可料金収入増による増 

その他収入 16,300 14,700 1,600 10.9 売店・自主イベントの収入増による増 

収入合計 218,807 203,814 14,993 7.4  

人件費 53,850 53,480 370 0.7  

事業費 164,957 150,334 14,623 9.7  

支出合計 218,807 203,814 14,993 7.4  

収支差額 0 0 0   

 

（４）執行体制【１５名】 

 総括責任者（所長） （１）〈公園運営を主管する。〉 

 

副所長（２）〈園地・施設管理を行う。〉 

      パークスタッフ（３）〈許可、出納、受付等の庶務業務を行う。〉  

     維持管理スタッフ（２）〈園地管理・清掃・警備等を行う。〉 

音楽堂受付スタッフ（２）〈音楽堂の出納、受付等の庶務業務を行う。〉 

      テニスコート整備スタッフ（１）〈テニスコートの整備業務を行う。〉 

      軽食堂ピエリア運営スタッフ（４）〈軽食堂ピエリアの運営業務を行う。〉 

 

（参 考） 

  ○公園の概要 

   秩父市と小鹿野町にまたがる緑豊かな丘陵に位置し、テニスコートなどのスポーツレクリエーション施設、音楽堂などの文化施設

を設置している。 

  （供用面積１１７．９ha） 

 ○開設年月日 昭和５６年６月２０日 


