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埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

 
（簡易版

か ん い ば ん

） 

令和
れ い わ

３年
ね ん

３月
が つ

改定
かいてい

 

 

Ⅰ 総論
そ う ろ ん

 

１ 計画
け い か く

の趣旨
し ゅ し

 

令和
れ い わ

元年
が ん ね ん

６月
６ が つ

に、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そ く し ん

等
と う

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

」とい

う。）が改正
か い せ い

され、国
く に

や地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だ ん た い

は障害者
しょうがいしゃ

である職員
しょくいん

の職業生活
しょくぎょうせいかつ

における活躍
か つ や く

の推進
す い し ん

に関
か ん

する取
と り

組
く み

に関
か ん

する計
け い

画
か く

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

」という。）を作成
さ く せ い

することが定
さ だ

められました。 

そこで、県
け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

は、障害者雇用促進法
し ょ う が い し ゃ こ よ う そ く し ん ほ う

における事業
じ ぎ ょ う

主
ぬ し

としての責務
せ き む

はもとより、

教育
きょういく

現場
げ ん ば

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の意義
い ぎ

を踏
ふ

まえた上
う え

で、障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

を含
ふ く

む全
す べ

ての

教職員
きょうしょくいん

が働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

づくりを進
す す

めるため、障害者雇用促進法
し ょ う が い し ゃ こ よ う そ く し ん ほ う

第
だ い

 7条
じょう

の３に基
も と

づき

「埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

」を策定
さ く て い

するものです。 

なお、取組
とりくみ

の実施
じ っ し

に当
あ

たっては、別
べつ

に障 害 者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

を策定
さくてい

する知事
ち じ

部局
ぶきょく

などと

協 力
きょうりょく

をしながら進
すす

めていきます。 

 

２ 計画
け い か く

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

２年
２ ね ん

４月
４ が つ

から令和
れ い わ

５年
５ ね ん

３月
３ が つ

までの３年間
３ ね ん か ん

 

 

３ 取組
と り く み

方針
ほ う し ん

 

県
け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

は障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を促進
そ く し ん

する責務
せ き む

と意義
い ぎ

を深
ふ か

く認識
に ん し き

した上
う え

で、以下
い か

のとおり

取組
と り く

んでいきます。 

（１）障害者
しょうがいしゃ

の活躍
か つ や く

の場
ば

の拡大
か く だ い

 

（２）障害者
しょうがいしゃ

が働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

づくり 
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Ⅱ 障害者
し ょ う が い し ゃ

が活躍
か つ や く

するための施策
し さ く

（具体的
ぐ た い て き

な取組
と り く み

） 

１ 障害者
しょうがいしゃ

の活躍
か つ や く

の場
ば

の拡大
か く だ い

 

（１）職務
し ょ く む

の選定
せ ん て い

・創出
そうしゅつ

 

【継続
け い ぞ く

・拡充
かくじゅう

】 

・事務
じ む

補助
ほ じ ょ

や環境
かんきょう

整備
せ い び

補助
ほ じ ょ

の短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

を雇用
こ よ う

します。 

・教育
きょういく

活動
か つ ど う

に直
ちょく

接
せ つ

関
か か

わる仕
し

事
ご と

を把握
は あ く

・検討
け ん と う

し、障害者
しょうがいしゃ

の活躍
か つ や く

の場
ば

を拡大
か く だ い

します。 

・図書館
と し ょ か ん

などの清掃
せ い そ う

業務
ぎ ょ う む

を行
おこな

う短
た ん

時
じ

間
か ん

勤
き ん

務
む

職
しょく

員
い ん

を雇用
こ よ う

します。 

・事務
じ む

集約
しゅうやく

オフィス「ハーモニー」で業務
ぎ ょ う む

を行
おこな

う短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

を雇用
こ よ う

します。 

・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を積極的
せっきょくてき

に進
す す

めている地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だ ん た い

や民間
み ん か ん

企業
き ぎ ょ う

を調査
ち ょ う さ

し、新
あ ら

たな仕事
し ご と

の

開拓
か い た く

を検討
け ん と う

します。 

【新規
し ん き

】 

・職場
し ょ く ば

とは離
は な

れた場所
ば し ょ

で仕事
し ご と

をするテレワークなど、新
あ ら

たな働
はたら

き方
か た

を研究
けんきゅう

します。 

 

（２）障害者
しょうがいしゃ

の採用
さ い よ う

 

障害者
しょうがいしゃ

の採用
さ い よ う

にあたって、次
つ ぎ

の不適切
ふ て き せ つ

な取
と

り扱
あつか

いはしません。 

○募集
ぼ し ゅ う

する時
と き

に、 

・特定
と く て い

の障害
しょうがい

を排除
は い じ ょ

し、又
ま た

は特定
と く て い

の障害
しょうがい

に限定
げ ん て い

すること 

・自力
じ り き

で通勤
つ う き ん

できることといった条件
じょうけん

を設定
せ っ て い

すること 

・介助者
か い じ ょ し ゃ

なしで業務
ぎ ょ う む

遂行
す い こ う

が可能
か の う

といった条件
じょうけん

を設定
せ っ て い

すること 

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

に所属
し ょ ぞ く

・登録
と う ろ く

しており、雇用
こ よ う

期間中
き か ん ち ゅ う

支援
し え ん

が受
う

けられること 

といった条件
じょうけん

を設定
せ っ て い

すること 

○特定
と く て い

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からのみ受入
う け い

れること 

 

ア 障害
しょうがい

のある本採用
ほ ん さ い よ う

教育職員
きょういくしょくいん

の採用
さ い よ う

 

（ア）本採用教員
ほんさいようきょういん

 

【継続
け い ぞ く

】 

・教員
きょういん

の採用
さ い よ う

において、障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

試験
し け ん

を実施
じ っ し

します。 

・障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

試験
し け ん

において、受験者
じ ゅ け ん し ゃ

ごとに受験上
じゅけんじょう

の配慮
は い り ょ

をします。 
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（例
た と

えば）手話通
し ゅ わ つ う

訳者
や く し ゃ

の配置
は い ち

、点字
て ん じ

による受験
じ ゅ け ん

、別室
べ っ し つ

での受験
じ ゅ け ん

、指示
し じ

内容
な い よ う

を文字
も じ

に

して提供
ていきょう

、会
か い

場内
じょうない

の誘導
ゆ う ど う

、試験
し け ん

を受
う

ける座席
ざ せ き

を決
き

める際
さ い

の配慮
は い り ょ

、など 

・障害
しょうがい

のある教員
きょういん

が生
い

き生
い

きと働
はたら

いている姿
すがた

をホームページなどで紹介
しょうかい

します。 

・教員
きょういん

を目指
め ざ

す障害
しょうがい

のある大学生
だ い が く せ い

などに対
た い

して説明会
せ つ め い か い

を実施
じ っ し

します。 

・県内
け ん な い

のハローワークや埼玉県
さ い た ま け ん

総合
そ う ご う

リハビリテーションセンターなどを利用
り よ う

する

障害者
しょうがいしゃ

に、障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

試験
し け ん

についてお知
し

らせします。 

 

（イ）その他
た

の本採用教育職員
ほんさいようきょういくしょくいん

 

【継続
け い ぞ く

】 

・県立
け ん り つ

学校
が っ こ う

実習
じっしゅう

助手
じ ょ し ゅ

の採用
さ い よ う

について、障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

を実施
じ っ し

します。 

【新規
し ん き

】 

・県立
け ん り つ

学校
が っ こ う

寄宿舎
き し ゅ く し ゃ

指導員
し ど う い ん

の採用
さ い よ う

について、障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

の実施
じ っ し

を検討
け ん と う

します。 

 

イ 障害
しょうがい

のある本採用
ほ ん さ い よ う

事務職員
じ む し ょ く い ん

の採用
さ い よ う

 

【継続
け い ぞ く

】 

・県人
け ん じ ん

事
じ

委員会
い い ん か い

が実施
じ っ し

する障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした埼玉県
さ い た ま け ん

職員
しょくいん

選考
せ ん こ う

により、採用
さ い よ う

します。 

 

ウ 障害
しょうがい

のある短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の採用
さ い よ う

 

【継続
け い ぞ く

・拡充
かくじゅう

】 

・事務
じ む

補助
ほ じ ょ

や環境
かんきょう

整備
せ い び

補助
ほ じ ょ

の短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

を雇用
こ よ う

します。【再掲
さ い け い

】 

・教育
きょういく

活動
か つ ど う

に直
ちょく

接
せ つ

関
か か

わる仕
し

事
ご と

を把握
は あ く

・検討
け ん と う

し、障害者
しょうがいしゃ

の活躍
か つ や く

の場
ば

を拡大
か く だ い

します。【再掲
さ い け い

】 

・図書館
と し ょ か ん

などの清掃
せ い そ う

業務
ぎ ょ う む

を行
おこな

う短
た ん

時
じ

間
か ん

勤
き ん

務
む

職
しょく

員
い ん

を雇用
こ よ う

します。【再掲
さ い け い

】 

・事務
じ む

集約
しゅうやく

オフィス「ハーモニー」で業務
ぎ ょ う む

を行
おこな

う短時間勤務職員
た ん じ か ん き ん む し ょ く い ん

を雇用
こ よ う

します。【再掲
さ い け い

】 

 

エ その他
た

 

【継続
け い ぞ く

】 

・障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

の配属先
は い ぞ く さ き

の検討
け ん と う

にあたっては、採用
さ い よ う

時
じ

の意向
い こ う

聴取
ちょうしゅ

などを通
つ う

じて、

一人一人
ひ と り ひ と り

の障害
しょうがい

特性
と く せ い

や希望
き ぼ う

、スキルなどを把握
は あ く

し、能力
のうりょく

が十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

できるように
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努
つ と

めます。 

・特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

の生徒
せ い と

や就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

機関
き か ん

などを利用
り よ う

している障害者
しょうがいしゃ

に対
た い

して、職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

の場
ば

を積極的
せっきょくてき

に提供
ていきょう

します。 

【新規
し ん き

】 

・障害
しょうがい

のある本採用
ほ ん さ い よ う

教職員
きょうしょくいん

が採用後
さ い よ う ご

にスムーズに勤務
き ん む

できるよう、採用前
さ い よ う ま え

に、短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

として勤務
き ん む

できる「プレ雇用
こ よ う

」の仕組
し く

みを作
つ く

ります。 

 

（３）キャリア形成
け い せ い

 

【継続
け い ぞ く

】 

・障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

が研修
けんしゅう

などを受
う

けやすいよう配慮
は い り ょ

（手話
し ゅ わ

通訳
つ う や く

の手配
て は い

や勤務
き ん む

時間
じ か ん

の調整
ちょうせい

など）します。 

・障害
しょうがい

のある短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

が、業務
ぎ ょ う む

を通
と お

してスキルアップできるように職場
し ょ く ば

の職員
しょくいん

や支援員
し え ん い ん

がサポートします。 

【新規
し ん き

】 

・障害
しょうがい

のある教員
きょういん

の障害
しょうがい

の種類
し ゅ る い

や程度
て い ど

に合
あ

わせた指導方法
し ど う ほ う ほ う

を研究
けんきゅう

し、研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し

ます。 

 

 

２ 障害者
しょうがいしゃ

が働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

づくりの推進
す い し ん

 

（１）「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
す い し ん し ゃ

」の選任
せ ん に ん

【継続
け い ぞ く

】 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

（第７８条
だ い ７ ８ じ ょ う

第１項
だ い １ こ う

）に基
も と

づく「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
す い し ん し ゃ

」は教育
きょういく

総務
そ う む

部⾧
ぶ ち ょ う

とします。 

 

（２）「埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

策定
さ く て い

・推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

」の運営
う ん え い

【継続
け い ぞ く

】 

この計画
け い か く

の策定
さ く て い

にあたり設置
せ っ ち

した、埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

策定
さ く て い

・

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

において、この計画
け い か く

の具体的
ぐ た い て き

な取組
と り く み

の進捗状況
しんちょくじょうきょう

を点検
て ん け ん

します。 

また、現状
げんじょう

を踏
ふ

まえた新
あ ら

たな取組
と り く み

などについて検討
け ん と う

し、計画
け い か く

を見直
み な お

します。 
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（３）「埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

点検
て ん け ん

評価
ひ ょ う か

」の実施
じ っ し

【新規
し ん き

】 

この計画
け い か く

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の点検
て ん け ん

に当
あ

たって、外部
が い ぶ

有識者
ゆ う し き し ゃ

による点検
て ん け ん

評価
ひ ょ う か

「埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

点検
て ん け ん

評価
ひ ょ う か

」を実施
じ っ し

します。 

 

（４）各所属
か く し ょ ぞ く

における推進
す い し ん

体制
た い せ い

【継続
け い ぞ く

】 

教育局
きょういくきょく

や県立
け ん り つ

学校
が っ こ う

の各所属
か く し ょ ぞ く

では、「障害者
しょうがいしゃ

が働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

づくり推進
す い し ん

要綱
よ う こ う

」に基
も と

づいて障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を推進
す い し ん

します。 

市町村
し ち ょ う そ ん

立
り つ

学校
が っ こ う

でも同様
ど う よ う

に対応
た い お う

できるよう、必要
ひ つ よ う

な情報
じょうほう

を市町村
し ち ょ う そ ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

へ提供
ていきょう

します。 

 

（５）職 業
しょくぎょう

生活
せ い か つ

における相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

の整備
せ い び

【継続
け い ぞ く

】 

教育局
きょういくきょく

や県立
け ん り つ

学校
が っ こ う

の各所属
か く し ょ ぞ く

では、所属
し ょ ぞ く

⾧
ちょう

から指定
し て い

された心
こころ

のバリアフリー推進員
す い し ん い ん

が障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

からの相談
そ う だ ん

などに対応
た い お う

します。 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

に基
も と

づき、該当
が い と う

する所属
し ょ ぞ く

には「障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せ い か つ

相談員
そ う だ ん い ん

」を配置
は い ち

します。 

市町村
し ち ょ う そ ん

立
り つ

学校
が っ こ う

の障害
しょうがい

のある県費
け ん ひ

負担
ふ た ん

教職員
きょうしょくいん

の相談
そ う だ ん

などについては、各教育
かくきょういく

事務所
じ む し ょ

の障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せ い か つ

相談員
そ う だ ん い ん

が対応
た い お う

します。 

 

（６）所属
し ょ ぞ く

以外
い が い

での相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

及
お よ

び専門処理機関
せ ん も ん し ょ り き か ん

の整備
せ い び

【継続
け い ぞ く

・拡充
かくじゅう

】 

心
こころ

のバリアフリー推進員
す い し ん い ん

や障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せ い か つ

相談員
そ う だ ん い ん

だけでなく、人事
じ ん じ

担当者
た ん と う し ゃ

や

福利課
ふ く り か

保健師
ほ け ん し

などを含
ふ く

め、様々
さ ま ざ ま

な相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

を整備
せ い び

します。 

また、障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

から相談
そ う だ ん

を受
う

けた 心
こころ

のバリアフリー推進員
す い し ん い ん

や障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

相談員
そ う だ ん い ん

などが、相談
そ う だ ん

内容
な い よ う

に対
た い

してアドバイスが受
う

けられるよう、相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

を整備
せ い び

します。 

さらに、障害者
しょうがいしゃ

である教職員
きょうしょくいん

などからの、所属
し ょ ぞ く

では解決
か い け つ

できない相談
そ う だ ん

や苦情
く じ ょ う

の申
も う

し出
で

などを専門的
せ ん も ん て き

に処理
し ょ り

する機関
き か ん

を整備
せ い び

します。 
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（７）外部
が い ぶ

関係
か ん け い

機関
き か ん

（障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

等
と う

）との連携
れ ん け い

体制
た い せ い

の整備
せ い び

【継続
け い ぞ く

】 

障害
しょうがい

のある短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の募集
ぼ し ゅ う

について、業務
ぎ ょ う む

内容
な い よ う

や業務上
ぎょうむじょう

配慮
は い り ょ

できる事項
じ こ う

な

どをこれまで以上
い じ ょ う

に分かりやすくしてお知
し

らせするなど、ハローワークと協 力
きょうりょく

して

障害者
しょうがいしゃ

の採用
さ い よ う

を進
す す

めていきます。 

障害
しょうがい

のある方
か た

の職場
し ょ く ば

への定着
ていちゃく

を高
た か

めるために、就業面
しゅうぎょうめん

と生活面
せ い か つ め ん

の一体的
い っ た い て き

な相談
そ う だ ん

・

支援
し え ん

を行
おこな

う障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せ い か つ

支援
し え ん

センターや市町村
し ち ょ う そ ん

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターとの

連携
れ ん け い

を深
ふ か

めていきます。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

機関
き か ん

などからの職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

を積極的
せっきょくてき

に受
う

け入
い

れていきます。 

 

（８）支援員
し え ん い ん

の配置
は い ち

 

【継続
け い ぞ く

】 

・支援員
し え ん い ん

を適切
て き せ つ

に配置
は い ち

します。 

・支援員
し え ん い ん

向
む

け研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

 

（９）職務
し ょ く む

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

【継続
け い ぞ く

】 

・車椅子
く る ま い す

（身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

）用
よ う

トイレの整備
せ い び

など県立
け ん り つ

高校
こ う こ う

のバリアフリー化
か

を進
す す

めます。 

・読
よ

み上
あ

げソフトや点字
て ん じ

ディスプレイなど必要
ひ つ よ う

なＩＣＴ
あいしーてぃー

機器
き き

を整備
せ い び

します。 

・市町村
し ち ょ う そ ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

に、施設
し せ つ

のバリアフリー化
か

やＩＣＴ
あいしーてぃー

機器
き き

の整備
せ い び

などを進
す す

めること

について働
はたら

き掛
か

けます。 

 

（10）障害者理解等
し ょ う が い し ゃ り か い と う

を促進
そ く し ん

する研修
けんしゅう

等
と う

の実施
じ っ し

 

【継続
け い ぞ く

・拡充
かくじゅう

】 

・所属
し ょ ぞ く

⾧
ちょう

向
む

け研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

・心
こころ

のバリアフリー推進員
す い し ん い ん

向
む

け研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

・教職員
きょうしょくいん

向
む

け研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

・人事
じ ん じ

担当者
た ん と う し ゃ

向
む

け研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

・合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

など取組例
と り く み れ い

のマニュアルなどを整備
せ い び

します。 
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・外部
が い ぶ

セミナー、講習会
こうしゅうかい

などをお知
し

らせしたり活用
か つ よ う

したりします。 

・障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

のための研修
けんしゅう

や障害者
しょうがいしゃ

が 働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

づくりを進
す す

めることなどに

必要
ひ つ よ う

な情報
じょうほう

を市町村
し ち ょ う そ ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

に提供
ていきょう

します。 

【新規
し ん き

】 

・学校
が っ こ う

の保護者
ほ ご し ゃ

や地域
ち い き

の方々
か た が た

に向
む

けた研修
けんしゅう

などを実施
じ っ し

します。 

 

（11）人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

【継続
け い ぞ く

・拡充
かくじゅう

】 

・障害
しょうがい

のある教職員
きょうしょくいん

の配置
は い ち

方針
ほ う し ん

などを明確
め い か く

にして、個々
こ こ

の障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

、能力
のうりょく

、適性
て き せ い

などを考慮
こ う り ょ

した適切
て き せ つ

な配置
は い ち

に努
つ と

めます。 

・年次
ね ん じ

休暇
き ゅ う か

などの各種
か く し ゅ

休暇
き ゅ う か

の取得
し ゅ と く

を促
うなが

します。 

【新規
し ん き

】 

・職場
し ょ く ば

とは離
は な

れた場所
ば し ょ

で仕事
し ご と

をするテレワークなど、新
あ ら

たな働
はたら

き方
か た

を研究
けんきゅう

します。

【再掲
さ い け い

】 

 

３ その他
た

 

（１）関係
か ん け い

機関
き か ん

への要望
よ う ぼ う

・働
はたら

き掛
か

け 

ア 国
く に

への要望
よ う ぼ う

・働
はたら

き掛
か

け 

障害
しょうがい

のある教員
きょういん

の負担
ふ た ん

を減
へ

らし、働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

を作
つ く

るために必要
ひ つ よ う

な人員
じ ん い ん

配置
は い ち

のための財政
ざ い せ い

措置
そ ち

や制度的
せ い ど て き

措置
そ ち

を国
く に

に要望
よ う ぼ う

していきます。 

また、施設
し せ つ

改修
かいしゅう

や支援
し え ん

機器
き き

の整
せ い

備
び

のための財政
ざ い せ い

措置
そ ち

を国
く に

に要望
よ う ぼ う

していきます。 

教育
きょういく

職員
しょくいん

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の全国
ぜ ん こ く

状 況
じょうきょう

や、障害
しょうがい

のある学生
が く せ い

が教員
きょういん

を目指
め ざ

す上
う え

で

どのような課題
か だ い

があるか実態
じ っ た い

を調査
ち ょ う さ

し、学校
が っ こ う

での障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の在
あ

り方
か た

について検討
け ん と う

す

るよう国
く に

に求
も と

めていきます。 

 

イ 大学
だ い が く

などへの働
はたら

き掛
か

け 

障害
しょうがい

のある者
も の

が学
ま な

びやすい環境
かんきょう

を整備
せ い び

するよう、教員
きょういん

養成
よ う せ い

課程
か て い

のある大学
だ い が く

などに

働
はたら

き掛
か

けます。 
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（２）障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶ っ ぴ ん

調達
ちょうたつ

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶ っ ぴ ん

等
と う

の調達
ちょうたつ

の推進
す い し ん

等
と う

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

（平成
へ い せ い

２４年
２ ４ ね ん

法律
ほ う り つ

第５０号
だ い ５ ０ ご う

）や埼玉県
さ い た ま け ん

財務
ざ い む

規則
き そ く

などに基
も と

づき、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

などへの発注
はっちゅう

に努
つ と

めます。 
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Ⅲ 指標
し ひ ょ う

 

【指標
し ひ ょ う

１】 

障害
しょうがい

のある教員
きょういん

が活躍
か つ や く

する姿
すがた

をホームページなどで紹介
しょうかい

したり、教員
きょういん

養成
よ う せ い

課程
か て い

のあ

る大学
だ い が く

などで説明会
せ つ め い か い

を開催
か い さ い

したりすることを通
と お

して、教員
きょういん

採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

試験
し け ん

の障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

志願者数
し が ん し ゃ す う

の拡大
か く だ い

を目指します。 

指標
し ひ ょ う

 
現状値
げ ん じ ょ う ち

 

（R1年度
ね ん ど

） 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

（R2年度
ね ん ど

） 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

（R4年度
ね ん ど

） 

教員
きょういん

採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

試験
し け ん

に お け る

障害者
しょうがいしゃ

特別
と く べ つ

選考
せ ん こ う

志願者数
し が ん し ゃ す う

 
３４人

に ん

 ４０人
に ん

以上
い じ ょ う

 ５０人
に ん

以上
い じ ょ う

 

 

【指標
し ひ ょ う

２】 

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

補助員
ほ じ ょ い ん

（支援員
し え ん い ん

）の配置
は い ち

、教職員
きょうしょくいん

への障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

を促進
そ く し ん

する研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

、

障害者
しょうがいしゃ

が働
はたら

きやすい施設
し せ つ

整備
せ い び

などを通
と お

して、障害
しょうがい

のある方
か た

が安心
あ ん し ん

し⾧
な が

く働
はたら

ける職場
し ょ く ば

づ

くりを進
す す

め、職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

を高
た か

めます。 

指標
し ひ ょ う

 
現状値
げ ん じ ょ う ち

 

（R2.3.2） 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

(R2年度
ね ん ど

末
ま つ

) 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

(R4年度
ね ん ど

末
ま つ

) 

障害
しょうがい

のある会計
か い け い

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

 

職員
しょくいん

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

 
９２．２％ ９２％以上

い じ ょ う

 ９２％以上
い じ ょ う

 

※ 当該
とうがい

年度
ね ん ど

に雇用
こ よ う

された会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

について、当該
とうがい

雇用
こ よ う

期間
き か ん

に対
たい

する定 着
ていちゃく

状 況
じょうきょう

を測定
そくてい

するものとする。民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

を目
め

指
ざ

す「チームぴかぴか」は除
のぞ

く。 

 

【指標３】 

国
く に

に提出
ていしゅつ

した「障害者
しょうがいしゃ

の採用
さ い よ う

に関
か ん

する計画
け い か く

」及
お よ

び障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

に基
も と

づき、計画的
け い か く て き

に雇用率
こ よ う り つ

達成
た っ せ い

を目指
め ざ

します。 

指標
し ひ ょ う

 
現状値
げ ん じ ょ う ち

 

（R1.6.1） 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

（R2.12.31） 

目標値
も く ひ ょ う ち

 

（R4.6.1） 

障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

 １．５８％ ２．４０％以上
い じ ょ う

 ２．５０％以上
い じ ょ う
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＜県
け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

の障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

の推進
す い し ん

体制
た い せ い

＞ 

 

 

 

（所属
し ょ ぞ く

や本人
ほ ん に ん

からの相談
そ う だ ん

） 

（所属
し ょ ぞ く

や本人
ほ ん に ん

からの相談
そ う だ ん

） 

 

 

（相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

） 

埼玉県
さ い た ま け ん

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

障害者
しょうがいしゃ

活躍
か つ や く

推進
す い し ん

計画
け い か く

策定
さ く て い

・推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

 

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

全般
ぜ ん ぱ ん

に関
か ん

する

相談
そ う だ ん

 

人事
じ ん じ

制度
せ い ど

や健康
け ん こ う

管理
か ん り

に

関する
か ん す る

相談
そ う だ ん

 

教育局
きょういくきょく

 

人事
じ ん じ

担当者
た ん と う し ゃ

 

福利課
ふ く り か

保健師
ほ け ん し

など 

障害者雇用
し ょ う が い し ゃ こ よ う

 

推進担当
す い し ん た ん と う

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
す い し ん し ゃ

(教育総務部⾧
き ょ う い く そ う む ぶ ち ょ う

) 

所属
し ょ ぞ く

だけでは解決
か い け つ

できな

い相談
そ う だ ん

や障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

からの苦情
く じ ょ う

について

専門的
せ ん も ん て き

に処理
し ょ り

 

専門処理機関
せ ん も ん し ょ り き か ん

 

 

 

 

 

（一部
い ち ぶ

の所属
し ょ ぞ く

） 

各所属
か く し ょ ぞ く

 

所属⾧
しょぞくちょう

 

心
こころ

のバリアフリー推進員
す い し ん い ん

 

障害者職業生活相談員
しょうがいしゃしょくぎょうせいかつそうだんいん

 

支援員
し え ん い ん

 

職業生活
しょくぎょうせいかつ

に関
か ん

する

身近
み ぢ か

な相談
そ う だ ん

 

職業生活全般
しょくぎょうせいかつぜんぱん

の相談
そ う だ ん

 

業務遂行
ぎ ょ う む す い こ う

への支援
し え ん

 

障害
しょうがい

のある 

教職員
きょうしょくいん

 

 
外部
が い ぶ

機関
き か ん

 

職場
し ょ く ば

以外
い が い

の日常
にちじょう

生活
せ い か つ

などに関
か ん

する相談
そ う だ ん

 

障害者就労支援
しょうがいしゃしゅうろうしえん

センター 障害者就業
しょうがいしゃしゅうぎょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

センター 


