
募集中！埼玉県の
ホームページで
自社の取組をPRできます！

男性の育児休業等の取得を推進している企業・団体として宣言し、
男性が取得しやすい雰囲気をつくりましょう。

埼玉県産業労働部 雇用・人材戦略課

彩の国
埼玉県

埼玉県マスコット
「コバトン」「さいたまっち」

０４８-８３０-4518 a3960-03@pref.saitama.lg.jp

登録までの流れ

電子申請システムor
裏面申込用紙をFAX

ロゴマーク
ポスターなど送付

埼玉版働き方改革
ポータルサイトで公開

※企業の個別ページ作成については、宣言企業の登録完了後、別途ご案内します

&

宣言企業一覧ページで紹介！

企業の個別ページで
取組内容を紹介！

取得済の認証制度のマークを表示
●多様な働き方実践企業
●男性育休推進員
●えるぼし、くるみん ぜひご活用

ください

●男性育休に対する会社の考え
●経営者（管理職）からのメッセージ など

宣言企業には、
名刺等に使えるロゴマーク、
ポスターなどの限定グッズを
送付します！

宣言企業グッズで
PR!

専用個別ページで
PR!

埼 玉 県



男性育休推進宣言企業　登録申込書

電子申請システムからも登録いただけます。→
FAX ０４８-８３０-４８２１

男性育休推進宣言
埼玉県の「男性育休推進宣言企業」に登録し、男性育休の推進を宣言します。

企業等の名称

代表者職・氏名
宣言（１００字以内）

取組内容

企業・団体名

代表者
職・氏名

所在地

業種

宣言対象事業所数 所 ※１事業所ごとにポスター２枚とロゴマークの電子データをお送りします。

※埼玉版働き方改革ポータルサイトに
　HPリンクを貼ります。

※認定されている企業は、一覧表にえるぼしマークを記載します。

※認定されている企業は、一覧表にくるみんマークを記載します。

（実績がある場合は御記入ください）

主な事業内容

女　　　　　　　人男　　　　　　　人 合計　　　　　　　人

(フリガナ)

(フリガナ)

〒　　　　　　　　　ー

上記の事業所の従業員数

所属： 職位： 氏名：担当者　所属・職位・氏名

電話番号 FAX

E-mail @

HP

多様な働き方
実践企業の認定

□あり　　□認定申請中または申請に向けて準備中
□なし（県職員からの案内を □希望する・□希望しない）

えるぼし認定 □あり（□プラチナ・□3段階目・□2段階目・□1段階目）
□なし

くるみん認定 □あり（□プラチナ・□くるみん・□トライ・□プラス）
□なし

男性育児休業等の
取得の実績

埼 玉 県

※ホームページ掲載時のスペースの都合上、必ず100字以内としてください。


