
現金給与総額 285,940 円 ＋ 1.5 ％ 321,013 円 ＋ 5.6 ％

（男子 374,432 円 － 412,401 円 －

（女子 189,942 円 － 217,926 円 －

（一般労働者 399,970 円 － 427,053 円 －

（パートタイム労働者 99,749 円 － 114,673 円 －

　きまって支給する給与 242,882 円 ＋ 1.1 ％ 267,493 円 ＋ 4.5 ％

　　所定内給与 225,312 円 ＋ 1.2 ％ 245,721 円 ＋ 4.1 ％

　　所定外給与 17,570 円 －  21,772 円 －  

　特別に支払われた給与 43,058 円 －  53,520 円 －  

実質賃金（現金給与総額） － 　 ＋ 0.4 ％ － 　 ＋ 4.4 ％

総実労働時間 136.7 時間 △ 0.2 ％ 143.9 時間 ＋ 2.1 ％

（年間） ( 1,640 時間) － ( 1,727 時間) －

（男子 157.6 時間 － 161.6 時間 －

（女子 114.0 時間 － 123.8 時間 －

（一般労働者 169.2 時間 － 170.2 時間 －

（パートタイム労働者 83.7 時間 － 92.5 時間 －

　所定内労働時間 126.3 時間 △ 0.1 ％ 131.8 時間 ＋ 1.8 ％

（年間） ( 1,516 時間) － ( 1,582 時間) －

　所定外労働時間 10.4 時間 △ 1.8 ％ 12.1 時間 ＋ 4.5 ％

（年間） ( 125 時間) － ( 145 時間) －

出勤日数 17.9 日 △ 0.2 日(差) 18.4 日 0.1 日(差)

常用労働者数 2,111,782 人 ＋ 1.3 ％ 1,206,182 人 ＋ 1.4 ％

（男子 1,098,269 人 － 639,058 人 －

（女子 1,013,513 人 － 567,125 人 －

（一般労働者 1,308,941 人 － 796,442 人 －

（パートタイム労働者 802,841 人 － 409,740 人 －

パートタイム労働者比率 38.0 ％ △ 1.1 ポイント(差) 34.0 ％ △ 3.1 ポイント(差)

（調査産業計・平成３０年平均）

（注）総実労働時間、所定内労働時間の年換算値については、各月間平均値を12倍し、少数点以下第1位を四捨五入し
たものである。所定外労働時間については、総実労働時間の年換算値から所定内労働時間の年換算値を引いて算出して
いる。常用労働者数については、単位未満四捨五入のため、合計と内訳は必ずしも一致しない。

実　数 前年比(差) 実　数 前年比(差)

規模5人以上 規模30人以上


