
平成31年4月1日付け 人事異動

埼玉県知事記者会見 ①

新時代を築く重点施策に
適材適所の人事配置

○ 「希望・活躍・うるおいの埼玉」を推進

○ 女性の能力活用

○ 「最小・最強の県庁」の実現

2,464人(▲52人)

女性管理職

H30：9.6％ H31：10.2％

（教育局、警察本部を除く）

役付職員 1,580人
一般職員 884人

過去最高を更新

最優先課題への配置

輝け１００年人生

スマート社会の実現

魅力的で持続可能な埼玉

異動者数

人事異動の考え方


