
地方公務員給与実態調査結果の概要(令和6年4月１日現在) 196200 166600

【市】

対象
職員

措置内容 大　卒 高　 卒

継ぎ
足し

下駄
履き

縮減 合成 分割
国よりも緩やかな措置

（制度なしも含む）
国よりも緩やかな措置

（制度なしも含む）
国初任給
196,200

国初任給
166,600

川越市 101.1 ▲ 0.3 101.4 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 41.8 323,200 87,666 410,866 6% 6%

熊谷市 101.2 0.5 100.7 ● ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.4 330,800 57,762 388,562 3% 3%

川口市 101.2 ▲ 0.1 101.3 ● ● 202,700 174,500 6,500 7,900 40.4 319,900 102,142 422,042 ● 6% 9%

行田市 99.5 0.7 98.8 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.4 323,600 71,471 395,071 6% 6%

秩父市 99.9 0.1 99.8 ● ● 196,200 166,600 0 0 41.2 319,200 59,108 378,308 0% 0%

所沢市 101.5 0.0 101.5 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.7 318,600 74,160 392,760 6% 6%

飯能市 97.8 0.2 97.6 ● ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 42.5 317,600 84,798 402,398 6% 6%

加須市 97.6 ▲ 0.5 98.1 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 44.8 333,600 72,455 406,055 6% 6%

本庄市 98.7 0.3 98.4 202,400 170,900 6,200 4,300 41.3 313,200 41,419 354,619 0% 0% ● 3,500 3,500

東松山市 98.4 0.2 98.2 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 41.1 312,300 104,323 416,623 12% 12%

春日部市 98.6 0.0 98.6 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.9 317,100 77,930 395,030 6% 6%

狭山市 101.5 0.2 101.3 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 40.9 311,700 107,446 419,146 12% 12%

羽生市 97.1 ▲ 0.7 97.8 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 39.2 302,900 69,732 372,632 6% 6%

鴻巣市 100.0 0.0 100.0 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.9 324,600 78,805 403,405 6% 6%

深谷市 97.5 ▲ 0.3 97.8 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 43.8 335,100 75,771 410,871 6% 6%

上尾市 101.3 0.1 101.2 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.6 318,200 88,681 406,881 6% 6%

草加市 100.4 ▲ 0.1 100.5 ● ● ● 202,700 176,500 6,500 9,900 38.7 305,300 94,014 399,314 6% 6%

越谷市 102.7 ▲ 0.6 103.3 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 40.0 319,600 82,081 401,681 6% 6%

蕨市 101.1 0.0 101.1 ● ● 196,200 167,900 0 1,300 42.3 329,400 104,202 433,602 15% 13%

戸田市 99.0 0.2 98.8 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 40.6 313,100 111,288 424,388 ● 6% 10%

入間市 101.6 0.5 101.1 ● ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.9 320,700 80,113 400,813 6% 6%

朝霞市 100.9 ▲ 0.2 101.1 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.2 321,900 97,335 419,235 12% 12%

志木市 101.5 0.7 100.8 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 41.4 309,300 112,072 421,372 15% 15%

和光市 101.3 0.6 100.7 202,400 170,900 6,200 4,300 41.3 318,200 95,749 413,949 16% 16%

新座市 99.4 0.1 99.3 ● ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 39.5 306,800 82,573 389,373 10% 10%

桶川市 98.1 ▲ 1.0 99.1 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 42.2 318,700 104,501 423,201 10% 10%

久喜市 96.7 0.0 96.7 ● ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 42.9 315,800 77,168 392,968 6% 6%

北本市 99.9 0.3 99.6 ● ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.7 307,800 74,611 382,411 6% 6%

八潮市 101.0 0.4 100.6 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 38.8 299,000 77,151 376,151 6% 6%

富士見市 99.0 0.5 98.5 ● ● 205,200 174,900 9,000 8,300 40.8 308,900 93,922 402,822 10% 10%

三郷市 99.4 0.5 98.9 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 40.2 306,000 65,938 371,938 6% 6%

蓮田市 99.7 ▲ 0.2 99.9 ● 202,400 176,100 6,200 9,500 39.3 306,000 71,151 377,151 6% 6%

坂戸市 99.5 ▲ 0.8 100.3 ● 202,400 176,100 6,200 9,500 39.9 305,300 84,347 389,647 10% 10%

幸手市 98.8 ▲ 0.1 98.9 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 40.4 308,500 74,574 383,074 6% 6%

鶴ヶ島市 98.4 0.2 98.2 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.7 315,200 91,117 406,317 10% 10%

日高市 99.0 0.0 99.0 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 43.7 329,100 61,653 390,753 3% 3%

吉川市 98.7 0.3 98.4 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 39.9 301,000 103,740 404,740 6% 6% ● 5,500 4,500

ふじみ野市 98.0 0.3 97.7 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 43.2 315,000 90,318 405,318 12% 12%

白岡市 98.3 0.3 98.0 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 41.6 308,200 66,840 375,040 6% 6%

※赤字の部分は適正化が必要な項目を表す。

自宅に係る住居手当

新築 その他
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地方公務員給与実態調査結果の概要(令和6年4月１日現在) 
【町村】

対象
職員

措置内容 大　卒 高　 卒

継ぎ
足し

下駄
履き

縮減 合成 分割
国よりも緩やかな措置

（制度なしも含む）
国よりも緩やかな措置

（制度なしも含む）
国初任給
196,200

国初任給
166,600

伊奈町 99.8 0.2 99.6 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.0 302,500 85,254 387,754 6% 6%

三芳町 99.4 0.3 99.1 ● ● ● 206,600 176,100 10,400 9,500 42.5 315,500 61,951 377,451 ● 6% 7%

毛呂山町 96.3 ▲ 0.3 96.6 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.4 315,300 44,190 359,490 3% 3%

越生町 97.0 0.8 96.2 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.4 302,600 53,375 355,975 0% 0% ● 4,500 4,500

滑川町 98.7 0.6 98.1 ● ● ● 196,200 166,600 0 0 38.8 301,300 53,457 354,757 6% 6%

嵐山町 99.0 0.7 98.3 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 42.3 318,400 40,451 358,851 0% 0%

小川町 99.6 ▲ 0.9 100.5 ● ● 196,200 166,600 0 0 40.8 314,800 45,422 360,222 0% 0%

川島町 97.6 ▲ 0.1 97.7 ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.0 319,500 53,383 372,883 0% 0%

吉見町 96.5 ▲ 0.9 97.4 ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 43.8 326,400 43,267 369,667 0% 0%

鳩山町 96.4 0.4 96.0 ● ● ● 202,400 176,100 6,200 9,500 41.5 309,100 66,552 375,652 6% 6%

ときがわ町 95.4 ▲ 0.6 96.0 ● ● 202,400 170,900 6,200 4,300 43.1 315,700 46,438 362,138 0% 0%

横瀬町 96.4 0.4 96.0 ● 196,200 170,900 0 4,300 41.1 303,100 42,930 346,030 0% 0%

皆野町 92.2 ▲ 0.4 92.6 ● 196,200 166,600 0 0 38.1 272,700 37,567 310,267 0% 0%

長瀞町 93.7 ▲ 0.3 94.0 196,200 166,600 0 0 39.5 284,000 33,204 317,204 0% 0%

小鹿野町 95.8 1.1 94.7 ● 196,200 166,600 0 0 38.6 279,600 45,929 325,529 0% 0%

東秩父村 96.3 ▲ 0.1 96.4 ● 196,200 166,600 0 0 38.9 287,300 39,455 326,755 0% 0%

美里町 96.8 ▲ 0.4 97.2 ● 202,400 176,100 6,200 9,500 40.6 308,400 40,109 348,509 0% 0% ● 2,500 2,500

神川町 99.4 0.3 99.1 202,400 176,100 6,200 9,500 39.4 306,600 36,394 342,994 0% 0%

上里町 97.5 ▲ 0.5 98.0 ● 202,400 176,100 6,200 9,500 39.8 304,900 39,181 344,081 0% 0%

寄居町 97.5 0.4 97.1 ● 196,200 170,900 0 4,300 39.7 292,500 47,595 340,095 0% 0%

宮代町 95.0 0.2 94.8 ● 202,400 166,600 6,200 0 43.1 306,500 65,891 372,391 6% 6%

杉戸町 95.1 ▲ 0.3 95.4 ● 196,200 166,600 0 0 42.7 314,000 68,732 382,732 6% 6%

松伏町 98.0 ▲ 0.2 98.2 ● 202,400 170,900 6,200 4,300 44.8 328,200 70,418 398,618 6% 6%

※赤字の部分は適正化が必要な項目を表す。
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