
彩の国

埼玉県

研修～ベーシックコース～

ジョブサポーター

令和７年

６月16日（月） ～

11月28日（金）

YouTube
による

オンデマンド
配信

【こんな方におすすめ】
➢障害者雇用に初めて携わる方
➢障害特性について学びたい方

YouTube県公式アカウントを使用した
限定公開によるオンデマンド研修

埼玉県産業労働部 就業支援課 障害者支援担当 
〒330-9301 さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 
ＴＥＬ：０４８－８３０－４５３６ 
E-mail：a4510-10@pref.saitama.lg.jp 

配信期間

申込フォーム

➢障害者雇用に係る制度について学びたい方
➢障害者との関わり方について学びたい方
➢就労支援機関について学びたい方

企業や支援機関で障害者雇用に携わる担当者向け

配信方法

無料（ただし接続の際の通信費は受講者負担） 

埼玉県マスコット
「コバトン」
「さいたまっち」

参加費

お問合せ先

お好きな時間に、気になるテーマのみの受講が可能です。

申込URL 右のフォームから申込みをいただいた約10日
後に、研修の限定公開URL及び講義資料掲載
ホームページのURLをメールでお知らせしま
す。

受講後は
アンケートの回答に御協力をお願いします。



テーマ 研修内容

１
厚生労働省埼玉労働局と
ハローワークの取組

・障害者雇用促進法の概要
・障害者雇用率制度
・障害者雇用の状況
・ハローワークの取組
・障害者差別禁止、合理的配慮の提供

２ 障害者の雇用に係る助成金制度

・トライアル雇用助成金
（障害者トライアルコース）
（障害者雇用短時間トライアルコース）
・特定求職者雇用開発助成金
（特定就職困難者コース）

３ 個人情報の保護について
・個人情報の基礎知識
・事業者が守るべきルール

４ 労働法の基礎知識
・知っておくと役に立つ労働に関する基本的ルール（職場でのトラブル相談が多い項
目について学ぶ。）

２ 障害者雇用に係る制度や基礎知識

１ 障害特性等

テーマ 研修内容

１
障害の特性と職業生活上の課題
(身体障害・知的障害)

・障害の特性
・就労上の課題と支援のポイント

2
障害の特性と職業生活上の課題
（精神障害）

・障害の特性
・就労上の課題と支援のポイント

3
障害の特性と職業生活上の課題
(発達障害)

・障害の特性
・就労上の課題と支援のポイント

4 難病患者に対する就労支援

・難病患者就職サポーターの役割
・難病の定義
・難病の特徴、治療、就職困難性
・障害者の範囲の見直し

5 がん患者に対する就労支援
・がん患者等長期療養者に対する就職支援の概要
・がん患者等長期療養者の属性による傾向、特徴等

３ 障害者との関わり方

テーマ 研修内容

１ インテーク（初期相談）のポイント
・初期の面談に臨む心構え
・支援を想定した聞き取りとポイント

２ 職場定着支援とは何か
・職場定着支援の考え方
・職場適応援助者（ジョブコーチ）の役割
・ナチュラルサポートの形成

３
一般就労への道
～企業の採用へのプロセス～

・採用までのプロセス
・企業と相談するタイミング
・企業が求める職業準備性とは何か
・どのような支援が必要か

４ 就労支援機関等の活動と役割

テーマ 研修内容

１
障害者就業・生活支援センターと
市町の障害者就労支援センターの活動

・両センターの役割
・どのような時に両センターを使うとよいか（企業側、障害者側それぞれから見た場
合）

２
埼玉県障害者雇用総合サポートセンターにおける
企業支援

・障害者雇用総合サポートセンターの役割
・障害者雇用の意義
・企業支援業務部門で提案する障害者雇用の流れ
・支援事例

３
埼玉県障害者雇用総合サポートセンターにおける
精神障害者雇用企業へのチーム支援

・障害者雇用総合サポートセンターにおける精神障害者雇用促進業務の概要
・チーム支援の内容
・支援事例

４ 特別支援学校における就労支援

・特別支援学校の進路状況及び取組
・保護者との連携
・支援体制の構築
・事例紹介

５ 就労移行支援事業所における取組
・就労移行支援事業所の支援内容
・支援事例

研修内容
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